
親愛的讀者，大家好！

10月是瑞典皇家學院公布諾貝爾獎得獎名單的時節，

今年的和平獎與經濟學獎，分別由伊朗女權運動者納爾吉

斯．穆罕默迪（Narges Mohammadi）與美國經濟史學者克勞

蒂亞．戈丁（Claudia Goldin）兩位女性獲獎。本期「人物速

寫」介紹首位獨得諾貝爾經濟學獎的女性──戈丁教授從歷

史視角研究女性勞動與美國經濟的關聯，以及照顧責任對於

女性經濟處境的影響。照顧經濟與無酬照顧亦是近年APEC婦

女與經濟政策夥伴關係（Policy Partnership on Women and the 

Economy）工作小組關注的議題，「APEC視窗」詳盡記錄了今

年「婦女與經濟論壇」相關的討論與倡議。

消除職場與家庭的不平等，企業的角色不可或缺。呼應

多元、平等與共融（Diversity, Equity and Inclusion）的國際浪

潮，「擁抱女性人才，打造性別友善職場」論壇發表的圖文

包從組織結構與制度等五個面向提出具體做法；「迎向性別

友善的數位經濟」工作坊則聚焦數位工作相關職場如何建構

性別友善環境，及相關行銷工作如何融入性別觀點以促成友

編 輯 手 札

善的商品與服務。看見LGBTQI+群體並回應其需求，同樣是

建構共融社會的重要工作，「2023 LGBTQI+性別無界」國際

人權沙龍透過巴黎副市長羅梅洛－米歇爾（Jean-Luc Romero-

Michel）與國內性別團體工作者的對話，指出我國促進多元

性別權益的下一哩路。

2023年進入尾聲，距離聯合國2030永續發展議程和目

標的設定的期限剩下不到一半時間，聯合國婦女署（UN 

Women）在今年大會期間發布《2023世代平權問責報告》

（Generation Equality Accountability Report 2023），從消除性

別暴力等六個面向檢視全球進展的數據，同時提出加速落實

性別平等的政策與行動建議。此外，本期「主軸議題研析」

也持續摘譯《2022年全球性別落差報告》（Global Gender Gap 

Report 2022），從教育成就、健康與存活、政治賦權說明當

前不同區域的性別落差與課題所在。在這些「未完成」的基

礎上，期待透過你我的行動，2024年的台灣與世界都能更為

性別友善！
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國際性別新聞

人物速寫

克勞蒂亞．戈丁：第一位獨得諾貝爾經濟學獎的女性

UN瞭望臺

加速落實性別平等：第78屆聯合國大會與《2023世代平權問責報告》

APEC視窗

2023年APEC婦女與經濟論壇與會紀實

主軸議題研析

《2022年全球性別落差報告》：世界經濟論壇怎麼看全球性別趨勢？（下）

在地發聲行動

「迎向性別友善的數位經濟」工作坊

「擁抱女性人才，打造性別友善職場」論壇

「LGBTQI + 性別無界」國際人權沙龍

全球會議新訊

倡議接力

2024，許一個性別友善的台灣

網站上線

「終結數位性別暴力」行動網
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俄羅斯總統普丁（Vladimir 

Putin）於7月底簽署新立法，禁

止跨性別者進行性別肯認手術

（gender-affirmation surgery）

與原本對跨性別者的減輕焦慮

治療，已結婚的變更性別者，

婚姻也將遭取消。此外，未來

跨 性 別 者 無 法 在 官 方 檔 案 中

變 更 性 別 ， 及 收 養 或 擔 任 子

女的監護人。唯一可合法進行的醫療介入，只有對

先天性缺陷兒童的性別重置手術（sex reassignment 

surgery）。

儘管衛生部、科學界、人權律師和專業醫療人

士皆表示憂心，認為新法的實施將造成倫理、醫療和

社會問題，並使跨性別者的自殺情況更形惡化，俄

羅斯下議院「國家杜馬」副主席托爾斯托伊（Pyotr 

Tolstoy）仍宣稱，這項法律可抵禦「性倒錯」，是

「保護民族利益的進一步」，同時可捍衛俄羅斯傳統

文化，使其免受西方「反家庭意識形態（anti-family 

ideology）」的影響。

新 法 被 視 為 俄 羅 斯 對

LGBTI群體打壓日益嚴厲的一部

分。根據國際LGBTI聯合會歐洲

分會（European International 

Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and 

Intersex Association）2022年發

布的調查，俄羅斯名列對同志

「最不友善」國家——先是在

2013年通過禁止非傳統性關係

相關宣傳（propaganda of nontraditional sexual relations 

among minors）的法案，2020年憲法修正案更將婚姻

定義為一男一女的結合，2022年則進一步立法擴大了

禁止關於LGBTI群體正面或中性資訊的傳播分享。

人權觀察組織（Human Rights Watch）LGBT權利

主任里德（Graeme Reid）表示：「俄羅斯一直出於

政治目的而攻擊性少數群體」，並指出這項立法是對

LGBT權益的再次侵犯。

●參考資料：https://reurl.cc/o5yXM3、https://reurl.

cc/ga6p0L、https://reurl.cc/q0vXAR
●圖片來源：https://reurl.cc/o5yXM3

今年9月，印度國會

通過「婦女保障席次法

案（Women's Reservation 

Bill）」，在總統簽署後即

可成為正式法律。一旦實

施，印度國會下議院「人

民院」（Lok Sabha）與各

省省議會將為女性保留33%的席位。聯合國婦女署印

度國家代表蘇珊．弗格森（Susan Ferguson）發表聲明

表示：「眾所周知，議會中女性代表達到30%的臨界

值，會對婦女賦權發揮積極效果」。

事實上，印度國會早在1996年就提出類似法案，

但直到廿七年後，法案才在本屆才順利過關。「婦女

保障席次法案（Women's Reservation Bill）」效期十五

年，為婦女在下議院和各省省議會提供33%的保障席

次，其中還有特定比例需保留給弱勢族群，但規範不

及上議院。

本屆國會議員中，女性在上議院與下議院都只占

不到15%，低於中亞和南亞的平均值19%；在許多省分

的省議會，女性議員比例

更是不到10%。根據法案

條文，新措施將在印度完

成新的人口普查及選區重

劃後開始實施，而下一次

的選區重劃將在2026年

之後進行。

也因此，此法案遭在野陣營批評，執政黨只是想

在明年的大選爭取婦女選票，而無意積極保障婦女權

益。除了在野黨的質疑，全印穆斯林聯盟（All India 

Majlis-e-Ittehadul-Muslimeen）亦表達，此法案只有助

於印度教徒婦女（Savarna women），穆斯林婦女代表

並未獲得保留名額；印度國民大會黨（Indian National 

Congress）也要求為其他代表性落後的階層（other 

backward classes）提供保留名額。

●參考資料：https://reurl.cc/0ZdWAl、https://reurl.

cc/l74mpq、https://reurl.cc/ZyVNp3、https://reurl.cc/

ga6YLQ
●圖片來源：https://reurl.cc/A02b3Y

俄羅斯禁止跨性別者進行手術　國際組織批評侵害人權

印度通過「婦女保障席次法案」　保障女性參政機會

國際性別新聞 摘譯│林彣恆（婦女權益促進發展基金會專案管理人）
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香港終審法院9月裁定，

政府應承認包括「民事結合」

（civil union）在內的同性伴侶

關係，並將於兩年後生效。此

裁定為終審法院對「民間人權

陣線」前召集人岑子杰就港府

拒絕承認海外同性婚姻註記提

出上訴之回應，也是香港終審

法院首次直接審理同性婚姻的

案件。儘管終審法院並未授予

同性伴侶完整婚姻權利，香港LGBTQ+族群仍將此舉視

為重要進展。

終審法院裁定指出，香港政府並未履行其積極義

務，確立替代途徑讓同性婚姻獲得法律承認，也沒有

給予同性伴侶適當權利，違反了《香港人權法案》賦

予的權利；終審法院並下令港府制定一個承認同性伴

侶關係的框架，例如藉由民事法確立等同或類似婚姻

的結合關係，使同性伴侶獲得與異性伴侶相同或近似

的權利，以保障其基本社會需求。

不 過 ， 終 審 法 院 仍 駁 回

了 承 認 同 性 婚 姻 的 請 求 ， 裁

定《基本法》及《香港人權法

案》所保障的婚姻憲法自由只

限於異性婚姻。

香港中文大學性別研究學

者孫耀東指出，此裁決對香港

是「局部性的、但十分重要的

勝利」。直到1991年，成年男

性間的性行為在香港都屬於刑

事犯罪，過去十年間，香港LGBTQ+運動者在法庭上取

得了零星的勝利，推翻了政府在簽證、稅收和住房福

利等面向的歧視政策。香港社會對同性婚姻的支持度

也日益增高，今年的一項民意調查即顯示，高達60%

香港人支持同性婚姻，較十年前的38%有明顯增加。

●參考資料：https://reurl.cc/edMpmW、https://reurl.

cc/jv96Wq、https://reurl.cc/Nyo2e9
●圖片來源：https://reurl.cc/edMpmW

丹 麥 官 方 拼 寫 詞 典

（Retskrivningsordbogen）將

於2 0 2 4年進行翻新，字典編

輯 小 組 檢 視 丹 麥 文 中 以 女 性

（woman）、人（person）

和男性（man）結尾的每個詞

彙，評估它們在日常語言中的

使用情況，並建議在即將推出

的版本中，新增約廿個詞彙的

女性版本，同時新增性別中立詞彙，並修改一些使用

女性或男性代詞的定義，以避免性別刻板印象。

舉例而言，以「 - m a n d ( m a n )」結尾的詞彙

「Finansmand」意為金融家，在此次編修中，可能

增加一個女性對應詞「Finanskvinde」，即女性金融

家。此外，傾向於刻板印象的詞彙定義，例如使用男

性代詞的「manslaughter」，通常用來指控犯下過失

殺人罪的人，也將以更性別中立的方式進行重寫。

此舉引起丹麥媒體的廣泛討論與爭辯，部分人士

認為詞典編輯強迫他們使用特定詞彙。丹麥語言委員

會（Danish Language Council）資深研究員兼辭典編

輯安徒生（Heidemann Andersen）表示：「詞典旨在

反映當代社會」，編輯只會在適當的情況進行詞彙變

更，並未刪除或改變現有詞彙

的歷史含義。

除了丹麥，瑞典在2015年

將性別中立代詞「hen」納入

詞典，德國某些城市和政府機

構也要求在官方文件中使用性

別中立的語言。

性別中立語言在某些國家

的推動仍遭遇阻力，需要更多

社會溝通與理解。法國語言標準管理機構法蘭西學

院（Académie Française）在2021年曾表示，「包容

性寫作（inclusive writing）對法語的運用和理解是有

害的」。在英語使用上，也有人認為將性別中立代

詞「they」用作單數和複數可能使句子的語法變得混

亂。2019年的一項調查，以自認是西班牙裔或拉丁

裔的美國成年人為對象，三千多名受訪者僅有23%的

人聽過「Latinx」一詞，幾乎沒有人使用它來描述自

己。

●參考資料：https://reurl.cc/x6NNGb、https://reurl.

cc/2EKKWn
●圖片來源：https://reurl.cc/2EKKWn

香港終審法院判決　政府應制定框架保障同性伴侶權

因應社會變遷　丹麥更新拼寫詞典推動性別中立語言



去年此時，我們正為書寫女性個體經驗的法國

傑出作家安妮．艾諾榮獲諾貝爾文學獎而振奮，今年

此刻，我們再度因為看到研究美國女性勞動力變遷的

勞動經濟史學者克勞蒂亞．戈丁（Claudia Goldin）獲

獎，欣慰於看似理所當然的女性照顧日常，終於躍上

國際新聞及經濟學界的版面，備受重視。

戈丁教授擁有美國芝加哥大學經濟學博士學位，

並於1990年成為哈佛大學經濟學系第一位獲得終身教職

的女性。她也是諾貝爾經濟學獎有史以來第一位獨自

獲獎的女性，「有史」的意思是自1969年此獎項頒發至

今半世紀以來的55座獎牌中，僅有三位女性獲獎 1 ，而

「獨自」意味著今年獲獎者唯獨她一人。根據統計，

諾貝爾經濟學獎是目前所頒獎項中，女性得主最少的

一個獎項。

除此之外，戈丁教授也是首位以歷史視角探究經

濟學議題的獲獎者。過往經濟學獎得主的研究領域多

聚焦於總體經濟學層面，近年來的獲獎者則以氣候變

遷、貧窮、金融危機、女性的勞動處境等各種不同弱

勢群體可能面臨的經濟困境為研究主題而獲獎。戈丁

教授在回應獲獎的記者會中說：「我非常努力試圖改

變女性在經濟領域的地位，經濟學是關於人、關於不

平等、關於女性勞動力、關於健康、關於經濟發展、

關於人類福祉的一門學科。」

在戈丁教授的研究中，過去男女收入的落差可以

歸咎於教育程度和職業選擇的差異。然而，如今有越

來越多女性受教程度高過男性，但男性和女性即使從

事相同工作，薪資差距仍非常顯著，而且差距通常出

現在女性第一個孩子出生之後。她指出這是由於女性

被迫擔起家庭照顧責任，因此在工作上無法像男性一

樣全心投入，而當「貪婪工作」（greedy jobs）成為當

代社會主流時，女性因為職場上不夠彈性的工作模式

導致工作表現、工作時數不如男性，而造就薪資不平

等的結果。

戈丁所定義的「貪婪工作」意指高薪、高壓且

廿四小時隨時都要「在線」的工作型態。反之，大

部分男性因為有了妻子對家庭廿四小時的「在線」

支援，在工作上可以毫無後顧之憂滿足這類工作的

需求。因此，男性往往在有了第一個孩子之後，薪

資的成長比例大於女性。她將此職場現象稱為母職

懲罰（motherhood penalty）及父職獎勵（fatherhood 

premium）。

雖然戈丁教授的研究對象是美國社會，但所有數

據都顯示「家庭照顧責任」就是影響女性是否續留職

場的關鍵因素。回過頭來看台灣的狀況，今年初行政

院性別平等處所發布的「性別圖像」2 調查顯示，我國

女性勞動力參與率於25-29歲達高峰（將近九成），高

於其他主要國家；但此後受婚育等相關因素影響，隨

年齡增加而急速下降，至50-54歲已降至64.4%，55歲

以上更不及五成，低於其他主要國家。

遺憾的是，不論是美國還是台灣，在社會已意識

到性別薪資差異，而有「同工同酬」相關立法出現的

多年後，性別薪資差異仍舊存在。雖然戈丁教授提醒

我們性別不平等的樣貌會隨世代差異而改變，但當台

灣將從高齡社會逐步邁向超高齡社會 3 ，下一代所面

臨的照顧議題恐怕不減反增。如果我們無法誠實面對

這些數字背後代表的性別不平等現況；如果我們無法

認知彈性工作（包括時間及地點）的重要性；如果我

們無法實現伴侶間的平等，我們的社會就無法走到性

別平等的那一刻 4 。

參考資料
Hamid, Rahem D. (2023.10.9) Harvard Prof. Claudia Goldin 

Wins Nobel Prize in Economics. The Harvard Crimson. https://

reurl.cc/2EOnev

The Royal Swedish Academy of Sciences (2023.10.9)The Prize 

in Economic Sciences 2023: She Uncovered Key Drivers of Gender 

Differences in the Labour Market. https://reurl.cc/XmbzMR

Smith, Morgan (2023.10.10) Nobel Prize-winning Harvard 

Economist Claudia Goldin: The Gender Pay Gap Will ‘Never’ 

Close Unless This Happens. CNBC. https://reurl.cc/nLMKaX

李明軒（2023.10.17）〈諾貝爾經濟學獎得主Claudia 

Goldin：探討女性勞動的同時，她也為台灣的性別平權

播下種子〉，《獨立評論》。https://reurl.cc/4WMxQ2
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克勞蒂亞．戈丁：
第一位獨得諾貝爾經濟學獎的女性

1 2009年第一位獲此獎的女性為美國政治經濟學家伊莉諾．歐斯壯（Elinor Claire Awan），她的研究主題是新制度經濟學和政治經濟

學。第二位係2019年法裔美國經濟學家艾斯特．杜芙洛（Esther Duflo，相關介紹可見本刊第32期）與同僚阿巴希．巴納吉（Abhijit 
Banerjee）以實驗性作法研究貧窮議題，共同獲獎。

2 詳參：https://gec.ey.gov.tw/Page/8996A23EDB9871BE
3 根據國家發展委員會對於我國人口的推估，我國已於1993年成為高齡化社會，2018年轉為高齡社會，推估將於2025年邁入超高齡社會。

4 本句部分引用戈丁接受CNBC專訪時所說：We are never going to have gender equality, or narrow the pay gap, until we have couple’s 
equity。https://reurl.cc/nLMKaX。

文│李芳瑾（青平台永續民主研究中心研究員）
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1 聯合國婦女署在2021年辦理世代平權論壇（Generation Equality Forum），啟動「全球性別平等加速計畫」（Global Acceleration 
Plan），本報告可說是對計畫的期中檢視。完整報告可見：https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/09/generation-
equality-accountability-report-2023

加速落實性別平等：
第78屆聯合國大會與《2023世代平權問責報告》

文│沈紜萱（婦女權益促進發展基金會專案管理人）

今年9月，一百四十多個國家齊聚紐約聯合國

總部，參與第78屆聯合國大會，大會主題訂為「重

建信任與重振全球團結：加速落實2030年議程及

其永續發展目標，以實現人人共享和平、繁榮、

進步及永續」（Rebuilding trust and reigniting global 

solidarity: Accelerating action on the 2030 Agenda and 

its Sustainable Development Goals towards peace, 

prosperity, progress and sustainability for all），凸顯近

年全球面臨多重挑戰，包括COVID-19疫情和俄烏戰爭

導致貧困人口增加和糧食危機，仍有超過一半的人口

並未擺脫貧困。

面對國際緊張局勢，各國須共同合作、推動實

質性作為與改變，以建構更為永續、多元、共融的

世界，其中婦女與女孩在世界局勢中受到的震盪與

改革行動，也在在呼應「加速落實2030永續發展議

程」的大會主軸。本次會期間，聯合國婦女署（UN 

Women）除循往例提出年度性別快照The Gender 

Snapshot 2023，亦發布《2023世代平權問責報告》

（Generation Equality Accountability Report 2023，以下

簡稱《報告》）1 ，指出世界的多重危機、倒退的法

律、暴力和歧視持續加劇性別不平等，而認清挑戰與

分析前進的方向，是加速實現性別平等的關鍵。《報

告》針對暴力、經濟、健康、氣候、科技、領導力等

面向，進行全球性的數據彙整，並從以下六個面向提

出政策與行動建議：

消除性別暴力

疫情爆發的前兩年，世界衛生組織調查顯示，因

新冠疫情導致的性別暴力行為嚴重加劇，全球針對女

性的暴力事件大增83%。大多數國家缺乏強而有力的

法律規範，無法保障婦女和女孩免受暴力侵害。

《報告》強調，各國須共同採取全面行動，消除

各種形式的性別暴力，包括：創造有利於政策及法律

落實、資源到位的環境，擴大以實證為基礎的防治計

畫，建構全面、可及、優質的暴力倖存者服務，以及

增進女孩的自主性和婦權組織發揮專業的能力。

促進經濟正義和權利

全球在「減少貧困人口」及「縮小貧困就業人口

性別差距」方面有所進展，生活在貧困線以下的就業

人口，自2000年的25.8%大幅下降至2022年的6.4%，

而這段時期貧困就業人口的性別差距也從1.3%縮小至

0.4%。

儘管如此，受COVID-19疫情及俄烏戰爭影響，食

品、燃料、生活安全等危機仍持續衝擊著人們，《報

告》特別強調建構「回應性別」（gender-responsive）

的經濟和社會保護體制，可以根本性保護人們免受經

濟、健康和環境的負面衝擊，包括：促進照護經濟轉

型，使照護和家務工作由整體社會共同承擔；創造有

利的法律和政策環境，以擴大尊嚴勞動機會，並實現

沒有歧視、暴力和騷擾的勞動市場；增進女性對生產

資源的取得與掌握。

落實身體自主權與性／生殖健康權

全球性別平等加速計畫預計在2026年達成的目

標中，性健康及身體自主權亦是重要的一環，讓所有

人，特別是女孩、青少年、婦女、跨性別及各種非二

元性別的人都能對自己的身體做出自主決定，行使

其「性與生殖健康及權利」（Sexual and reproductive 

health and rights，簡稱SRHR）。然而，現實正好相

反，法律不再提供保護，或限制墮胎及婦女健康權

利，去年美國最高法院判決推翻「羅訴韋德案」，對

全球的影響仍在發酵；世界衛生組織指出，每年7,300

萬例人工流產中，有將近一半是不安全的，反對SRHR

對世界各地婦女造成重大威脅，特別是貧窮、生活在

受戰爭衝突影響國家的女性。全球15-49歲的女性，只

有56%能自主決定並行使其SRHR，亦即有8.6億的婦女

和女孩仍無法擁有這項權利。

擴大提供全面性教育（comprehensive sexuality 

education）、避孕和人工流產等健康醫療服務，增



進女性的身體自主與決定

權，以及強化女性主義組

織的力量，是亟需努力的

目標。

支持氣候正義的女性主

義行動

2 0 0 9 年至 2 0 2 2 年，

從46個國家收集的數據顯

示，其中40個國家擁有土

地的女性人數少於男性，

且將近一半的國家，男性

擁有土地的比例至少是女

性的兩倍。儘管如此，世

界正有數百萬的女性透過

提供優質教育、以社區為

基礎的合作模式等方式，

增強對氣候和災害風險的

抵禦能力，減緩氣候變遷

帶來的衝擊。

為了持續實踐氣候正

義，《報告》提出了以下

建議：擴大投資能促進性別正義的氣候解方，特別是

從草根或鄉村出發的方案；使女性能夠引領公正轉

型，轉向共融、循環、再生的綠色經濟；提高女性和

女孩對氣候影響、災害風險的韌性和抵禦能力，包括

土地權及居住安全的保障；以及增加性別和環境數據

的收集和使用。

促進性別平等的科技創新

根 據 國 際 勞 工 組 織 （ I n t e r n a t i o n a l  L a b o u r 

Organization）最新數據，全球有6.7%的就業機會屬

於STEM領域，約等於2.21億個就業機會，其中約有

9,200萬個工作由女性擔任，而從事相關工作的男性則

有1.29億人。報告指出，女性占比低，是因獲得良好

STEM教育的機會有限，以及性別刻板印象，使得女性

在就學過程與工作場所遭遇各式各樣的歧視與偏見。

《報告》提出幾項優先行動，以促進女性在科技

創新世代獲得更多機會，包括：縮小獲取數位科技的

性別落差；增加對女性主義技術和創新的投資；打造

共融、變革與問責的創新生態系；實施有效的法律政

策以應對線上、科技助長的性別暴力和歧視。

如 微 軟 副 總 裁 本 肯

（Kate Behncken）所言，

科技將幫助婦女和女孩獲

得服務、相互交流、追求

經濟和教育機會，從而促

進性別平等。另一方面，

女性直接投入STEM領域，

更是確保快速變化的發展

進程中，新興科技融入包

容性和公平性的方式。

支持女性主義運動與領

導力

統計數據指出，女性

僅占全球國會席次的中，

女性僅占26.7%、藉由公

民投票選出的，民選地方

政 府 官 員 中 ， 女 性 則 占

35.5%。女性參與立法與

決策儘管近幾十年取得部

分進展，但權力和領導力

的性別差距依然存在。

提升女性決策參與，各國的優先政策方向應包

含：增加對婦女運動和組織的財政、法律、政策支

持；加強保障女性人權捍衛者及其組織動員的空間，

促進實質代表性和有意義參與，及女性、跨性別、非

二元性別者的領導與決策權力；支持不同背景年輕女

性領導的運動與組織。

具體作為上，事實已證明，性別配額是可以增

加女性在政治和私部門代表性的有效策略，修訂歧視

性的法律和消除性別刻板觀念，亦可以促進女性領導

力，其他可行措施還包括：彈性工時、領導力培訓，

以及提供平價、優質的托育，讓女性可以投入更多時

間與精力累積自身能量與爭取領導機會。

審視第78屆聯合國大會主題與《2023世代平等責

任報告》，面對全球性別平等在各層面的不足甚至倒

退，唯有加速打造有利法律落實與資源投入以促進平

等的環境，才能讓女性不再受到歧視與壓迫。正如聯

合國常務副祕書長穆罕默（Amina Jane Mohammed）

在開幕致辭所言：「我們必須立即採取行動，促進和

平與人權進步，建設一個為所有人帶來希望、不遺落

任何一個人的世界。」

UN瞭望臺
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《2023世代平權問責報告》從暴力、經濟、健康、氣
候、科技、領導力等六個面向進行全球數據彙整及提出
政策方向。圖片來源：UN Women



APEC視窗

A
PEC

視
窗

07

2023年婦女與經濟論壇（Women and the Economy 

Forum，簡稱WEF）暨第2次婦女與經濟政策夥伴關係

（Policy Partnership on Women and the Economy，簡稱

PPWE2）工作會議，於8月15日至21日在美國西雅圖召

開。我國由行政院羅秉成政務委員率行政院性別平等

處及財團法人婦女權益促進發展基金會等共11名公私

部門代表出席。

本年度APEC主辦經濟體美國以「為各方創造具韌

性及永續的未來」（Creating a Resilient and Sustainable 

Future for All）為題，提出互連、創新、包容三項優先

領域。此三項優先領域皆涵蓋性別議題，包括緩解女

性無酬照顧工作的負擔、加強女性參與STEM領域、創

造由女性領導的氣候解決策略、促進貿易包容性、支

持女性中小企業等。此外，美國也特別提出「數位太

平洋議程」（Digital Pacific Agenda），期待透過與私

部門合作，協助更多小型企業與邊緣族群進入數位經

濟，當中亦涵蓋女性與電子商務、數位技能落差、數

位性別暴力等主題。

本年度WEF暨PPWE2設有四項優先議題：照顧經

濟、全球價值鏈、性別與氣候變遷、數位包容性，並

以此為主軸於會議期間舉辦多個工作坊與公私部門政

策夥伴討論。此外，今年WEF年度主題為「確保亞太

地區女性之參與、賦權及進入領導位置：促進女性回

應氣候變遷與災害等環境挑戰」，在去年泰國提出的

「生物—循環—綠色（BCG）」模式基礎上，邀請各

經濟體持續討論氣候變遷與環境永續議題，並採取政

策與行動以確保女性具有參與領導職務的平等機會。

由 於 在 第 三 次 資 深 官 員 會 議 （ T h i r d  S e n i o r 

Officials' Meeting）期間，同時有多場部長級會議與工

作小組層級會議，美國也藉此時機拓展PPWE與其他論

壇之對話，包括暌違十年後再次舉辦婦女經濟與中小

企業工作小組（Small and Medium Enterprises Working 

Group，簡稱SMEWG）雙部長會議、首次辦理與貿易

投資委員會（Committee on Trade andInvestment，簡

稱CTI）聯席會議，以及在PPWE2議程中納入跨論壇合

作的場次。

以下簡述本次公私部門對話會議、高階政策對話

會議、婦女經濟與中小企業雙部長會議，以及婦女經

濟與貿易投資委員會聯席會議之內容。

公私部門對話會議

本年度公私部門對話會議分為兩天舉行，包括專

題演講、婦女與電子商務論壇、數位包容性會議各一

場，以及九場政策夥伴討論，議題除了過往經常談論

的照顧工作、女性參與貿易、女性中小企業，以及自

2022年泰國提出BCG模式之後便十分受重視的氣候變

遷議題之外，亦納入太空中的女性、職場中的身心障

礙女性、交通運輸中的女性、原住民女性與糧食安全

等過去PPWE較少討論的主題，為PPWE帶入新的刺激

與視角。

專題演講中，國際勞工組織性別、平等、多元

與包容部門主任Chidi King指出數項與女性照顧責任有

關的挑戰，包括女性勞動參與率下降、女性持續在取

得貸款上受到歧視、性別薪資差距。因此，要解決上

述挑戰，必須投資照顧基礎設施和服務、制定照顧政

策，以及增加照顧產業的優質工作。她特別提及交織

性議題，例如氣候變遷與災害造成女性的照顧工作增

加、受教育的機會減少以及受到性暴力的機會增加，

而原住民和身心障礙女性所受到的衝擊又更大，然而

目前仍缺乏性別統計數據來支持政策發展。

在數位包容性會議中，婦女權益促進發展基金會

李立璿組長分享我國的數位落差情形，指出偏鄉地區

及中高齡者較缺乏數位資源和技能。為了弭平數位落

差，教育部建立數位機會學習中心，根據弱勢者不同

階段的需求提供相關培訓課程。同時，李立璿也呼籲

各經濟體應關注數位性別暴力，強調應建立起公私部

門之間的合作網絡，以確保法令完善以及網路環境足

夠安全友善。她提出兩項重要建議：(1)第一線專業

工作人，包括社工、警察、老師等，須接受相關培訓

以增加數位性別暴力的相關知識；(2)社群媒體平台

應建立以受害者為中心、更有效率的性私密影像移除

程序。

2023年
APEC婦女與經濟論壇與會紀實

文│李心祺（婦女權益促進發展基金會研究員）
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高階政策對話會議

PPWE主席Chantelle Stratford表示，本年度在計

畫推展上有三大亮點。第一，PPWE肯認照顧經濟是

承載整個社會和經濟的支柱，並企圖用更好的方式衡

量無酬照顧工作、投資有酬照顧經濟，以及重新分配

照顧工作。第二，藉由分析政策對男女造成的不同經

濟影響，以推展結構改革工作，例如執行性別預算以

促進不同群體之間資源的平等分配及縮小性別落差，

同時強調性別統計的重要性。第三，持續鼓勵跨論壇

合作，例如與CTI、SMEWG、經濟委員會（Economic 

Committee）進行跨論壇會議。主席指出，目前在43

個APEC委員會和工作小組中，只有17個是由女性領

導，未來仍需努力提升女性主席的比例，以確保APEC 

可從女性的經驗和專業知識中受益。

行政院羅秉成政務委員則於高階政策對話會議中

發言表示，我國致力破除環境、能源、科技等領域性

別隔離現象，積極推動女性參與決策，近年女性縣市

首長占比超五成，充分展現女性扮演重要領導角色；

同時，要求環境及能源等相關領域的政府委員會符合

任一性別比例不低於三分之一的原則，並朝向性別衡

平的目標邁進，使女性的智慧與創新有機會於政策

制定過程發揮影響力。另依調查顯示，我國女性任職

於離岸風電產業占26%，高於全球風能產業女性占比

20%。然而，性別挑戰仍然存在。因此，呼籲APEC各

經濟體領導者肯認女性參與環境與氣候變遷相關領域

之重要性，在亞太區域透過多方合作，共同創造永續

成長。

婦女經濟與中小企業雙部長會議

本年度WEF較特別的是，PPWE與SMEWG睽違十

年後再次舉辦雙部長會議，聚焦於支持女性領導中小

企業、打造具包容性的全球價值鏈。此會議分成三大

主題，分別是促進女性領導企業進入全球價值鏈、透

過電子商務促進女性創業、女性創新行動與氣候變

遷，由經濟體各自選擇主題發言。我國由經濟部陳正

祺政務次長代表，針對「促進女性領導企業進入全球

價值鏈」主題發言。

陳次長以分享我國女性勞動參與現況為開頭，指

出電子商務不但提供女性許多創業機會，且較能允許

彈性工作。因此，我國政府為投入電子商務的女性創

業者進行資源連結，例如協助她們與Amazon、Meta

等國際平台合作，並增進她們跨境電商和數位行銷的

能力。此外，對於女性創業者，我國也提供免費培訓

課程以及資金支持，包括利息補貼、信用擔保等。最

後，我國肯認女性在環境永續、社會照顧、糧食安全

等方面都扮演重要角色，積極實踐「拉塞雷納婦女及

包容性成長路徑圖」和「太子城2040願景」。

婦女經濟與貿易投資委員會聯席會議

除了與SMEWG的雙部長會議，本次PPWE也首次

與CTI共同舉辦聯席會議。雖非部長層級，但也顯示

PPWE積極與其他工作小組合作的企圖。CTI主席Blake 

Van Velden於開幕致詞中表示，這場聯席會議將討論

實現性別平等的關鍵主題，呼籲男性持開放態度，歡

迎更多女性參與討論。PPWE主席Chantelle Stratford則

指出，女性參與國際貿易一直是APEC關切議題，性別

暴力和貿易也是近來WTO的重點關注領域。國際組織

已逐漸了解性別與貿易障礙之間的關聯，開始將性別

平等納入相關協定中，並在WTO的討論中納入性別觀

點。因此，CTI在解決婦女面臨的貿易障礙有著重要的

角色。

世界貿易組織講座計畫（WTO Chair Program）

墨西哥聯合主席Amrita Bahri指出，貿易並非性別中

立，貿易協定通常是由男性制定而缺乏性別視角。

性別主流化可確保貿易協定為女性帶來利益，並將其

不利處境最小化。太平洋經濟合作理事會成員Sherry 

Stephenson則提出數項APEC經濟體促進婦女參與貿易

的實際行動建議，包括：(1)蒐集、提供性別數據、

(2)簽訂貿易協定前，提供性別影響分析報告、(3)協

助女性取得金融和數位科技等資源，以及(4)實施教

育和訓練政策，以幫助婦女開發人力潛能等。

行政院羅秉成政務委員率公私部門代表出席2023年APEC婦

女與經濟論壇。
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《2022年全球性別落差報告》1 從四個面向提出

最新性別圖像，延續上期對經濟參與及機會的討論，

以下說明教育成就、健康與存活、政治賦權等支柱的

重要議題。

教育成就：高等教育、終身學習與技職偏好的性

別落差

在高等教育與技職偏好的面向，過去五年，女性

註冊與獲得高等教育學歷的比率每年都在升高，但女

性與男性所選擇的科系存在明顯的區隔，女性在STEM

領域有代表性不足的問題。

疫情加速了數位化的進程，過去三年，遠距教學

與線上課程已相當普及。根據線上課程平台Coursera的

統計資料，女性參與線上學習的比例有顯著的提升。

從2019年「工程、製造與建設」領域的數據來

看，相較於傳統的高等教育，Coursera上相關課程的

註冊者性別比例較為平均，奧地利的統計數據

甚至呈現出100%的性別均等。然而，歷時性

資料顯示，疫情之後教育領域在Coursera上的

性別落差又有擴大趨勢，原先呈現100%性別

均等的奧地利，女性降至不足七成，僅少數國

家（如：日本、拉脫維亞、希臘、沙烏地阿拉

伯）在2019到2021年期間，在Coursera上註冊

「工程、製造與建設」相關課程的性別落差有

縮小趨勢。

另一方面，2019年在「資通訊科技」領

域，相較於傳統的高等教育，大多數國家同樣

是在Coursera上有較平均的性別比例。然而，

在女性參與「資通訊科技」領域比例最高的印

度和沙烏地阿拉伯，則呈現出傳統高等教育較

Coursera上的性別落差來得小。而「資通訊科

技」領域的歷時性資料與「工程、製造與建

設」有很大落差。2019年到2021年，多數國家

在Coursera上註冊「資通訊科技」的性別落差

逐漸消弭，僅少數國家（如：芬蘭、加拿大、

巴西、智利）的性別落差呈現擴大趨勢。

除了專業領域的性別隔離，Coursera也從

女性與男性所選擇的終身學習項目來分析性別落差，

使用者選擇的技能中，女性占比最低的前三項分別

是：科技運用與監控、科技與程式設計、數學思維。

健康與存活：壓力水平的性別落差

自1990年至2019年，從全球尺度來看，心理疾

病、焦慮症與憂鬱症的患病率有升高的趨勢，其中，

女性患病率升高的速度又比男性來得快，尤其是對

15-19歲的女孩有更不利的影響。

女性健康醫療公司Hologic調查了全球116個國家

男性與女性的負面情緒如：壓力、難過、擔憂、憤怒

等，並進行性別分析，其結果如下圖。從2020年到

2021年，女性（不論何種受僱狀態）的壓力盛行率都

升高了，而男性則呈現降低的趨勢；僅有「尋求全職

工作的兼職工作者」這個受僱狀態，女性的壓力程度

下降，而男性升高。

2020年與2021年，不同受僱狀態的女性與男性之壓力盛行率。

圖片來源：World Economic Forum

《2022年全球性別落差報告》：
世界經濟論壇怎麼看全球性別趨勢？（下）

摘譯│連翊（成功大學考古學研究所碩士生）

1 完整報告可見：https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2022.pdf



政治賦權：政治代表性的性別落差

雖然女性政治參與的資料變動不居，仍有一些比

較可靠的統計數據可以反映出長期的女性參政趨勢。

例如，從2006年到2022年，全球擔任部長級職位的女

性從9.9%提升到16.1%；全球平均的女性議員比例也從

14.9%提升到22.9%。

總的來說，過去五年全球女性領導人的比例約

落在20%上下，其中「歐洲」、「東亞與太平洋」、

「非洲──撒哈拉以南」等區域擁有最高比例的女性

國家領導者。值得注意的是，「南亞」與「中東與北

非」兩個地區在1970年代，世界各地女性領導人仍

相當稀少的年代便已經出現女性領導者；而北美在過

去五十年至今僅有一位女性國家領導人──加拿大的

金‧坎貝爾總理。

從性別落差的角度出發，《全球性別落差報告》

以四個面向帶給我們直觀的性別圖像。在經濟方面，

全球女性持續受到疫情影響，必須加快復甦的腳步，

在後疫情時代投資女性就業者與創業家；而教育方面

的領域區隔仍然持續存在，線上學習平台的普及或許

能夠降低女性接觸STEM領域的門檻。在心理健康問題

日益嚴重的今日，女性的經濟與照顧壓力已是不容忽

視的課題；而在政治賦權方面，或許必須加入生理性

別以外的指標，才能更清楚未來的趨勢與動向。

主軸議題研析
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全球女性國家領導者從1970年代占比不到5%，至2020年代逐漸突破兩成。圖片來源：World Economic Forum
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● 日期：2023年9月19日

● 地點：格萊天漾大飯店

為促進女性經濟賦權與具性別觀點之數位人才

培訓，婦女權益促進發展基金會受勞動部委託，2019

年起在APEC架構下啟動「新媒體培力促進女性賦能

（Women’s Economic Empowering, New Media Digital 

Upskilling，簡稱WEDU）」多年期計畫，2021年開發

「網路行銷性別力訓練套件」，2022年依此套件辦理

「網路行銷性別力國際專班」。計畫推行至2023年，

完成彙整各期成果的「融入性別觀點開發新媒體數位

技能培訓課程」工具包，提供亞太各國發展具性別觀

點之數位行銷培訓課程參考，同時也透過工作坊，與

其他國家交流培養具性別觀點之數位人才、打造性別

友善數位環境的作法。

工作坊上午場次，首先由WEDU計畫協同主持

人、中原大學法學院財經法律學系林映均助理教授

發表工具包，及說明其於亞太區域的適用性；同時亦

安排菲律賓技術教育技能發展局（TESDA）Katherine 

Amor Zarsadiasu執行主任進行專題演講。Zarsadiasu女

士分享了菲律賓促進女性數位勞動參與和職能培訓之

性別主流化政策，及公私部門合作的案例。她提到菲

律賓女性勞動人口已從2019年的46%成長至2023年的

54.7%，但仍集中於服務業和傳統農工產業，政府為

此制定「2023-2028年性別平等計畫」。TESDA女性中

心也致力於提供技術培訓協助創業女性，譬如透過創

新與創造力、創業精神、批判性思維、數位等能力指

標，提升並評鑑從業人員的數位能力，也藉著與可口

可樂等企業合作，讓女性獲取更多職場技能。菲律賓

政府也持續監測各產業的女性參與狀況，以提升性別

平等和改善邊緣化群體的處境。

在下午的經驗回饋單元，邀請了「網路行銷性別

力」國際專班講師、詮識數位陸子鈞執行長，分享其

於教學過程中的觀察。陸執行長表示，儘管數位行銷

領域女性從業者眾，但企業主或創辦人多為男性，性

別思維落差明顯，而組織內LGBTQ+員工的存在，則

豐富了組織制定政策時對於「家庭友善」的想像，陸

執行長呼籲所有人關注性別包容，以構建更平等的工

作環境。此外，國際專班學員、台灣願景發展協會鄭

惠如理事長也談到其將所學的擴增／虛擬實境（AR/

VR）概念，帶入其博士班關於傳承原住民文化的實境

體驗討論，並建議未來課程能納入更多實作內容，以

累積學員實務經驗。另一位學員2030聯合國永續發展

議程Rosa Mariela Caroca Herrera顧問也提出對未來課

程的建議，包括需更明確界定性別友善的意義、消除

對不利處境族群的歧視，以及針對不同國家、地域網

路基礎建設不一，應思考如何使網路服務不足的區域

也有機會接觸到具性別觀點的數位行銷培訓。

在綜合座談單元，主持人偕同五位國內外專家學

者針對「產業融入性別觀點之數位職能培訓的現況與

挑戰」進行討論。智利交通與通訊部Natalia Ramirez

性別顧問提到，智利政府透過公私部門合作，持續在

圖書館等文化機構提供多樣培訓服務，協助女性融入

勞動市場，同時辦理國家會議，並開放給一般民眾參

與，以更清晰地了解民眾現階段對性別議題的需求，

使政府能制定相應的推展計畫。馬來西亞數位發展局

創業Nurezali bin Osman負責人也分享了數位創業培訓

專案，說明如何透過社群參與，與女性團體及大學合

作，並優先了解學員需求，以打造符合期待的數位行

銷課程平台。

整體而言，專家學者均認同產業參與、及公私部

門合作是推動具性別觀點之數位培訓的關鍵；也提醒

不同產業對性別議題的重視程度不同，需思考如何調

整以取得最佳推廣效益；亦呼籲企業應更注重包括性

別包容在內的多元、平等、共融（DEI）議題，因為這

將使其更具市場競爭性。

「迎向性別友善的數位經濟」工作坊

在地發聲行動

在
地
發
聲
行
動

紀錄│林彣恆（婦女權益促進發展基金會專案管理人）

「迎向性別友善的數位經濟」工作坊講者、與談人及與會
者合影。
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● 日期：2023年9月26日

● 地點：格萊天漾大飯店

隨著少子女化與高齡化導致勞動力減少，加上新

世代工作價值觀轉變，如何求才留才成為企業高度關

注的議題。與此同時，育兒與家庭照顧責任仍為女性

職涯發展的一大阻礙，垂直與水平的職業性別隔離現

象也仍然明顯。為了推廣職場性別平等，婦女權益促

進發展基金會今年受行政院性別平等處委託製作「性

別友善職場」圖文懶人包，並舉辦「擁抱女性人才，

打造性別友善職場」論壇，邀請多位政府與企業代表

分享經驗，共同討論如何營造性別友善職場，促進女

性的留任與升遷。

友善職場幫助企業引才留才

論壇由勞動部勞動條件及就業平等司王金蓉副司

長首先指出，企業的長久經營需要員工的投入和向心

力，若能提供更多友善措施，協助員工平衡工作與生

活，不但能留住優秀人才，也能讓員工提高工作效率

和生產力。天下雜誌學習群張紹敏副主編接著強調，

人才是決定企業未來競爭力的重要關鍵。缺工雖然是

很大的危機，但同時也是一個機會，迫使企業在人才

上投資更多。

至於性別友善職場有哪些實質內涵？本次論壇

中，婦女權益促進發展基金會發表的「性別友善職

場」圖文懶人包描繪企業應該重視性別友善職場的原

因，以及建立性別友善職場的做法。黃鈴翔副執行長

說明，每個企業都可按照自身資源多寡與員工需求，

找到實際運用懶人包的方法。

104資訊股份有限公司人力資源處江錦樺協理則

分享該公司的調查，女性針對其職涯面臨的瓶頸，包

括生育中斷職涯、工作家庭兩頭燒等，期望的友善措

施前三項為：提供優於法律規定的假期、提供彈性工

時、更平等的績效考核制度，這些都是企業可努力的

部分。她強調，企業透過工作環境、薪酬福利、員工

發展等建立雇主品牌，能為人才的招募與留用帶來正

面效益。

企業經驗分享

至於企業實際做法為何，本次會議也邀請到多

個企業分享經驗。英特爾台灣分公司採取人才推薦獎

勵機制，成功推薦女性人才入職，可獲得兩倍推薦

獎金。台灣AZ成立「共融與多元社群」作為公司多

元共融的專責單位，由員工自發性加入，營造歸屬感

的職場環境。台灣默克集團藉由包容性領導工作坊、

國際婦女節座談等各種活動，讓多元共融成為員工的

DNA。台灣中油建立許多性別平等機制，包括性平教

育訓練及性騷擾防治，從最高階主管開始，培養其正

確觀念。這些企業的經驗顯示，推動多元共融，重要

的是讓高層主管也了解並且投入，從上而下建立制度

與改變文化，搭配各項課程與活動，讓性別友善觀念

深入職場。

各項指標鼓勵企業打造友善職場

最後，隨著友善職場的概念逐漸普遍，政府與企

業也開始有許多指標或認證，協助企業打造更友善的

職場環境與文化。

臺北市政府勞動局於2020年推出全國首創的「職

場性別平等認證」，採用八項指標：推動性別平等相

關機制、促進組織決策性別平等、促進薪資待遇性別

平等、促進性別平等之教育訓練、工作與家庭平衡、

友善孕育措施、職場安全之友善措施，以及促進多元

性別平等具體措施。顧問公司Alpha plus 則透過74項多

元、平等、共融（DEI）指標評估企業在員工照顧、女

性、多元性別、親子、身心障礙、多元文化、福利制

度、學習與工作環境等九大面向的現況，不僅提高人

才求職時的辨識度，也提升企業徵才時的競爭力。

最後，經濟部產業發展署陳佩利副署長強調，政

府應以身作則，帶頭形塑好的環境和文化，讓各產業

遵循。她也說明，經濟部的許多獎項都把性別平等放

入加分項目，若得獎可獲得政府補助，鼓勵企業多多

申請運用。

「擁抱女性人才，打造性別友善職場」論壇
紀錄│李心祺（婦女權益促進發展基金會研究員）

「性別友善職場」圖文懶人包，從工作生活平衡、人才招
募與支持、具包容性的職場文化、組織結構與制度、社會
影響力等五大面向提出具體做法。
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● 時間：2023年10月30日

● 地點：河岸留言西門紅樓展演館

國家人權委員會（簡稱人權會）與法國在台協會

共同舉辦「2023LGBTQI+性別無界」國際人權沙龍，

邀請巴黎副市長羅梅洛－米歇爾（Jean-Luc Romero-

Michel）與國內性別團體交流，探討促進多元性別人

權的策略。人權會陳菊主委表示，法國在2013年、台

灣在2019年將同婚法制化，法律保障是非常重要的一

步，但仍需要持續消除社會的偏見與歧視。

讓花都巴黎成為「彩虹之城」

沙龍首先由羅梅洛－米歇爾分享，即使1980年

代廢除多項歧視同志的法律，警察仍經常騷擾同志酒

吧。身為法國第一個「被出櫃」的政治人物，他從

1980年代開始就積極倡議性別平權及推動愛滋防治。

他介紹了巴黎市LGBTQI+的重要政策，包括(1)對抗愛

滋：愛滋患者在巴黎可以匿名、免費得到處方箋，難

民可以免費獲得藥物，後來證明這是有效降低愛滋感

染的政策；(2)建立友善公眾服務：提升警察局、醫

療機構、法律諮詢中心等機關的性別敏感度，確保在

巴黎市政府服務的五萬多名工作人員，不得有歧視

或不平等待遇；(3)為LGBTQI+群體的行動：設立庇護

所，提升照顧機構的人權意識，設立老年LGBTQI+共居

中心等；(4)設立巴黎市國際LGBTQI+人權獎：每年表揚

其他國家的LGBTQI+人權捍衛者，例如今年頒給烏干達

的非政府組織，可惜該國政府通過歧視同志的法律；

(5)紀念LGBTQI+權益運動歷史：2019年，巴黎市有超

過四十處街道與廣場以LGBTQI+相關人物命名，巴黎也

將建立LGBTQI+群體受害與抗爭的紀念館、檔案中心。

台灣LGBTQI+權益的發展與未竟之路

接著，台灣彩虹平權大平台鄧筑媛執行長分享我

國首次LGBTI生活狀況調查，超過半數填答者認為，過

去一年社會對同志的敵意有所減少，主因是法律政策

的改變。但一萬三千個填答者中，仍有170人過去一年

曾遭遇暴力，超過九成不曾通報，主因是不相信通報能

改變什麼、怕遇到恐同或恐跨的工作人員。鄧筑媛建

議，警政、醫療、職場都應該建立全面的性平教育。

台灣伴侶權益推動聯盟創會理事長許秀雯指出，

兩岸同性伴侶仍無法結婚、同志仍無法使用人工生殖

科技、無婚生推定，缺乏全面性的平等法律。此外，

CEDAW審查委員多次呼籲性別認同是基本人權，也有

法院判決跨性別者可免術換證，然內政部迄今仍未刪

除強制性別重置手術的要件。

中華民國愛滋感染者權益促進會林宜慧祕書長提

醒，外籍愛滋患者在就醫及購藥仍面臨不友善，另也呼

籲，應刪修不合時宜的《人類免疫缺乏病毒傳染防治及

感染者權益保障條例》第21條。研究證實，當HIV感染

者穩定服藥，體內病毒量達到測不到的程度就完全不會

傳染。如果有人惡意散播愛滋，《刑法》已可處置。

台灣同志諮詢熱線杜思誠祕書長說明，「老年同

志工作小組」舉辦跨世代同志的對話與活動，建立支持

系統；也出版《彩虹熟年巴士》、《阿媽的女朋友》等

口述歷史，讓社會「看見」老年同志。杜思誠建議，

政府應定期公布友善LGBTQI+的長照機構、加強照顧服

務員的性平訓練，並將性平納入長照機構的評鑑等。

後記：勿忘LGBTQI+歷史的光和影，將過去「不

可說」重見天日

消除社會的歧視和恐懼是漫漫長路，身為「倖存

者」的羅梅洛－米歇爾認為，銘記LGBTQI+傷痕與抗爭

的歷史，是人權與性別教育的重要資產，相信對臺灣

而言，也有相當的共鳴。

勿忘田啟元、林青慧、石濟雅、邱妙津、葉永

鋕、畢安生、琪姐（陳俊志）……他們有的來不及成

年，有的盛年早逝，有的無法安老。推動人權和性平

教育，是羅梅洛－米歇爾和國內團體共同的呼籲。人

權會將持續與各界合作，促進社會認識LGBTQI+，並

督促政府保障人權，期盼任何人不論性傾向或性別認

同，都能安身立命。

「2023 LGBTQI+ 性別無界」國際人權沙龍
紀錄│陳怡文（國家人權委員會約聘專員）

「2023 LGBTQI+ 性別無界」國際人權沙龍綜合對談。
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2024/2/24-25

英國倫敦（虛實整合）

大會主題為「性別與權力」（Gender and Power），

探討世界各地性別認同的過往和現況，並檢視性

別認同如何影響社會，以及社會各個面向和性別

之間的關聯。論壇將討論性別平等、性別與人

權、性別與教育、性別與領導、性別與健康、性

別與性傾向、性別與宗教、性別與文學、性別與

政治等多元議題。

London Centre for Interdisciplinary Research

https://genderstudies.lcir.co.uk/

權力、決策與影響力；教育、媒體與文化

2024/2/22-23

泰國曼谷（虛實整合）

今 年 論 壇 主 題 為 「 增 能 女 性 ， 打 造 明 天 」

（Empowering Women: Shaping Tomorrow），期待

促進女性在經濟與政治進程的參與、自身健康與

福祉等面向都有獨立決定的能力，會議形式包含

工作坊、專家座談、小組討論等多元互動方式促

成與會者交流相關研究發現、知識與建議。

The International Institute of Knowledge Management

https://futurewomenconference.com/

權力、決策與影響力；健康、醫療與照顧

2024/3/1-3

泰國曼谷

本 論 壇 由 明 日 人 民 組 織 （ To m o r r o w  P e o p l e 

Organization）主辦，旨在協助與會者從全球角

度理解具體問題，進而促成社會變革。論壇提供

平台，讓世界各地學界、產業界和政府部門的專

家、政策制定者齊聚一堂，透過和不同文化與背

景的與會者交流，達成個人和專業層面的成長，

以及想像與啟動社會改變。

Tomorrow People Organization

https://www.wleconference.org/

權力、決策與影響力；就業、經濟與福利

時間     地點     內容     主辦單位     相關聯結     類別 

國際性別研究會議

International Conference on Gender Studies

2024年第七屆女性未來國際會議

The 7th International Conference on Future of Women 2024  

第15屆婦女增能與領導力論壇

15th Women's Leadership and Empowerment Conference
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2024/4/25-26

西班牙巴塞隆納

本論壇致力於創造平台，讓學界的專家可以跨領域

交流性別相關的研究，本屆會議重點議題包括：性

別與社會共融、性別與資通訊技術、性別與教育、

性別與民主、職場中的性別、科學領域的女性增

能、性別與就創業、性別與法律、性別經濟學、女

性主義研究、男性和陽剛氣概等。

Academic Conferences International Limited

https://www.academic-conferences.org/conferences/

icgr//

就業、經濟與福利；教育、媒體與文化

2024/3/21-23

美國紐波特紐斯

今年大會主題為「重新看見生態女性主義：性

別與自然的交會」（Revitalizing Ecofeminism: The 

Intersection of Gender and Nature），1970年代起，

就有學者運用女性主義探討父權體系和大自然間

的關係；至今，學者持續討論社會正義、性別平

等及環境保護如何相互影響。本場跨領域論壇將

集結各學科領域的與會者參加，從多面向討論文

化假設、性別歧視和對自然的破壞相互牽連之

處。

Christopher Newport University

https://cnu.edu/gcwg/

環境、能源與科技

2023/4/27

線上

本屆會議主題為「性別平等與永續發展目標：

議題與挑戰」（Gender Equality and Sustainable 

Development Goals - Issues & Challenges），論壇

目標是重新聚焦過去十年婦女與性別研究領域的

發展，主要議程包括：專題演講（職場性騷擾、

加拿大軍隊中的女性），以及新興婦女與性別研

究、性別平等與正義研究兩大面向的研究發現及

成果分享。

Unique Conferences Canada

https://genderconference.info/

就業、經濟與福利；教育、媒體與文化

時間     地點     內容     主辦單位     相關聯結     類別 

2024年第7屆國際性別研究論壇

7th International Conference on Gender Research 2024

2024年全球婦女與性別會議

2024 Global Conference on Women and Gender

2024年加拿大性別與婦女研究國際會議

Canadian International Conference on Gender and Women's
Studies 2024




