
女人的故事不存在歷史中，這個女性主義的古

老命題在網路時代可能改變嗎？記者拉森（Jensine 

Larsen）在2003年創辦了非政府組織「世界脈動」

（World Pulse）並發行紙本雜誌，述說緬甸受暴女

性、喀什米爾和奈及利亞遭處石刑的寡婦、亞馬遜雨

林因土地汙染失去孩子的母親等罕為人知的生命經

歷；隨著數位科技發展，World Pulse在2011年轉型為

社群網絡平臺，至今擁有來自190個國家的74萬名會

員，並自許為「團結女人勇敢說出經驗、分享資源、

開展事業、發起社會運動的安全數位避風港」，相信

當女人的聲音被聽見，世界將因此改變。

在全球各個不同角落的女人，如何透過網路串連

彼此、進而凝聚實體世界的行動？World Pulse設計了

以下幾個重要機制讓改變發生：

建立社群：註冊帳號即可加入World Pulse社群發

文，來自各地的線上編輯群每週、每月將精選文

章刊登於網站來增加曝光度，網站並不定期刊

登「封面故事」，獲選作者可獲得100美元的稿

酬，文章選取上優先考慮主軸明確且易讀、一手

與真實經驗、解決問題導向的貼文，也顧及主

題和區域的多樣性。對於身處未保障言論自由國

家、或發表具政治爭議等可能帶來安全風險議題

的作者，World Pulse也建議可採用化名、避免使

用公共場所電腦、結束時登出等方式來確保自身

安全。

鼓勵回饋：除了提供故事的發表平臺與提高能

見度，World Pulse同樣重視文章貼出後能引發

的迴響或互動，因此設置了「鼓舞人心者」

（encourager）標章，獲得標章者每周會依個人

興趣收到貼文，並給與支持性的意見或分享相關

資源；而如果鼓舞人心者發現冒犯言論或商業廣

告時，亦可送交編輯團隊討論處置方式。

數位培力：針對還不熟悉數位工具的女性，

World Pulse也提供如何發起線上及實體運動、運

用多媒體說故事、網路安全與自我保護等相關課

程，並鼓勵各地活躍的社群參與者成為「數位大

使」（digital ambassador），運用教材協助及引

導社群成員發聲、串連、發揮影響力；而基於增

加女性領導機會的考量，數位大使現階段仍僅限

由女性或非二元性別者申請擔任。

此外，World Pulse更主動設定議題、發起行動。

2020年國際婦女節，World Pulse聯合維基媒體基金

會、數位影響聯盟、沃達豐美洲基金會等26個組織共

同發起「她改變科技」（#SheTransformsTech）倡議，

邀請會員以自身經驗分享科技如何改變生活與工作、

運用科技所遭遇的障礙、想像科技潛力充分發揮的世

界樣貌，共徵集到來自27個國家、130篇文章；這項

倡議還針對科技帶來的改變與可能的隱憂進行全球調

查，獲得54國、400位填答者的回應。World Pulse從

徵文與調查結果中，彙整出幾個面向的建議，包括：

針對最缺乏資源者，發展符合其需求的科技、在科技

發展與運用的各個階段納入女性參與、透過教育使女

性能對科技做出貢獻、建立能讓女性安全通報線上暴

力的機制，並將提交給聯合國及各大科技公司的領導

人，促使科技決策者正視女性的訴求。

3月底，COVID-19疫情蔓延至全球，各地女性紛

紛運用社群平臺記錄當下處境，World Pulse進一步邀

請女性草根團體領導人寫下其回應疫情的創新行動，

並製作「疫情報導」專題，到年底前匯集了33個國

家、超過兩百則故事，包括奈及利亞食物銀行創辦

人奧拉多蘇（Olutosin Oladosu）運用社群募款購買食

物，養活了當地一萬個家庭、印度和平運動者賈雅庫

瑪（Kirthi Jayakumar）撰寫應用程式Saahas（印度語

「勇氣」之意）協助受暴女性獲得支持和資源，以及

喀麥隆障礙運動者維羅妮卡（Ndi VeronicaNgum）教

導身心障礙女性製作肥皂、消毒輔具，確保疫情時期

的安全等。World Pulse並從徵集的故事中歸納出領導

力、性別暴力、數位技能、教育、移民與障礙者所遭

遇的不平等、心理和生育健康等重要面向的政策建

議，將提交聯合國、世界銀行、比爾蓋茲基金會等重

要組織，讓女性聲音在疫情復原中不缺席。

特色組織
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●World Pulse網站：https://www.worldpulse.com

●World Pulse社群：https://impact.worldpulse.com
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World Pulse：
用網路串聯女人、改變世界

「她改變科技」（#SheTransformsTech）倡議透過全球徵文與調

查，彙整出對科技決策的建議。圖片來源：World Pulse。

文│顏詩怡（婦女權益促進發展基金會研究發展組組長）


