
人物速寫

人
物
速
寫

05

譚培英（Tan Pei-Ing）：

我是建築師，
不用叫我女建築師

譚培英回想起自己剛踏上求職

路，「當時馬來西亞對女性專業人士的

觀念還不成熟，一開始求職並不順利，

面試官會懷疑你是否能夠到工地現場、

懷疑你的能力與形象，但我從來沒有放

棄或者懷疑自己」。

隨著職涯累積與產業變化，建築中

的刻板印象雖已改善但仍無處不在。譚

培英認為，「女性建築師比較細心或有

耐心等等」也是另一種刻版劃分。「建

築師受相同的專業訓練，並不會因為是

女性就比較細心或有耐心，即使是同個

家庭的成員也會有不一樣的個性。」

說到職涯挑戰，譚培英認為各種

挑戰都使她變得更堅強。只要有人懷

疑女人是否有能力做某些事情，她就

會以能力證明自己可以做得比別人更

好。她說：「不要害怕表達自己的想

法」、「不管做什麼工作或去哪裡，

都不要放棄，始終要相信自己。」朋

友口中的「鋼鐵女子」，忠於自我、

以堅持面對挑戰。

布朗（Deidre Brown）：

我和所有年輕女性
一起改變產業環境

「當年在建築系畢業考時，老師

笑著對我說：『別擔心，我不會問很難

的題目，就跟烤蛋糕一樣容易。』但我

的感覺像是，我準備了這麼久這麼豐富

的資料，你只打算簡單問問嗎？為什麼

你會覺得烤蛋糕對我而言很簡單呢？」

紐西蘭奧克蘭大學建築與規劃學院院長的布朗，提

到過去廿多年間女性建築師處境的改變。布朗在1980年

代後期進入建築學院，那是女性被排斥在主流建築史外

的時期。她認為，女建築師的出現並不

是洪水猛獸，而是讓男性建築師與產業

重新思考的機會，思考制度的合理性、

工作的流程設計、工作要求的目的性。

從當時學生只有兩成是女性，到

現在一半以上是女性，看似達到人數

的比例均衡，但布朗認為還可以有更

多進展。她發現女性在建築產業中，

除了取得建築師頭銜外，正透過城市

規劃、研究、計畫管理或與其他部門

合作，重新擴展和定義建築領域。布朗興奮地說，看

到現在女孩參與建築業的狀況，以及我們正在討論性

別議題，已經是很大的驚喜！

歐諾札娃（Joy Onozawa）：

我做這些事是因為我是我，
而我剛好是女人

出生於菲律賓宿霧的歐諾札娃原

本夢想成為芭蕾舞者，卻在選擇科系的

時候，從A、B、C一路看過去，最後選

擇了建築。但即使執業廿多年，她仍認

為自己還有許多其他選擇。

談到在建築產業的豐富經歷，歐

諾札娃熱情分享自己如何在工作中擁抱不同特質，

以及讓團隊裡的每個人做自己，發揮各自擅長的事。

「不必因為是男性主導的產業，就覺得必須像男人一

樣行動。為何要如此呢？不管如何都

無法讓男人生孩子呀！大家都做一樣

的事不是很無聊嗎？」

歐諾札娃認為建築不只是建物，

還包括周邊的公共規劃、經濟空間、

自然景觀與社會需求等。建築師更像

是在打造一種生活態度。因此，她在

工作中常擔任橋梁與黏著劑的角色，

挖掘每個利害關係人的需求與長處，

再創造雙贏的工作模式。「每個角色

都是贏家，是全贏的合作方式。客戶滿意社區建設、

公部門滿意改造政績、社區成員有更好的空間，而我

實現了理想。」

建築產業的女性群像
超越所見，建構多元（下）：

文│李立璿（婦女權益促進發展基金會研究員）


