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● 日期：2020年12月18日至21日
● 地點：花蓮煙波大飯店

為培養原住民族國際人才、促進南島民族青年

交流，協助青年掌握我國與南島民族國家的行業核心

職能與市場趨勢，原住民族委員會委託婦女權益促進

發展基金會辦理「南島民族青年就業職能培力交流活

動」。交流活動除了職能培力，也將性別平等觀點融

入活動規劃之中。

培訓活動的內容十分豐富且多元，包含邀請兩位

學者針對職業趨勢及產業分析進行專題演講，以及五

位來自不同專業領域的原住民族達人分享職場現況與

各行業所需求的人才特質與專業職能；實地走訪原鄉

認識有機農業，並向部落婦女學習傳統技藝與食農文

化，經由參訪學習如何善用資源與行銷；也透過世界

咖啡館分組進行職業探索，並藉此促進國內外學員有

更進一步的交流與相互學習。

其中「我國及南島民族國家勞動力市場概況」

課程，由中正大學勞工關係學系的朱柔若教授進行

專題演講，除了以勞動人口、工作時數與基本薪資

三個面向來剖析包含臺灣、菲律賓、帛琉、諾魯、吐

瓦魯、所羅門群島與巴布亞紐幾內亞的勞動力市場

外，也特別將臺灣勞動力市場中的性別平等議題點

出並分析。

在勞動人口部分，朱教授提供了臺灣近年的失

業率以及勞動參與人口的分析數據。據行政院主計總

處勞動參與率資料顯示，男性與女性的勞動人口皆在

25-29歲區間達到高峰，然而在30歲之後，女性的勞

動人口迅速降低，而男性仍維持在相同水平。會有如

此落差，推測是許多女性在進入婚姻後仍選擇離開職

場，全職從事家務與養育子女的工作。這一方面反映

了傳統對於女性在家相夫教子的社會期待仍存在，另

一方面則是凸顯勞動環境與政策的不友善，導致女性

難以兼顧家庭與事業。

在薪資結構上，朱教授也特別列舉幾個產業的

女男薪資收入差異。以2016年資料所示，女性月薪

高於男性的前五大行業依序為不動產、保全及偵探、

保險、業務及辦公室支援服務與廣告及市場研究；而

男性月薪高於女性的前五大行業依序為航空運輸業、

醫療保健業、電腦及光學業、電子零組件業以及電信

業。進一步比較，不動產業女性月薪平均僅高於男性

約七千元，然而航空運輸業男性月薪平均竟高於女性

約兩萬四千多元，等同於2021年的基本月薪，足以顯

示兩性仍存在嚴重的同工不同酬現象。

另外，在參訪花蓮光復鄉邦查有機農場，體驗傳

統食農教育與學習傳統技藝時，農場的負責人蘇秀蓮

女士也向學員分享從事有機農業的心路歷程。她說到

農場成立之初，身邊的人都認她身為一名女性，又是

原住民，不管是生理條件或是民族性根本不可能將農

場經營好，更別說是要經營有機農業。然而蘇執行長

抱持著讓「原鄉婦女有土可耕、都市原青有地可回」

的初心，溫柔而堅韌地耕耘，經過不懈努力成功將農

場經營得有聲有色，並且將成功經驗分享給其他原鄉

婦女。蘇執行長以自己為例，讓學員不僅看到針對原

住民族以及女性身分的多重歧視，更讓他們看見不畏

留言蜚語，打破歧視並成功創業的最佳案例。

經過四天三夜的課程與交流，學員在職業探索、

文化傳承與性別意識上皆有豐富的學習成果。
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紀錄│李世明（婦女權益促進發展基金會專案管理人）

邦查有機農場負責人蘇秀蓮女士與參訓學員互動。 中正大學勞工關係學系朱柔若教授以「我國及
南島民族國家勞動力市場概況」為題演講。


