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財團法人婦女權益促進發展基金會 101 年度業務執行報告書 

一一一一、、、、計畫依據計畫依據計畫依據計畫依據：：：：    

本會捐助章程第16條暨第7屆第1次董事監察人聯席會議通過之預算與工作計

畫事項辦理。 

二二二二、、、、計畫目標計畫目標計畫目標計畫目標：：：：        

1.深化性別議題之研究發展 

2.建構婦女團體溝通聯繫網絡 

3.加強性別事務之國際經驗交流 

三三三三、、、、經費來源經費來源經費來源經費來源：：：：    單位：新台幣（元） 
項 目 經費預算 經費收入 備   註 

1 利息收入 12,500,000 14,039,133 基金及歷年賸餘之孳息收入 
2 政府補助收入 21,600,000 19,936,504 

包含以下計畫： (1)內政部-APEC 性別整合專案 900 萬元  (2)內政部-公益彩券專案 550 萬元 (3)外交部-CSW 專案 94 萬 3,687 元 (4)青輔會-CSW 專案 5 萬元 (5)行政院勞工委員會-APEC 微型手工藝專案 271 萬 2,117 元 (6)內政部-婦女節活動 60 萬元 (7)農委會-農村婦女大會 99 萬元 (8)內政部-外配/新移民培力工作坊 14 萬 700 元  
3 政府委辦收入 4,300,000 3,806,627 包含以下計畫： (1)台灣國家婦女館經營管理專案 320 萬元 (2)單親家庭培力計畫 60 萬 6,627 元 
4 其他收入 100,000 954,525 包含： (1) 本會書籍銷售 91 萬 9,565 元 (2) 其他收入 3 萬 4,960 元 

合  計 38,500,00038,500,00038,500,00038,500,000    38,736,78938,736,78938,736,78938,736,789    
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四四四四、、、、    實施內容實施內容實施內容實施內容：：：：    

工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

((((一一一一))))    業務業務業務業務----研究發展研究發展研究發展研究發展    8,500,0008,500,0008,500,0008,500,000    3,502,2953,502,2953,502,2953,502,295    41.2%41.2%41.2%41.2%    
1111    

CEDAW 推動機制研議 
1. 教材研發：與專家學者協力編寫「法規檢視培訓講義」及「國家報告參考手冊」，供中央各部會培訓運用，並持續增修既有宣導手冊與教材之內容。 2. 種子師資培訓：辦理北、中、南各 1 場「CEDAW互動式工作坊：從業務中看見 CEDAW」，增進民間團體實務工作者對 CEDAW 之認識，進而將 CEDAW理念融入其推廣工作，並成為在地種子師資。 3. 宣導及出版品贈銷：依據本會「出版品贈閱與價購要點」，本年贈銷書對象共包括 73 個政府單位、54 個民間團體及 36 個學校，其中大宗為《認識消除對婦女一切形式歧視公約》手冊 6,194本、《CEDAW 怎麼教？》2,336 本、《我們的法律是否支持性別平等？》1,336 本及《性別分析》1,261 本。 

2,500,000 1,892,073 75.7% 

2222    普及照顧/所得分配專案會議 共辦理 3 場政策討論會，討論議題包括芬蘭老年照顧政策、青少年網路媒體素養與性別平等教育、長照雙法及長照服務網計畫、托嬰中心與社區保母制度、非營利幼兒園實施辦法等；另與本會普照小組研究團隊發表「以國際人權規範檢視長照制度」之分析報告，提出若干議題清單，供相關部會參考。 400,000 30,712 7.7% 
3333    性別影響評估培訓 

與臺灣師範大學合作，辦理第三期性別影響評估學分課程，課程時數計 36 小時，並授予 2 學分；上課日期自 10月 9日至 11月 30日止，共計 12次課程。本次課程除中央部會代表，更首次納入地方政府人員，報名學員計 53 位，錄取 44 位。課程內容包括：我國婦權與性別平等推動、性別主流化政策、性別影響評估推動機制、計畫案與法律案實作與運用等課程。學習評量除個人出席外，另有期中個人書面報告及期末小組報告，俾增進學員熟練影響評估檢視表。本案同時進行學習滿意度評量，作為未來計畫修正之參考。 
500,000 428,271 85.7% 

4444    性別歧視案例整理 收集整理國外性別分析架構及我國性別影響評估案例，出版《性別影響評估學習手冊》，供各界學習參考。 2,400,000 156,238 6.5% 5555    性別議題研討 辦理「CEDAW 法規及行政措施檢視講師教學工作坊」北區 4 場及中、南、東區各 1 場，研議 CEDAW 教學方向與方法，及如何運用教材進行法規檢視之實作，參與者包含學者、律師、政府部門種子人員、民間團體 1,700,000 958,533 56.4% 
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專家及中小學教師共 233 人，並由此建立 CEDAW 師資名單 80 人，提供各相關單位聘請專業講員參考。 
6666    

性別統計資料更新 依實際業務需要減少本計畫支出。 400,000 0 - 
7777    

性別平等藝術創作獎助 透過「性別平等創意教案獎助」之辦理，徵求CEDAW/MDGs 優良中學教案，共獎助國中教案 4 件、高中教案 3件，將作為 101 年數位教材發展之基礎。 600,000 36,468   6.1% 
((((二二二二))))    業務業務業務業務----網絡網絡網絡網絡培力培力培力培力    7,900,0007,900,0007,900,0007,900,000    5,231,5675,231,5675,231,5675,231,567    66.2%66.2%66.2%66.2%    
1111    

婦女團體溝通平台計畫 
共補助 58件計畫案，與 51 個團體合作（北區 22 個，南區 15 個，中區 13 個，東區 1 個），其中有 14 個團體是首次申請辦理平台會議；全年度共舉辦 182 場平台會議，參與人數達 6,403 人次（女：4,895 人；男：
1,508 人）；且為配合 CEDAW 施行法生效，持續在每場平台活動播放 CEDAW 宣導影片。58 件補助案中，有行政院性平會或縣市婦權會委員參與者有 21件；後續有平面與電子媒報導者有 5件，甚至影響修法方向，例如新移民之國籍權、家庭團聚權相關之修法倡議，除有平面報紙、雜誌報導外，亦獲致立法委員重視並採納平台團體之建議提出修正案；而反性別暴力倡議行動除獲致媒體大幅報導，102 年延續號召全台民眾於春節(初五)站出來反暴力，提高此議題的能見度。 

4,000,000 2,428,988 60.7% 
2222    

婦女聯合網站經營暨維護 定期於雙週五發送電子報。此網站於 101 年度瀏灠次數超過 113萬(次)。 1,000,000 632,730 63.3% 
3333    

婦女團體領導人培力 於台北、台南、台中、新竹、高雄等地辦理 5 場性別平等培力營，共計 22 個縣市婦女團體參與，參與人數超過 730 人次。促進中央與地方婦權交流，及強化縣市婦權委員與地方婦女團體提案倡議能力。另與中華民國婦女聯合會總會共同舉辦 21 場次 CEDAW 民間替代報告討論會，共培訓超過 830 人次。 1,000,000 404,500 40.5% 
4444    

婦女館跨領域網絡聯繫 
辦理「落實 CEDAW 之婦女福利服務實務運用」及「婦女社工性別觀點實務運用」2 場次培力會議，促進婦女中心性別政策連結服務。另辦理 3 場次國家婦女館跨領域聯繫會議：「打造正向護理職業環境座談會」、「身障就業權益與性別觀點的對話」、「從性別觀點探討如何促進青少年性健康」，參與人數超過 255 人次，每場擴展至少 25 個民間單位，以提升國家婦女館與各專業領域之聯結性。 800,000 787,202 98.4% 

5555    婦女館促參計畫 

辦理「慶祝國際婦女節性別學習」系列活動，共計 7場名家講座、13 場電影賞析、11 場參訪座談，共計有 89 個單位 1,228 人次參加此次活動。「鄉村婦女性別學習交流活動」，將婦女館簡介與展示宣導寄送至 300,000 404,947 135.0% 
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全省農漁會，讓農漁會系統認識國家婦女館外，另有
9 個農漁會家政班來館面對面交流，全年度互動交流培力 449 位農村婦女。台北市政府衛生局合辦 17 場「美麗活影城與諮詢講座」，計 409 人次參與。辦理
4 場「愛你、關心你」成長講座活動，共計有 222 人次參加。 

6666    
婦女館主題展示與媒材資料庫 

策劃「台灣鄉村婦女生活印記」、「台灣嫄風－婦女微創業展」及「婦權大事紀實與國際性別評比展示更製」等展項，四項主題特展分別呈現臺灣鄉村婦女社會角色、變遷與進步、婦女創業成果、我國婦權重要進程及性別不平等指數 GII 之國際比較。 

500,000 356,441 71.3% 
7777    單親培力計畫 

本年度共計收件數 665 件學雜費與臨時托育費之申請案，核定補助 529件，總補助金額 694萬 8,609 元整，補助單親家長就學及就學期間子女托育費用，協助其穩定就學並轉介連結地方資源，協助其生活等其他面向之在地支持網絡。 

300,000 216,759 72.3% 
((((三三三三))))    業務業務業務業務----交流活動交流活動交流活動交流活動    7,500,0007,500,0007,500,0007,500,000    6,292,6876,292,6876,292,6876,292,687    83.983.983.983.9%%%%    
1111    
聯合國 CSW 相關會議 參與第 56屆 CSW 會議，民間及政府部門代表共 31人與會，會議優先主題為：鄉村女性在消除貧窮和饑餓、鄉村發展與當前挑戰中的角色及其培力。 

2,000,000 1,790,722 89.5% 
2222    網站資訊平台 1. 持續更新國家婦女館各項活動內容及婦女館主題展示，定期更新性別媒材導讀，供中央及地方政府單位推動性別主流化參考。 

2. 持續更新性別主流化專家人才資料庫。此網站累計至 101 年 12 月份為止, 瀏灠次數超過 280 萬
(次)。 

100,000 50,000 50% 
3333    

APEC-WES 會議與相關研究發展 

1. 參與日本主辦「APEC 下世代婦女領袖論壇」，會中提出轉銜婦女領導培育之制度性建言；出席「APEC市場進入工作坊－政府採購納入女性企業主」，協助我國講者與會與我國經驗曝光。 

2. 參加 APEC 婦女經濟政策夥伴(PPWE)論壇會議：召集 12 名代表出席俄羅斯主辦「婦女與經濟論壇(WEF)」，期間與 7 個經濟體召開雙邊會議，並實質拓展國際連結。 

3. 實質參與 PPWE 論壇：與會期間參與宣言及聲明起草工作；並受邀參與 PPWE改制期間獨立評估報告，提供我國歷年與會建言，具體掌握論壇與祕書處運作方向。 

1,300,000 1,618,365 124.5% 
4444    

APEC-ANSSR 研提規畫 

與跨論壇規劃研擬我國概念架構，並遊說共計 14 個經濟體同意支持，申請爭取 APEC經費補助，期了解如何有效運用 ICT 以協助婦女發展生計、強化婦女經商及貿易機會，以及提升婦女生計面對各種天氣風險的復原力。 

300,000 13,661 4.6% 
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5555    ABAC 婦女論壇 

針對科技女性培育、創新成長、婦女企業市場進入、創新創業育成、資金暨網絡建構等，邀集跨領域學者專家參與焦點座談會議。 

400,000 29,500 7.4% 
6666    國際性別通訊 出版 3 期《國際性別通訊》，主軸議題分別為「性別平等與貿易政策」、「科技領域的性別主流化：他山之石」及「北歐五國性平措施借鏡」，每期發行量超過

1,500份。 300,000 164,463 54.8% 
7777    

APEC微型手工藝產品國際行銷合作實驗計畫 

1. 舉辦「台星社會企業發展國際論壇」：邀請新加坡 6大社會企業負責人與會與國內企業主對話交流，兩日論壇共計吸引超過 250名國內外代表共同分享。 

2. 辦理新加坡婦女事務推動暨社會企業考察：組織公私部門代表 7 名赴星拜會參訪 10 個婦女與民間企業，會見 28名成功人士。 

2,500,000 2,078,903 83.2% 
8888    

APEC微型手工藝共同事業夥伴輔導平台計畫 與加拿大團隊合作培力婦女國際產銷能力建構，並持續與三地八八風災婦女合作，結合行銷、設計、產品研發等合作團隊，參展打造品牌「嫄」。 0 382,873 - 
9999    嫄品牌 與加拿大團隊合作培力婦女國際產銷能力建構，並持續與三地八八風災婦女合作，結合行銷、設計、產品研發等合作團隊，參展打造品牌「嫄」 

0 45,911 - 
10101010    

我國成立亞太性別研究中心可行性研究 

促進 APEC 跨論壇合作：與 APEC 颱風社會研究中心共同召開性別工作論壇，邀請 7 個經濟體代表與會，並針對性別與風險災害之後續推動規劃提供倡議性建言。 

600,000 118,289 19.7% 
((((四四四四))))    業務業務業務業務----行政事務行政事務行政事務行政事務    9,300,0009,300,0009,300,0009,300,000    9,721,0759,721,0759,721,0759,721,075    104.5%104.5%104.5%104.5%    
1111    
員工在職訓練實施計畫 辦理 10 場性別議題紀錄片賞析及 1 場環境教育訓練課程；辦理 45次運動舒壓課程。 150,000 109,810 73.2% 

2222    
董事會及行政會議 本年度分別於 3月(第 7屆第 4次)、7月(第 7屆第 5次)、11月(第 7屆第 6次)辦理 3次董事監察人聯席會議。共辦理 5次擴大工作會議。 150,000 154,017 102.7% 

3333    APEC-人事費 為本會支應 7名負責 APEC 專案之研究員薪資。 3,800,000 3,753,721 98.8% 
4444    APEC-辦公費 為本會支應 APEC 專案郵資、辦公室水電費等支出。 200,000 101,021 50.5% 
5555    

國家婦女館經營管理 
整體而言，101 年台灣國家婦女館共計提供 77 個團體單位使用，辦理 265 場次會議與活動，禮賓交流方面，接待 94 次國內團體及國外人士參訪﹙國內 72次、國外 22 次﹚。總計全館使用人數達 14,006 人次（男性 27.6%；女性 72.4%）。針對團體參訪與場地借用單位進行服務品質提升問卷調查，結果顯示不論是空間借用、展示內容、導覽與志工服務等，九成一的來館者對國家婦女館整體服務感到滿意，對於場館 2,000,000 1,651,410 82.6% 
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硬體與展示內容都給予高度肯定，並願意再度來訪且推薦他人。 
6666    

單親培力-人事費 支應單親培力專案 1名專任人員薪資。 400,000 396,604 99.2% 
7777    

公彩/平台/培力專案-人事費 內政部公益彩券回饋金補助各補助 1 名專案人員薪資。 
1,000,000 1,321,919 132.2% 

8888    

APEC微型手工藝產品國際行銷合作-人事費 行政院勞委會補助「APEC 手工藝行銷計畫」4名專案管理人及 5名行銷拓展員。 1,600,000 2,232,573 139.5% 
((((五五五五))))    業務業務業務業務----其他其他其他其他    0000    1,731,0171,731,0171,731,0171,731,017    ----    
1111    

內政部-婦女節活動 配合國際婦女節於 3月 8日舉辦「國際同步，深耕台灣－2012 年慶祝國際婦女節活動」，邀請府院首長、農漁會及家政班幹部參與慶祝活動，當天下午另舉辦鄉村婦女論壇，就鄉村女性賦權、平等參與，及我國推動實務經驗等議題，進行意見交流與討論，培力並提升政府及民間代表性別平等意識。 

0 600,000 - 
2222    
農委會-農村婦女大會活動 

1. 委託世新大學社會發展研究所助理教授蔡培慧針對｢初探農業婦女統計 CEDAW 概念與建置｣為題進行鄉村婦女專題研究計畫。 

2. 舉辦｢鄉村婦女英文模擬會議研習活動｣，由各地農、漁會推薦工作人員參與，參與人數約 50人。 

3. 舉辦｢強化鄉村婦女性別意識培力工作坊｣（北、中、南場），參與人員多為各地農、漁會家政指導員及家政班傑出班員。累計參與人數超過 150 人。 

0 990,000 - 
3333    

內政部-外配/新移民培力工作坊 辦理二場次訓練，從性別觀點分析福利政策與資源連結、方案規劃，深化外配中心性別服務。 
0 141,017 - 

((((六六六六))))    管理費管理費管理費管理費--------    5,300,0005,300,0005,300,0005,300,000    8,241,0848,241,0848,241,0848,241,084    155.5155.5155.5155.5%%%%    
1111    人事費 本會工作同仁薪資、保險、退休金提撥等人事費用。 4,300,000 6,547,303 152.3% 

2222    辦公費 本會郵電、旅運等辦公費用。 1,000,000 1,693,781 169.4% 

合合合合            計計計計    38,500,00038,500,00038,500,00038,500,000    34,719,72534,719,72534,719,72534,719,725    90.2%90.2%90.2%90.2%    
 


