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財團法人婦女權益促進發展基金會 102 年度業務執行報告書 

一、計畫依據： 

本會捐助章程第16條暨第7屆第1次董事監察人聯席會議通過之預算與工作計

畫事項辦理。 

二、計畫目標：  

1.深化性別議題之研究發展 

2.建構婦女團體溝通聯繫網絡 

3.加強性別事務之國際經驗交流 

三、經費來源： 

單位：新台幣（元） 

項 目 經費預算 經費收入 備   註 

1 利息收入 13,500,000 14,096,463 基金及歷年賸餘之孳息收入 

2 補助收入 12,450,000 15,684,289 

包含以下計畫： 

(1)內政部-公益彩券專案 6,348,000 元 

(2)外交部-CSW 專案 1,028,341 元 

(3)行政院勞工委員會-APEC 微型手工藝專案 5,184,828 元 

(4)農委會-農村婦女多元發展計畫 1,340,000 元 

(5)內政部-婦女節活動 755,000 元 

(6)內政部-母親節活動 770,000 元 

(7)外交部-APEC 女性經濟創新與資通訊科技國際研討會

208,120 元 

(8)人事行政總處-性別政策綱領 50,000 元 

3 委辦收入 12,340,000 12,104,753 

包含以下計畫： 

(1)行政院-APEC 計畫 8,343,690 元 

(2)台灣國家婦女館經營管理專案 3,180,000 萬元 

(3)單親家庭培力計畫 581,063 元 

4 其他收入 90,000 992,795 

包含： 

(1) 本會書籍及飾品銷售 885,862 元 

(2) 其他收入 106,933 元 

合  計 38,380,000 42,878,300 
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四、 實施內容： 

工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

(一) 業務支出-研究發展 4,000,000 4,379,104 109.5% 

1 

落實 CEDAW 能力

建構暨機制建立

計畫 

1. 建置 CEDAW 資訊雙語網：配合第二次 CEDAW 國家

報告審議需求，規劃審議資訊雙語網站之建置，

以即時公布國家與民間報告、專家議題清單及審

議會議參與規則等，落實相關資訊公開透明、公

私部門平等參與。 

2. 舉辦 CEDAW 影子報告讀書會：就 CEDAW 概括原則

（第 1-5 條）及民間團體關注議題（第 9、14、

15、16 條）舉辦「CEDAW 影子/替代報告讀書會」

共 9場，計有 16 個不同單位代表共同參與研討，

有助於深化民間團體對 CEDAW 條文的理解，會後

並將各場次摘要公開上網，以供無暇與會公私部

門參用。 

3. 協助民間團體完成 CEDAW 影子/替代報告：制訂

CEDAW 影子/替代報告補助計畫及英譯補助辦

法，協助 14 個民間團體透過工作坊、焦點座談

或專家諮詢會議等方式，發展並完成 CEDAW 影子

/替代報告中英文版，涵蓋公約 16 條實質條文。 

2,500,000 2,827,933 113.1% 

2 

國內外婦女/性

別議題研究發展

計畫 

1. 參加聯合國婦女地位委員會：籌組參與第 57 屆

聯合國 NGO-CSW 會議，協助我國公、私部門代表

共 33 位參與本屆聯合國非政府組織周邊會議，

成員參與與談議題及分享範例涵蓋家庭暴力、人

口販運與戰爭中的性暴力等防治，及女性移工、

原住民、愛滋感染者等脆弱群體的處遇。本基金

會亦配合優先主題，主辦「反性別暴力：預防與

服務」論壇。 

2. 聯合國第 58 屆｢NGO CSW｣參與策略暨議題討論會

議：由參與 2014 年 CSW58 徵件者出席，並邀請

行政院性平會林春鳳委員針對千禧年發展目標

加以說明，並分析我國性別平等現況。 

3. 委請學者專家就我國在千禧年發展目標相關領

域性別平等進展情形進行檢視，提出「千禧年發

展目標：性別觀點」初稿，並由本會同仁取其中

國際比較及我國政策作為等重點改寫完成103年

CSW 與會文宣。 

1,500,000 1,166,313 77.8% 

3 
性別平等政策綱

領 
發展性別平等政策綱領 7篇教案。 0 32,000 - 

4 書籍成本費 
1. 依據本會「出版品贈閱與價購要點」，本年贈銷

書對象共包括 23 個政府單位、13 個民間團體及
0 352,858 - 



3 
 

9 個學校，其中《性別影響評估學習手冊》3,333

本、《MDG(1)學習手冊-性別平等與女性賦權》133

本、《MDG(2)學習手冊-教育與性別平等》133 

本、《MDG(3)學習手冊-環境永續與性別平等》135

本及《MDG(4)學習手冊-消除貧窮與性別平等》

133 本。 

2. 發行 CEDAW 數位學習教材：彙編「CEDAW 創意教

案」並將之數位化，內容涵蓋中學各學習領域，

自 11 月上線至今，使用達 620 人次；另持續增

修既有教材內容，本年主要出版品贈（索）閱包

括《認識消除對婦女一切形式歧視公約》手冊

1,139 本、《我們的法律是否支持性別平等？》731

本及《CEDAW 怎麼教？》756 本。 

(二) 業務支出-網絡培力 6,180,000 9,013,032 145.8% 

1 
婦女議題溝通平

台計畫 

三梯次共補助 60 件申請案，平台辦理形式屬培力工

作坊者有 25 案，屬對話會議或政策論壇者計有 35

案，討論主題包括：托育與長期照顧相關政策、教保

及醫療照顧工作的勞動權益和性別歧視、原住民青少

年文化成長班、國際人權發展與原住民婦女、外國人

收容制度、女性與愛滋、多元家庭法制化、家事調解

與子女最佳利益、國內證件性別更換制度、美容醫學

環境與政策檢視、人身安全以及 CEDAW 相關培力與倡

議等。 

3,000,000 2,976,968 99.2% 

2 
婦女團體領導人

培力 

辦理北區及桃竹苗、中彰投、雲嘉南、高屏等場次婦

女團體領人培力工作坊，主軸為落實性別主流化及提

升婦女團體運作效能，適切發展在地倡議主題，並蒐

集在地婦女需求，達到意見溝通之互動平台。 

600,000 1,510,145 251.7% 

3 
婦女館跨領域網

絡聯繫 

辦理「性別觀點與婦女福利」及「公部門與民間組織

的夥伴關係」2場次培力活動，促進婦女中心性別政

策連結服務。另辦理 3場次國家婦女館跨領域聯繫會

議：「從 CEDAW 探討女性愛滋防治教育」、「從巴黎原

則展望 CEDAW 及人權條約監督機制」、「婦女人身安全

專案會議」，參與人數 192 人次，每場擴展至少 25

個民間單位，以提升國家婦女館與各專業領域之聯結

性。 

500,000 25,865 5.2% 

4 
性別平等教育宣

導計畫 

辦理「性別學習」系列活動，共計 12 場次，計有 316

人次(男性 37%；女性 63%)參加此次活動。「創新美學

講座」辦理 3 場次計有 90 人次參與(男性 12%；女性

88％)。另與台北市政府衛生局合辦 11 場「美麗活影

城與諮詢講座」，計 237 人次參與(男性 21%；女性

79%)。 

300,000 126,332 42.1% 

5 
婦女館主題展示

與媒材資料庫 

策劃「性別暴力防治」、「婦女創新工藝美學」、「婦權

統計與國際性別評比」及「女筆畫史-國民美術創作」
700,000 930,567 132.9% 
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等展項，主題特展分別呈現臺灣在為性別暴力防治的

成果、婦女創業成果、我國婦權重要進程及性別不平

等指數 GII 之國際比較。 

6 單親培力計畫 

本年度共計收件數 485 件學雜費與臨時托育費之申

請案，核定補助416 件，總補助金額541 萬 2,750 元

整，補助單親家長就學及就學期間子女托育費用，協

助其穩定就學並轉介連結地方資源，協助其生活等其

他面向之在地支持網絡。 

180,000 95,879 53.3% 

7 
性別影響評估深

耕計畫 

與臺灣師範大學、彰化師範大學、高雄師範大學合

作，課程時數計 36 小時，共有 90 位參與(其中央與

北區班 40 人、中區班 24 人、南區班 26 人)。課程

內容包括：性別主流化政策與國際發展趨勢、性別主

流化政策與機制發展、性別預算與分析、性別影響評

估概念與機制、計畫案與法律案實例討論等相關課

程。 

800,000 482,276 60.3% 

8 
婦女館法制定位

適用之研究 
依實際業務需要減少本計畫支出。 100,000 0 - 

9 
農村婦女多元發

展計畫 

透過此計畫彰顯鄉村婦女在經濟、家庭、文化乃至生

態永續等方面的貢獻，並整理鄉村婦女推動之優良範

例，及｢非商品化勞動的調查（無償勞動）」研究，期

以具體展現鄉村婦女的實質貢獻。 

0 1,340,000 - 

10 婦女節 

於 3月 8 日舉辦「女性驅動臺灣進步的力量－102 年

慶祝國際婦女節活動」，另為呈現臺灣女性多元樣貌

及推動進步社會，會中也安排「女性賦權座談」，邀

請 4位傑出女性代表出席，包括榮獲總統教育獎的林

莘容同學、長期為婦女權益發聲的王如玄律師、首位

女性太空科學研究所所長郝玲妮教授，及催生強制汽

機車責任險的柯蔡玉瓊媽媽，就其在不同社會、政

治、經濟脈絡下的生命歷程與經驗進行交流、分享與

對話，從中發現女性築夢、追夢的潛力與韌性，讓所

有女性及社會大眾瞭解女性是獨立自主有能力和優

勢的主體，透過賦權及公平發展的機會，創造屬於自

己獨特的生命面向並實現自我，帶動社會進步。 

0 755,000 - 

11 母親節 

於 5月 5 日舉辦「無所不在的愛」感恩茶會，藉此傳

達與肯定現今多元社會多元家庭型態下，不同母職角

色的展露與無私的奉獻，也藉活動表達對於全國母親

的感謝之意。 

0 770,000 - 

(三) 業務支出-國際交流 8,150,000 6,801,890 83.5% 

1 網站資訊平台 

全面重新改版之 Global Gender 全英文網站，已於 6

月正式上線，內容包含本會承辦之 APEC 多年期計畫

相關訊息、本會歷年參與婦女經濟論壇(Women and 

Economy Forum, WEF)、聯合國婦女地位委員會 

(Commission on the Status of Women, CSW)、消除

100,000 158,500 158.5% 
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對婦女一切形式歧視公約 (Committee on the 

Elimination of Discrimination against Women, 

CEDAW) 等國際論壇/會議等資訊。據網站流量統計，

至 102 年 10 月，瀏覽人次年度累積已達 41 萬 5334

人次，平均每月造訪約 4萬餘人次。 

2 

APEC 微型手工藝

產品國際行銷實

驗計畫 

為促進原鄉婦女在地就創業，辦理「嫄創之星原住民

琉璃文化創意生活用品設計競賽」，協助推廣原住民

文化及工藝，並達到推廣品牌暨文化之效應。另為增

進微型女企業主與國內外買家交流機會，積極收集國

內相關展會資訊，本會亦於 11 月 21 日至 24 日假南

港展覽館參與展會參加「2013 台灣文化創意產業博

覽會」，協助原鄉婦女推廣產品。 

3,600,000 2,484,695 69% 

3 國際性別通訊 

出版 3 期《國際性別通訊》，主軸議題分別為「北歐

五國性平措施借鏡」、「能源政策規劃的性別議題」及

「我國女性創業觀察報告」，每期發行量超過 1,500

份。 

300,000 396,668 132.2% 

4 

參加APEC婦女經

濟會議及相關研

究發展 

赴印尼參與 9 月 5 日至 9 月 8 日舉辦之 APEC 婦女經

濟論壇 WEF 會議，本屆 APEC 婦女與經濟論壇會議由

行政院經濟建設委員會管主任委員中閔率領公私部

門共 20 位與會者參與會議，管主任委員並於會議期

間擔任 9 月 6日 PPDWE 講員。除此之外，本會於 WEF

會議期間共促成包括澳洲、印尼、日本、菲律賓、巴

紐及美國等 6場正式雙邊會談，亦針對多年期計畫後

續工作合作，與美國、菲律賓及印尼公私部門專家進

行 3場非正式雙邊會談。 

1,650,000 1,531,216 92.8% 

5 
APEC 跨論壇合作

落實機制 

我方參與 APEC 婦女經濟論壇代表於 9 月 7 日 PPWE

會議中簡報「2013 年女性經濟創新發展與 ICT 運用

國際研討會」會議成果及結論，並將會中建議納入會

議正式資料，供 APEC 各經濟體參考。 

1,500,000 916,572 61.1% 

6 
舊金山宣言追蹤

落實機制 

為協助國內政府單位、專家學者與民間組織能進一步

了解我國 IAP 實際執行成果與其他經濟體婦女政策

措施，以及提出改善我國婦女經濟賦權之建言，本會

完成「婦女與資通訊科技」、「向女性企業採購」、「女

性創業資本支持措施」及「新加坡工作生活平衡措施」

等 4 份主題報告。配合上述 4 份主題報告以及我國

2013 年 IAP 內容與經濟指標對照建議，本會分別於 4

月 26 日、6 月 27 日、10 月 17 日、11 月 15 日與 12

月 5 日共舉辦 5 場議題焦點座談會。 

500,000 709,397 141.9% 

7 
性別暨國際事務

培力 

6 月 17 日及 9月 23、24 日分別舉辦「第一屆性別暨

國際事務青年人才進階培訓」以及「第二屆性別暨國

際事務青年人才初階培訓」各一梯次，共計培訓 62

位。另於今年 10 月 25 日舉辦 2場「英文模擬會議」。 

500,000 604,842 121% 

(四) 業務支出-資訊行政 12,500,000 10,292,074 82.3% 
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1 
人力資源教育訓

練暨發展計畫 
2 場環境教育訓練課程；辦理 41 次運動舒壓課程。 120,000 100,503 83.8% 

2 
董事會及行政會

議 

本年度分別於 3 月(第 7屆第 7次)、6月(第 8屆第 1

次)、11 月(第 8 屆第 2 次)辦理 3次董事監察人聯席

會議。8 月(第 8 屆第 1 次常董會)、10 月(第 8 屆第

2 次常董會)。共辦理 6 次擴大工作會議。 

150,000 94,284 62.9% 

3 APEC-人事費 為本會支應 6名負責 APEC 專案之研究員薪資。 3,500,000 2,529,570 72.3% 

4 APEC 辦公費 為本會支應 APEC 專案郵資、辦公室文書處理等支出。 100,000 314,580 314.6% 

5 
國家婦女館經營

管理 

1.102 年台灣國家婦女館共計提供 62 個團體單位使

用，辦理 286 場次會議與活動，禮賓交流方面，接

待 64 次國內團體及國外人士參訪﹙國內 34 次、國

外 30 次﹚。總計全館使用人數達 11,542 人次（男

性 25.1%；女性 74.9%）。針對團體參訪與場地借用

單位進行服務品質提升問卷調查，結果顯示不論是

空間借用、展示內容、導覽與志工服務等，九成五

的來館者對國家婦女館整體服務感到滿意，對於場

館硬體與展示內容都給予高度肯定，並願意再度來

訪且推薦他人。 

2.台灣國家婦女館網站：持續更新各項活動內容及婦

女館主題展示，定期更新性別媒材導讀，供中央及

地方政府單位推動性別主流化參考。持續更新性別

主流化專家人才資料庫。此網站累計至 102 年 12

月份為止, 瀏灠次數超過 340 萬(次)。 

1,740,000 1,324,910 76.1% 

6 
單親培力-人事

費 
為本會支應 1名負責單親培力專案之工作人員薪資。 420,000 366,067 87.2% 

7 

APEC 微型手工藝

產品國際行銷合

作-人事費 

為本會支應專案管理人員 4名及行銷拓展員 8名。 4,400,000 3,375,055 76.7% 

8 
婦女聯合網站經

營暨維護 

定期於雙週五發送電子報。此網站於 102 年度瀏灠次

數超過 127 萬(人次)。 
1,000,000 1,598,217 159.8% 

9 
國家婦女館-人

事費 

為本會支應 2 名(補助 1 名,自籌 1 名)負責國家婦女

館專案之工作人員薪資。 
600,000 588,888 98.1% 

10 宣導行銷活動 搭配台灣國家婦女館外賓參訪活動等接待費用。 470,000 0 - 

(六) 管理費 7,550,000 9,332,651 123.6% 

1 人事費 本會工作同仁薪資、保險、退休金提撥等人事費用。 5,600,000 7,789,352 139.1% 

2 辦公費 本會郵電、旅運等辦公費用。 1,950,000 1,543,299 79.1% 

合   計 38,380,000 39,818,751 103.7% 
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