
財團法人婦女權益促進發展基金會 103 年度業務執行報告書 

一、計畫依據： 

本會捐助章程第 18條暨第 8屆第 1次董事監察人聯席會議通過之預算與工作計

畫事項辦理。 

二、計畫目標：  

1.深化性別議題之研究發展 

2.建構婦女團體溝通聯繫網絡 

3.加強性別事務之國際經驗交流 

三、經費來源： 

單位：新台幣（元） 

項 目 經費預算 經費收入 備   註 

1 利息收入 14,480,000 14,097,095 基金及歷年賸餘之孳息收入 

2 補助收入 24,250,000 11,735,325 

包含以下計畫： 
(1)衛生福利部社會及家庭署-公益彩券專案 4,459,000 元 
(2)外交部-CSW 專案 691,764 元 
(3)勞動部-CSW 專案 71,035 元 
(4)勞動部-微型手工藝專案 2,670,108 元 
(5)農委會-農村婦女多元發展計畫 1,500,000 元 
(6)衛生福利部社會及家庭署-婦女節活動 959,500 元 
(7)衛生福利部社會及家庭署-母親節活動 740,000 元 
(8)衛生福利部社會及家庭署-讀影會活動 180,000 元 
(9)勞動部-社會企業論壇 129,803 元 
(10)外交部-社會企業論壇 168,830 元 
(11)外交部-善用資通訊科技強化女性企業力 125,635 元 
(12)衛生福利部社會及家庭署-性別觀點創意方案徵件及輔導計

畫 39,650 元 

3 委辦收入 3,800,000 10,941,000 

包含以下計畫： 
(1)行政院性平處-APEC 計畫 7,442,000 元 
(2)衛生福利部社會及家庭署-台灣國家婦女館經營管理專案

2,916,000 元 
(3)衛生福利部社會及家庭署-單親家庭培力計畫 583,000 元 

4 業務收入 1,500,000 1,059,062 本會書籍及手工藝品銷售收入 

5 其他收入 50,000 33,581 主要隨團體補助繳回款  

合  計 44,080,000 37,866,063 
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四、 實施內容： 

工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

(一) 業務支出-研究發展 5,310,000 3,362,507 63.3% 

1 

落實 CEDAW 能

力建構暨機制建

立計畫 

1. 規劃及建置 CEDAW 資訊雙語網，作為國家報

告審議的國內外平台，並不定期更新及引介國際

婦女人權訊息與出版品。 
2. 辦理「民間參與 CEDAW 審議」策略會議及會

前會議各 1 場，協助 27 個撰寫民間報告團體討

論與會策略、提出共同聲明及發言重點，並於審

查會後安排團體與國際人權專家就總結意見後

續落實與監督進行交流。 
3. 召開「CEDAW 司法案例及訴訟策略」專家諮詢

會議 1 場，邀請專家學者，深入討論 CEDAW 於

訴訟實務的影響及策略運用。 
4. 蒐集新聞事件及司法判決、出版《你被歧視了

嗎？——CEDAW 生活案例手冊》，並提供民間

團體及公務部門共 346 單位參用。 
5. 補助及協助 29 個團體完成民間報告與翻譯。 
6. 辦理中、南、東 3 區 CEDAW 民間報告分享交

流會議，除宣傳第二次國家報告審查會議機制及

民間參與方式，並促成 2 個新團體加入提出民間

報告。 
7. 辦理 1 場「落實 CEDAW 審查委員會總結意見」

之性別統計討論會。 
8. 更新 CEDAW 資訊網＆報導聯合國 CEDAW 委

員會最新訊息。 

2,500,000 645,388 25.8% 

2 

國內外婦女 /性

別議題研究發展

計畫 

1. 第 59 屆聯合國 NGO-CSW 會議共辦理 5 次會

議，如下：第 58 屆第 2 次行前會（1 月 14 日）、

回國成果發表暨讀書會（4 月 18 日）、第二階段

名單審查會（7 月 16 日）、溝通暨評選會議（11
月 28 日）、59 屆第一次行前會（1 月 22 日） 

2. 第 59 屆聯合國 NGO-CSW 會議共有 26 位學者

專家及民間團體代表參與徵件，其中 22 位代表

通過進入第 2 階段，並於溝通暨評選會中遴選出

16 位代表出國與會。 
3. 搜集｢北京宣言暨行動綱領｣二十週年落實狀況

檢視所需之相關統計資料。 

1,650,000 1,051,256 63.7% 

3 農村婦女研究 

1. 鄉村居民性別意識培力工作坊 103 年共舉辦 4
場（北、中、南、東各 1 場）。計有 87 個單位參

與，與會者 217 位（男 7 位、女 210 位）。 
2. 103 年分別舉辦 4 場（北、中、南、東各 1 場）

鄉村性別平等種子師資初階培訓營，計有 53 個

單位參與，與會者 85 位（男 5 位、女 80 位）;1
場鄉村性別平等種子師資進階培訓營，計有 22
個單位參與，與會者達 25 位（男 3 位、女 22
位）；2 場鄉村性別平等種子師資全真模擬演練/
試教，計有 15 個單位參與，與會者達 17 位（男

3 位、女 14 位）。全程參與並試教之 17 位準種

子師資名單，已提交農委會，並由顧燕翎董事於

農委會性平會議時提案要求廣為邀約。 

500,000 1,493,600 298.7% 
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3. 出版《女農筆記》，首刷 500 本；並由顧燕翎董

事於農委會性平會議時提案要求農委會於 104
年再刷。 

4. 邀請世新大學蔡培慧助理教授編寫《鄉村性別平

等教學手冊》，並將於 104 年 4 月份出版以作為

性別平等種子師資之培訓教材。 
5. 邀請臺灣大學鍾怡婷博士撰寫《環境永續之農漁

村傳統智慧集錦—稻作文化》一書，並將於 104
年 4 月份出版。 

4 
性別議題研討與

贊助 
依實際業務需要減少本計畫支出。 660,000 0 - 

5 書籍成本費 

依據本基金會「出版品贈閱與價購要點」，本年贈銷

書分別是《CEDAAW 宣導手冊》605 本、《CEDAW
怎麼教》248 本、《C CEDAW 我們的法律是否支持

性別平等》94 本、《性別影響評估學習手冊》112 本。 

0 172,263 - 

(二) 業務支出-網絡培力 6,200,000 4,464,294 72% 

1 
婦女議題溝通平

台計畫 

1. 辦理北、中、南 3 區婦女團體聯繫會議，邀請全

台婦女團體、各地婦女中心、中央性平會／地方

婦權會委員、各級政府婦女業務相關人員等，共

同討論長期照顧制度、刑法通姦罪、多元成家、

人工生殖等當前我國重大婦女／性別政策議

題；並藉此向基層婦團引介 UN 與後 2015 的婦

女議題進程、如何運用國際資料庫與網絡媒介來

參與 UN 婦女議程的設定、以及如何借鏡芬蘭與

智利推動 CEDAW 的經驗等。3 區聯繫會議累計

有 298 人次參與，其中女 256 人、男 34 人、跨

性別 8 人。 
2. 發行兩期電子報，皆以長照制度為主題，除整理

歷年普及照顧政策研議小組及溝通平台會議對

此議題之討論重點外，另請婦女團體以及使用長

照服務的身心障礙者評析長照制度，並提出建

議；亦有引介聯合國開發總署與北京行動綱領針

對環境氣候變遷與性別平等之相關建議、北美如

何透過運動讓女性增能等國際婦權發展最新動

態，俾利國內婦團能及時國內外重要之婦女權益

發展資訊。 
3. 補助及協助 28 個團體辦理 80 場溝通平台活動，

其中有 4 個團體是首次運用本計畫。討論主題針

對特定人口群有 18 場（身心障礙婦女有 1 場、

LBT 有 5 場、新移民女性有 3 場、原住民族婦

女有 5 場、女性愛滋感染者有 1 場、雙/多胞胎

家庭*3）；針對特定年齡者有 6 場（中高齡婦女

有 2 場、未成年少女有 4 場）。議題內容包括：

托育與照顧制度、原住民婦女/單親母親/愛滋感

染婦女/中高齡婦女之就業與經濟自立、歸化制

度與家庭團聚、性別變更登記制度、多元家庭、

性別暴力被害人之司法正義、女性與家事法律、

CEDAW 與友善校園、青少女懷孕、兩小無猜除

罪化配套、身心障礙者性別統計、社會運動中的

性別議題、國家人權機制等。 

3,000,000 2,791,651 93.1% 

2 
婦女團體領導人

培力 
辦理北、中、南區基層婦女團體培力工作坊，活動

主軸包括如何將性別平等觀念融入服務方案或計
600,000 743,283 123.9% 
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畫，引導發展地方性別平權事務；如何掌握基層婦

女需求，促進婦女參與公共事務；並討論如何開展

在地婦女議題行動方案以及建構合作網絡等。3 區累

計 308 人次參與，其中女 276 人、男 30 人、跨性別

2 人。 

3 
婦女館跨領域網

絡聯繫 

1. 分別於 7 月(新北市婦女樂活館)及 10 月(屏東縣

社會福利綜合館)辦理以「媒材運用與國際性別

議題解析」、「性別主流化工具運用」、「如何與民

間團體建立合作關係」、「屏東縣女性夢想館參

訪」、「高雄女人空間：規劃、設置與方案發想應

用」等主題之 2 場聯繫培力活動，以參訪活動、

專題講授、分組討論、經驗分享及綜合座談等方

式進行。參與人數分別為：58 人(新北市場次)、
60 人(屏東縣場次)。 

2. 針對「從公私協力與網絡整合談保障婦女人身安

全」、「婦幼安全組織與人身安全相關政策檢

視」、「如何促進宗教組織納入防治暴力網絡」、

「社區安全年行動方案綱要之研擬」、「加害人處

遇及後續發展方向」等議題，結合相關專業學者

與民間團體代表共計 208 人次，進行 10 場次對

話會議，除綜整決議內容以提出建議，並提送「打

造社區家庭年」、「人身安全初級預防之跨界機

制」2 案至行政院性別平等會分工小組進行討論

研商。 

500,000 108,624 21.7% 

4 
婦女館主題展示

與媒材資料庫 

完成「性別與千禧年發展目標在臺灣」、「婦女創新

工藝美學展」及「臺灣落實 CEDAW 行動」等性別

議題主題展示。 
700,000 491,934 70.3% 

5 單親培力計畫 

1. 103 年度共兩階段補助，第一階段申請時間自 2
月 17 日至 3 月 17 日止；第二階段自 9 月 12 日

至 10 月 9 日止。 
2. 兩階段所有申請案件，分別於 3 月 28 日及 10

月 22 日召開審查會議，針對所有申請案件進行

資格審查；另配合教育部大專校院學生助學措施

系統整合平臺比對時程，於整年度分別進行 4
次比對，以剃除重複請領學費補助者。 

3. 本年度學雜費與臨時托育費之申請案共計收件

427 件，核定補助 342 件，總補助金額 367 萬
7,859 元整。 

4. 根據單親家長需求進行個案轉介，總計轉介 72
位家長。 

200,000 163,534 81.8% 

6 
性別平等教育宣

導計畫 

1. 辦理「性別學習」活動 14 場次，35 小時，共

計 499 人次參與（男性 47%；女性 53%）。 
2. 辦理「103 年度社區心理健康促進活動-心靈映

像館與諮詢講座」9 場次，22.5 小時，共計 243 
人次參與。 

300,000 62,688 20.9% 

7 
性別影響評估深

耕計畫 

1. 與臺中市政府、臺南市政府合作，辦理性別主流

化研習課程，9~12 月間於中央部會、北、中、

南區縣市開設共 4 班次課程，各班次修習時數為

12 小時，總計 132 名辦理性別業務或研究管考

等相關人員參與。課程內容包括：性別主流化政

策與國際趨勢、性別主流化政策與機制發展、性

別預算與分析、性別影響評估概念與機制、計畫

案與法律案實例討論等，俾利增進學員將性別觀

點融入各項施政。 

800,000 52,700 6.6% 
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3. 為加強對於 CEDAW 的瞭解與認知，實際運用

於法規及方案檢視，鼓勵國內公私立大專院校系

(所)專任教師，擇定開設 1 至 3 學分性別主流化

法規及方案檢視課程，引導學生檢視國內現況，

思考如何運用所學關懷並參與社會議題，共計 4
位教師申請並於臺北、新竹、澎湖等地開設 24
堂課程。

8 婦女議題研究

1. 103 年 4 月 18 日辦理「Gender+聯合國性別議題」

讀書會，共計 15 位參與，包括公部門代表、民

間組織工作者及參與第 58 屆聯合國非政府組織

婦女地位委員會成員出席分享與會心得。

2. 103 年 6 月 20 日辦理「Gender+環境議題」讀書

會，共計 15 位參與，包括公部門代表與民間團

體工作者。

3. 103 年 8 月 4 日辦理「環境、能源與科技」專案

會議，由吳嘉麗委員擔任主持人，出席該專案會

議有教育部、科技部、衛福部代表及本會同仁，

共計 9 位參與。

100,000 10,230 10.2% 

9 

性別觀點創意方

案徵件及輔導計

畫

為鼓勵各縣市婦女中心、民間團體持續關懷婦女及

性別議題，將性別觀點融入方案設計，進而達成基

層婦女培力，傳遞平權與平等之價值；本輔導計畫

徵件主題透過三大領域呈現：(1)強化男性參與，促

進性別平等與破除刻版印象；(2)提升多元族群參與

公共事務的機會與能力；(3)關切在地婦女特殊議題

及婦女領導人培力。共計 9 個團隊提案，45 人次專

家學者協助並輔導提案團隊進行方案內容規劃。

0 39,650 - 

(三) 業務支出-國際交流 11,600,000 7,225,537 62.3% 

1 網站資訊平台

APEC 性別議題中英文網站：定期維護本會婦女聯合

網站及 Global Gender 全英文網站，前者著重於及時

掌握國際議題趨勢、國內性別議題，以及本會相關

性別議題研究成果、活動以相關業務之推廣。後者

網站訊息主要含本會承辦之 APEC 多年期計畫相關

訊息、本會歷年參與婦女經濟論壇 (Women and 
Economy Forum, WEF)、聯合國婦女地位委員會 
(Commission on the Status of Women, CSW)、消除對

婦 女 一 切 形 式 歧 視 公 約  (Committee on the 
Elimination of Discrimination against Women, 
CEDAW) 等國際論壇/會議等資訊。據網站流量統

計，「Global Gender」英文網站已累計 1 萬 1,168 人

次瀏覽量。

200,000 675,265 337.6% 

2 

APEC 微型手工

藝產品國際行銷

實驗計畫

為協助原鄉婦女工藝技提升，於台東、屏東等地總

計辦理 112 小時教育訓練，內容包含技術提昇及行

銷通路等課程，並邀請專家學者辦理 7 場諮詢會議，

提供商品及品牌優化建議。另外增進工藝品能見

度，於 9 月 22 日至 24 日-第 62 屆世界女企業家大會

（62th Femmes Chef D’ Enterprises Mondiales）進行

展售活動。針對原鄉文化推廣方面，積極收集及攥

寫 15 篇原鄉工藝史料，包含工房介紹、工匠介紹及

職人技法等於官網、電子報及社群網路上宣傳；並

結合松菸誠品辦理 2 場工藝小講堂，教授民眾傳統

原住民工藝技法，以協助推廣。

2,100,000 1,339,961 63.8% 
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3 國際性別通訊 

本會自 2010 年起定期出版「國際性別通訊」（每 4
個月出版一期，分別為 4 月、8 月、12 月出版），2014
年上半年度出版第 14 期，該期主軸議題為「我國女

性創業觀察報告」。下半年度分別於 8 月及 12 月出

版第 15 及 16 期，第 15 期特別邀請 103 年度金馨獎

特別事蹟獎的兩個得獎單位（經濟部工業局及臺中

市政府文化局）分享他們於業務中推動性別主流化

的經驗。第 16 期些微調整版面及內容，以滿足更多

數讀者的期待。特別邀請到彰化師範大學陳金燕教

授及臺灣大學葉德蘭教授共同執筆分享她們於去年

六月參與 CEDAW 國家報告審查會的第一手觀察及

分析。另亦邀請臺灣女科技人學會吳嘉麗理事長針

對科技領域如何納入性別分析撰文提供專業建議。 

300,000 336,601 112.2% 

4 

參加 APEC 婦女

經濟會議及相關

研究發展 

1. 研提APEC推動婦女與經濟政策發展趨勢報告 1
份：為促使更多利益相關團體與民眾更加瞭解

APEC 婦女議題發展之沿革，以及近年相關會議

主軸的發展趨勢，並利用本會長期參與 APEC
性別相關事務資歷，以豐富經驗研提「APEC 推

動婦女與經濟政策發展趨勢報告」1 份。此報告

首先以 APEC 婦女議題背景做歷史性回顧，再聚

焦於近年婦女經濟議題於 APEC 的演進，最後摘

錄我國近年參與 APEC 婦女經濟會議之情形，並

據以提出未來 APEC 婦女經濟事務方向。 
2. 研提我國婦女經濟參與相關議題報告 1 份：延續

前篇「APEC 婦女經濟議題發展與趨勢」所介紹

的 APEC 婦女優先主題以及 APEC 婦女論壇即

將建立之追蹤指標等兩大趨勢作為文章主軸，以

國內可對應的數據作為了解我國婦女經濟現況

的工具。報告主軸依前篇文章以及 APEC 發展趨

勢為背景，接續介紹當前 APEC PPWE 5 大優先

主題項下的討論議題與各自呼應遴選的國際質

量化指標意涵。 
3. 研提 2015 年 APEC 主辦國規劃趨勢報告：為掌

握 2015 年 PPWE 發展議題趨勢，本會自今年 3
月起持續與 2015 年 APEC 主辦國菲律賓保持聯

絡，並於 10 月之「2014 年 APEC 善用資通訊科

技強化女性企業力國際研討會」中邀請 2015 年

PPWE 主席 Nora K. Terrado 女士擔任開幕貴

賓。依據 2015 年主辦國所宣告 APEC 年度主軸

議題「打造包容經濟，建立美好世界」與三項優

先領域、2014 年 APEC 領袖宣言、PPWE 策略

性計畫與 PPWE 項下執行中計畫，研提 2015 年

APEC 婦女經濟論壇之趨勢報告 1 份。 
4. 於 103 年 5 月 20 至 24 日赴北京參加 2014 年

APEC 婦女經濟論壇 WEF 會議，我國代表團一

行共 12 人，團長為國發會管中閔主委。提供會

議期間資料以及協助推薦我方代表擔任會議講

員等。 
5. 於 103 年 8 月 10 日至 14 日赴北京參加「藉由良

好健康提升女性經濟參與政策之建議清單」及

「為 PPWE 建立衡量指標資料庫架構」會議；

於 12 月 9 日至 12 月 10 日赴馬尼拉參與「促進

有關電信及資通訊服務業貿易暨投資法規優良

實例研討會」。 

4,800,000 705,169 14.7% 
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5 
舊金山宣言追蹤

落實機制 
依實際業務需要減少本計畫支出。  500,000 0 - 

6 
性別暨國際事務

培力 

1. 103 年 6 月 6 日辦理第 2 屆進階培訓課程，共計

40 人完成進階培訓。 
2. 103 年 9 月 17-18 日、10 月 17 日辦理第 3 屆初

階培訓，共計 45 人完成初階培訓。 
3. 103 年 10 月 17 日辦理第 3 屆英文模擬會議，共

計 45 人次參與。 

500,000 425,584 85.1% 

7 
女性創新經濟輔

導平臺 

1. 為推動女性創新經濟發展及推廣社會企業觀

念，同時協助女性企業家／創業者了解創業相關

資源，並且聯繫飛雁計畫所輔導之企業家／創業

者之網絡，本會於 6 月 19 日、12 月 4 日分別舉

辦 2 場女性創新經濟輔導工作坊暨全國聯繫會

議 ，邀請公私部門講者、各飛雁協會會員、社

會企業與 NGO，總計參與人數為 38 人次，希望

連結國內女性企業家以建立溝通網絡。 
2. 為推廣女性參與社會企業，推動女性創業創新概

念，本會於 2014 年 10 月 27 日於台大醫院國際

會議中心舉辦女性創新經濟國際論壇。參與人數

共計 101 人(女 93 人、男 8 人)。 
3. 2014 年社會企業世界論壇（簡稱 SEWF）於 10

月 12 日至 16 日假韓國首爾舉行，由韓國齊心協

力基金會（Work Together Foundation）主辦。今

年度論壇主題為透過社會企業創造社會改變

（Social Change through Social Enterprise），臺灣

代表團由勞動部勞動力發展署勞動力發展創新

中心施副主任淑惠受邀擔任講者。 
4. 本次論壇團員含括喜憨兒社會福利基金會、地磨

兒文化產業藝術協會、多扶事業股份有限公司、

公平貿易協會、政昇處方宅配藥局、四方報、拾

樂文化、以立股份有限公司、社企流股份有限公

司、愛樂活股份有限公司、勞動部勞動力發展署

勞動力發展創新中心及遠見雜誌等社會企業相

關公、私部門，共計 23 人參與此論壇。 

1,800,000 1,007,725 56% 
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APEC 婦女經濟

創新發展多年期

計畫 

1. 提送 APEC 秘書處第 1 年期中審查報告、第 2 年

工作計畫及預算運支申請表；與澳洲合作後研究

夥伴經濟體增至 4 個。 
2. 完成「資通訊科技培力女企業主個案研究報

告」，並提請 PPWE 與 SMEWG 覆議，其報告內

容包含 4 個經濟體，共 8 個個案分析結果與後續

研究建議。  
3. 於 10 月 28、29 日假臺大醫院會議中心舉辦「2014

年 APEC 善用資通訊科技強化女性企業力」國際

研討會；會議合辦單位為菲律賓貿工部，並邀請

菲律賓貿易工業部次長 Ms. Nora K. Terrado 女士

擔任開幕貴賓，與會人次達 227 人。 
4. 聯合 4 個經濟體進行「婦女微中小型企業主線上

學習」評估試驗，推薦共 20 名企業主參加學習

試驗。 
5. 103 年 11 月 21 日假臺大集思會議中心舉辦

「APEC 與性別: 婦女經濟議題 5 大支柱」專題

研討會，邀請 6 位專家學者與談發表，會議共計

102 人次參與。 

1,400,000 2,735,232 195.4% 
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(四) 業務支出-資訊行政 12,030,000 12,170,147 101.2% 

1 
人力資源教育訓

練暨發展計畫 
1 場環境教育訓練課程；辦理 48 次運動舒壓課程。 120,000 79,869 66.6% 

2 
董事會及行政會

議 

本年度分別於 2 月(第 8 屆第 3 次)、6 月(第 8 屆第 4
次)、9 月(第 8 屆第 5 次)辦理 3 次董事監察人聯席會

議。共辦理 6 次擴大工作會議。 
150,000 96,845 64.6% 

3 
國家婦女館經營

管理 

1. 使用概況：自 97 年 3 月開館以來至 103 年 12 月

底，總計來館人數 84,035 人次（男性 27.2%；女

性 72.8%），其中 103 年 1 至 12 月，台灣國家婦

女館來館人數共有 11,431 人次（男性 32%；女性

68%），提供國內 54 個單位場地使用，共計辦理

289 場次會議與活動；配合主題展示，1 至 12 月

份共接待 69 次國內團體及國外人士參訪，計

1,687 人次(男性 34.8%;女性 65.2%)。 
2. 國外參訪：1-12 月份接待共接待 24 次由政府學

界或民間婦團邀請來來之國外人士參訪，包括多

倫多副市長團、廣東省綠芽鄉村婦女發展基金

會、北京市婦女聯合會、香港/廣東專家學者、美

國 San Josa 大學護理系學生台灣實習團、

UCLIHE 專家學者、CEDAW 第 2 次國家報告

國際專家觀察團、德國青年公務人員聯盟、日本

廣島大學、韓國昌原市婦女團體協會、美國青年

領袖訪華團美西團、美國青年政治領袖訪華團、

西班牙國會眾議員等外賓，計 207 位國外人士

（男性 32.4%；女性 67.6%）。 
3. 國外參訪：共接待 45 次政府、學校單位及民間

社團參觀婦女館，包括東吳大學社工系、經濟部

智慧財產局、財政部賦稅署、行政院公共工程委

員會、交通部鐵路改建工程局、交通部公路總局

公路人員訓練所、行政院農業委員會、台灣大學

社科院、台北市立教育大學、經濟部標準檢驗

局、東吳大學社會工作系、台北市家庭暴力暨性

侵害防治中心、台中市政府社會局、馬偕專校護

理科、社團法人宜蘭縣美容協會、彰化師範大學

等，計服務 1,480 人次（男性 35.1%；女性

64.9%）。 

1,740,000 2,014,461 115.8% 

4 
婦女聯合網站經

營暨維護 

1. 婦女聯合網站目前共 44 個會員網站，並以電子

報宣傳本會重要活動訊息、國際及國內婦女性別

相關議題，以及活動辦理成果，103 年電子報訂

戶數量共 5,101 人，共發行 26 份電子報，103 年

網站瀏覽人次為 375,246 人次。 
2. 人才資料庫：103 年度各機關推薦作業在邀請專

家學者更新資料後，共計 65 個中央及地方各級

機關、民間團體推薦 319 位專家學者，並於 11
月 25 日辦理審查會議，會後上線更新審查通過

之專家學者共 292 位(女性 242 位，男性 50 位)，
並函請未通過審查之專家學者於 104 年 3 月 31
日前補件以進入複審程序。 

1,000,000 447,859 44.8% 

5 
宣導與行銷活動 

(婦女節.母親節.

1. 文化部為使國際書展增加多元性別視野，特邀請

台灣國家婦女館於 2014 台北國際書展(2/5~2/10)
中設置「性別『女子』書」專區。展區除了展示

700,000 1,950,885 278.7% 
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讀影會) 性別主流化工具書、性別教育、女書系列、女抒

系列、同言同語、影音系列、政府媒材等近百種

好書。另為拉近與參觀民眾的距離，於書展期間

特別規劃二場活動，一場於 2/7 黃沙龍辦理「閱

讀影像‧書寫女人」，講座中簡略介紹女性影像

作品，並透過《扣押幸福》、《阿肯的歡樂之家》

探討多元成家議題，讓現場民眾了解多元文化家

庭的型態。另一場則於 2/8 規劃親子「扮家家遊｜

多元家庭遊戲體驗」的活動。 
2. 衛生福利部社會及家庭署補助辦理「女性新視界

Women in Action-婦女權益願景前瞻會議」，活動

於 103 年 3 月 8 日假張榮發基金會 11 樓會議廳

舉行，總統馬英九、行政院副院長毛治國、衛生

福利部部長邱文達均蒞臨參與，會中以「從性別

觀點看臺灣在千禧年發展目標」的推動成果，具

體說明女性在經濟安全、教育賦權、健康促進及

環境永續等面向的重要成績。此外，會中並邀請

薛常慧、陳惠美、周旭薇、李靖惠等 4 位傑出女

性導演代表出席，藉由她們執導的多部影片剪

輯，從女性視角出發，體現台灣女性多元的樣

貌。記者會後隨即辦理婦女權益願景前瞻會議：

邀請公私部門代表及專家學者進行對話與討

論，本次活動共計有 452 人次與會（男性 21%；

女性 79%）。 
3. 為慶祝 38 國際婦女節活動，衛生福利部社會及

家庭署補助辦理「女性 新視界-38 讀影會」活

動，講座共辦理 3 場次，分別從閱讀、習俗、生

活、多元文化來談性別議題；另讀影會片單共分

為四個單元 12 場次：「劃時代的考驗與轉變」、

「住民新關係‧台灣心希望」、「敬！經典女影」，

各個單元針對不同女性議題設計、選片，期許以

影像作為媒介，讓更多人關心女性權益並深入探

討省思，活動共計 805 人次參與（男性 22%；女

性 78%）。 
4. 於 103 年 5 月 3 日母親節前夕假公務人力發展中

心福華文教會館舉辦 103 年度「家是共享 幸福

扎根」感恩餐會活動，會中透過影片的播放來呈

現家庭生活中的小故事，肯定家庭成員參與家事

及擔任育兒照顧的價值與貢獻，並透過多元母職

代表的經驗分享，鼓勵家庭成員共同參與家務及

育兒事務，並由首長的倡議引領出於母親節的節

慶意義與時代觀點。此次活動邀請行政院政務委

員、衛生福利部部長、性別平等會委員與多元母

職代表等共計有 74 人次(女性 54 人，男性 20 人)
參與。 

6 APEC 辦公費 為本會支應 APEC 專案郵資、辦公室文書處理等支

出。 
100,000 394,524 394.5%, 

7 APEC-人事費 為本會支應 5 名負責 APEC 專案之研究員薪資。 3,500,000 2,435,476 69.6% 

8 

APEC 微型手工

藝產品國際行銷

合作-人事費 
為本會支應專案管理人員 4 名及行銷拓展員 8 名。 2,200,000 2,329,523 105.9% 
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9 
公彩專案 -人事

費 
為本會支應 3 名負責公彩專案之工作人員薪資。 1,500,000 1,506,902 100.5% 

10 
國家婦女館 -人

事費 
為本會支應 2 名(補助 1 名,自籌 1 名)負責國家婦女

館專案之工作人員薪資。 
600,000 493,803 82.3% 

11 
單親培力 -人事

費 
為本基金會支應 1 名負責單親培力專案之工作人員

薪資。 
420,000 420,000 100% 

(四) 勞務支出  7,475,000 7,734,247 103.5% 

1 人事費 本會工作同仁薪資、保險、退休金等人事費用 7,475,000 7,734,247 103.5% 

(五) 總務支出  1,465,000 973,044 66.4% 

1 辦公費 本會郵電、旅運等辦公費用。 1,465,000 973,044 66.4% 

合   計 44,080,000 35,929,776 81.5% 
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