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財團法人婦女權益促進發展基金會 104 年度業務執行報告書 

一、計畫依據： 

本會捐助章程第 18條暨第 8屆第 4次董事監察人聯席會議通過之預算與工作計

畫事項辦理。 

二、計畫目標：  

1.深化性別議題之研究發展 

2.建構婦女團體溝通聯繫網絡 

3.加強性別事務之國際經驗交流 

三、經費來源： 

單位：新台幣（元） 

項 目 經費預算 經費收入 備   註 

1 補助收入 11,500,000 11,475,550 

包含以下計畫： 
(1)衛生福利部社會及家庭署-公益彩券專案 3,200,000 元 
(2)外交部-CSW 專案 980,000 元 
(3)勞動部-微型手工藝專案 0 元 
(4)農委會-人才培力計畫 2,188,000 元 
(5)衛生福利部社會及家庭署-婦女節活動 2,400,000 元 
(6)衛生福利部社會及家庭署-母親節活動 792,800 元 
(7)衛生福利部社會及家庭署-女孩日活動 800,000 元 
(8)衛生福利部社會及家庭署-縣市輔導計畫 300,000 元 
(9)文化部-國際書展 407,270 元 
(10)勞動部-義大利社會企業世界論壇 407,480 元 

2 委辦收入 11,100,000 14,016,877 

包含以下計畫： 
(1)行政院性平處-APEC 計畫 6,371,450 元 
(2)衛生福利部社會及家庭署-台灣國家婦女館經營管理專案

4,822,837 元 
(3)衛生福利部社會及家庭署-單親家庭培力計畫 576,000 元 
(4)勞動部-勞動力發展跨論壇研討會 893,000 元 
(5)國家發展委員會-2015HRD 國發會 1,353,590 元 

3 銷貨收入 1,500,000 1,127,311 本會書籍及手工藝品銷售收入 

4 利息收入 14,480,000 13,960,348 基金及歷年賸餘之孳息收入 

5 其他業務收入 0 96,884 
APEC 秘書處委託本會辦理 2015 善用人力資源策略管理以成功

促進外來投資 APEC 工作坊專案行政收入。 

6 其他業務外收入 80,000 4,835 團體補助剩餘款繳回 

合  計 38,660,000 40,681,805 
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四、 實施內容： 

工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

(一) 勞務成本 28,810,000 29,460,670 102.3% 

1 公彩專案計畫 

1.辦理 3 場次「民間參與落實 CEDAW 總結意見座談

會」，計有 84 個團體、141 人次與會（女：127 人；

男：14 人）。座談會主要目的使更多民間團體認識及

運用 CEDAW 第 2 次總結意見，並商討未來因應第 3
次審查的可行策略。座談會中與會團體建議政府應

正視區域差異，並挹注資源協助民間參與落實

CEDAW。 
2.於「娮」電子報刊登 3 期「『CEDAW 第 2 次國家

報告審查』一周年回顧」專題，由民間團體撰述參

與落實 CEDAW 總結意見所採取的行動以及遭遇的

困難。 
3. 104 年度辦理婦女人權模擬法庭辯論賽，辯論議題

主軸設定為女性外籍移工就業權益與懷孕歧視，競

賽於 104 年 10 月 6 至 7 日假東吳大學法學院辦理，

共計 165 人次參與（女：136 人；男：29 人）。 
4.婦女議題溝通平臺共補助 23 個團體，完成 85 場平

臺活動。其中，有 4 個團體首次申請本計畫；在議

題方面，團體申請主題從偏鄉原住民的長期照顧議

題、不同群體女性的生命經驗、CEDAW 與女性障礙

者、單親家庭的性別思考啟發等微觀議題到喚起各

年齡層女性及一般大眾對性別議題反思等鉅觀議題

皆有，共涵蓋性別政策綱領 6 個領域，十分多元。 
4. 辦理 3 場次婦女團體培力活動，分初階與進階進

行，兩階段課程計有來自 56 個團體 123 人次參與

（女：110 人；男：13 人）。其中初階培力於 104 年

7 月 28 至 29 日及 8 月 10 至 11 日分別於北、高兩地

舉辦，課程重點為創意教學／討論法的交流觀摩，

並藉由分組討論，協助婦團嘗試依據地方知識和經

驗，融合性別平權概念與婦權趨勢，提出可能的在

地婦權行動方案／教案。進階培力於 104 年 10 月 13
日舉辦，由學員運用初階培力所學，提出在地婦權

教案／行動方案，其中學員發表主題有：青少女、

偏鄉婦女、中高齡婦女、女性障礙者、女受刑人培

力；部落照顧；提升婦女經濟力；女性身體與性別

暴力防治；重塑地方文化古蹟的性別意義等。 

6,420,000 4,173,592 65.0% 

2 CSW 專案計畫 

1.協助 37位公私部門代表參與聯合國第 59屆婦女地

位委員會（Commission on the Status of Women，簡稱

CSW）暨非政府組織週邊論壇（NGO CSW Forum），

並於大會期間共辦理 9 場平行會議，其中 16 位代表

亦受邀擔任平行會議講者。另於 4 月 27 日舉辦 1 場

「CSW59 & NGO CSW Forum 回國分享暨說明會

議」。 
2.辦理 2 場次青年人才培力活動，共計 30 人參與，

其中女性占 87%（26 人）、男性占 13%（4 人），包

含大學生 16 人、碩士研究生 10 人、NGO 青年工作

者 4 人。活動分別於 104 年 6 月 24 至 25 日舉辦「性

別與國際事務青年人才初階培訓」課程、10 月 16 日

舉辦「性別暨國際事務青年人才進階培訓暨學員發

1,200,000 1,172,599 97.7% 
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表會」，課程內容以「國際性別平等議題之發展趨勢」

與「國際參與實務」為主軸，由具國際會議實務經

驗之講師講授國際交流之策略，以及分享國際合作

實務經驗，並透過提問與分組討論，確實掌握各項

議題重點，激盪學員對於未來國際參與之想像。另

於培訓過程中遴選出優秀大專院校學生團隊及 NGO
青年工作者團隊各 1 組，共計 8 名代表，計畫於隔

（105）年赴美參與「聯合國第 60 屆婦女地位委員

會暨非政府組織週邊論壇」（UN CSW60 & NGO 
CSW Forum）。 

3 
微型手工藝專案

計畫 
勞動部停止「微型手工藝」計畫補助，由本基金會

自籌續辦。 3,400,000 0 - 

4 
鄉村婦女培力暨

發展研究計畫 

1.辦理 2 場次培力活動，分別於 104 年 6 月 15 日至

17 日辦理「第 1 屆鄉村性別平等種子師資回流培

訓」，與會人員除種子師資 14 人（女性：12 人；男

性：2 人）外，亦有 6 人來自公、私部門代表；另於

104 年 10 月 29 日辦理｢鄉村性別平等種子師資經驗

分享暨討論會議｣，加強教學經驗應用與交流。 
2.辦理 4 場次「鄉村性別平等意識培力工作坊」，分

別於 104 年 7 月 21 日、8 月 14 及 21 日、9 月 17 日

北、中、南、東各辦理 1 場，以推廣相關性平觀念、

政策與法令，另由種子師資於分組討論時擔任講師

或帶領人，以強化並融合性平意識，導正性別刻板

印象，及習俗文化中潛藏之性別偏見等。4 場次計有

77 個農、漁會參與，共計 211 人次（男：14 人；女：

197 人）與會。 
3.協助我國公、私部門共 6 位代表出席 104 年 3 月

23 日至 24 日假澳洲阿德雷德舉辦之「第 5 屆世界農

村婦女大會」，其中 3 位代表於｢女性對農企的影響｣

及｢科技與創新｣場次中獲邀擔任講者。 
4.完成以｢根莖、葉菜、瓜菜、豆菜類的食物保存｣

為主之農/漁村傳統智識，並經由文獻調查、口述與

影像紀錄等田野調查等方式，呈現農村婦女師法自

然之傳統智慧，以及家庭農業對農作物生產與飲食

消費之環境永續內涵，同時集結上述文字與影像紀

錄，將以專書型式出版。 

1,500,000 2,188,430 145.9% 

5 
節慶宣導專案計

畫 

1.台北國際書展：於 2015 台北國際書展（104 年 2
月 11 日至 2 月 16 日）中設置「好書趣-性別叢書」

專區，並於書展期間辦理 1 場「婚姻是什麼」講座。

展區除了展示性別主流化工具書外，亦納入性別教

育、人文女漾、女抒汝藝、同言同語、親子教育、

影音系列、政府媒材等近百種好書。 
2.國際婦女節慶祝活動：於 104 年 3 月 7 至 8 日假華

山 1914 文化創意產業園區舉辦理「女力好樣-社會創

新嘉年華」慶祝活動，活動結合 3 場女力好樣講堂、

創新模式 Demo Show、女力創新市集等方式，並引

進韓國與新加坡經驗，全方位展現女力好樣創新面

貌。其中女力創新市集的展售，邀集全臺 22 個女性

社會企業、婦女團體、社福團體或女性創業者，帶

來屏東客庄阿嬷釀造的橄欖醋、彰化新住民的道地

湖南臘肉…等優質理念與產品，搭建最佳舞台，讓

女性面對面與民眾行銷理念，傳遞無窮女力，本次

活動共計有 800 人次參與。 

1,500,000 4,474,240 298.3%- 
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3.母親節慶祝活動：於 104 年 5 月 2 日舉辦母親節活

動「跨步-愛的行動家」，活動邀請在地方擔任里長、

推動社會福利長期擔任志工、投身社會組織的 7 位

母親代表及其親友，以行動劇及座談會方式，分享

母親們積極參與社會，所帶來的視野開闊及生命蛻

變。 
4.臺灣女孩日記者會：於 104 年 10 月 7 日舉辦 104
年度臺灣女孩日「Girls,Lean In! —挺身前進‧展現

自信」記者會，呼籲投資及培力女孩的重要性，並

透過宣導短片將活動精神「挺身前進‧展現自信」

帶給臺灣的每一位女孩，本次活動計有 150 人次參

與。 

6 
APEC 性別議題

工作計畫 

1.104 年 9 月 16 日於菲律賓馬尼拉國際會議中心舉

辦「以資通訊科技培力女性達到包容性成長」國際

研討會，會議計有 15 國共 114 位來賓與會，包括菲

律賓貿易工業部次長暨 APEC 婦女經濟論壇主席、

美國全球婦女議題無任所大使、APEC 電信工作小組

主席、各國政府官員及女性企業主等。會中發表「WE 
boss 婦女創業學習應用程式」概念獲各國熱烈響應

並表示合作與開發推行意願。 
2.提出「APEC 區婦女企業主線上商務知識學習」研

究報告，研究對象包含來自澳洲、智利、韓國、菲

律賓及我國等 20 位女性企業主及各國專家顧問。此

研究藉由跨國合作，找出包含開發中與已開發國家

之女性企業主對彈性時間課程、資通訊工具、業界

師資諮詢與同儕互動的需求與反饋。 
3.提出「藉由策略性計畫促進跨論壇合作」研究專

題，以作為未來跨論壇合作趨勢參考。 
4.提出「跨境移工之性別研究—以我國外籍工作者為

例」研究專題，以呼籲我國對外籍勞工及其配偶之

支援政策重視。 
5.協助 20 位公私部門代表參與「2015 年 APEC 婦女

經濟論壇」相關會議。另於 104 年 11 月 27 日辦理

「APEC 婦女與經濟論壇分享會」，計 45 人次參與。 
6.我國首次於「2015 年 APEC 婦女經濟論壇」的正

式會議期間主辦平行會議。該會議結論「認同女性

經濟創新發展之重要性，鼓勵 APEC 經濟體持續為

女性創造公平環境以充分取得經濟資源及參與全球

市場」獲 2015 年 APEC 婦女與經濟論壇宣言支持，

「女性經濟創新發展」多年期計畫亦列入 APEC 部

長聲明。 
7.《國際性別通訊》：104 年度出刊 3 期通訊，分別

以美洲、歐洲及亞洲為各期主要重點關注區域。除

既有國際上重要的性別組織和人物介紹外，其中

「APEC 視窗」及「UN 瞭望臺」乃就當前重要議題

趨勢撰文分析。3 期主軸議題分別為「兩性薪酬平等

議題(上)」、「兩性薪酬平等議題(下)」、「女性跨境移

工—全球女性流動與家內勞動女性化」等。 
8. Global Gender 網站經營暨維護：全年度共更新 28
則國內外性別新訊，其中國內訊息 15 則，國外訊息

13 則，新訊包括全美通過同志婚姻合法及 APEC 研

討會成果等。網站 104 年度瀏覽數達 1 萬 5,265 人

次，電子報訂閱數已增至 1,034 人。 
9. 104 年 3 月 6 日辦理「2015 女性創新經濟論壇」， 

8,250,000 8,576,394 103.9% 
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共計有 70 人與會，本論壇結合產官學等資源，特別

邀請新加坡 77th Street Pte Ltd 創辦人暨總裁 Elim 
Chew 女士及韓國 Yori 組織創辦人 Young-mi Han 女

士，共同與國內優秀女性社會企業主：呷米共食廚

房負責人邱馨慧女士、陽光廚房創辦人張紅雅女

士、切好好食品行負責人吳玉茹女士、愛一家親社

會企業股份有限公司董事長陳瑞珠女士等人分享其

推動經驗。 

   

7 
台灣國家婦女館

專案計畫 

台灣國家婦女館經營管理： 
1.使用概況：台灣國家婦女館自 97 年 3 月開館以來

至 104 年 12 月底，總計來館人數 9 萬 5,838 人次，

其中女性占 72%、男性占 28%。另 104 年度 1 至 12
月，來館人數共 1 萬 1,803 人次，其中女性占 70%、

男性占 30%，並提供國內 71 個單位場地使用，共計

辦理 265 場次會議與活動。 
2.國外參訪：104 年度共接待 23 次由政府、學界或

婦團邀請而來之國外人士，包括世界和平婦女會、

國際女性意見領袖記者訪華團、愛爾蘭國會參議

員、甘肅省婦女聯合會、海地外交部長、美國國會

議員助理訪華團、加拿大國會議員訪華團、美國民

主黨州主席協會、土耳其國會議員、美國眾議員訪

華團、北京教授、東南亞外籍配偶照顧輔導計畫輔

導員、丹麥副市長、美國辛辛那提學者、上海市婚

姻家庭研究會、廣東婦聯會、北京婦聯會、外交部

北美司加拿大青年訪華團等外賓，共計 195 位國外

人士參訪，其中女性占 81%、男性占 19%。 
3.國內參訪：104 年度共接待 51 次政府單位、學校

及民間社團，包括衛生福利部、財政部關務署、交

通部公路總局、財政部國庫署、經濟部標準檢驗局、

交通部國工局、內政部資訊中心、中央氣象局人事

室、基隆市政府社會處、經濟部能源局等，計服務

1,725 人次，其中女性占 63%、男性占 37%。 
婦女中心培力計畫： 
1.辦理 2 場次婦女中心人才培力暨聯繫會議，以國際

議題導入、婦女經濟培力實務、婦女生活課程中性

別觀點融入、CEDAW 生活案例探討等為培力主題，

共計 125 人參與，其中女性占 93%（116 人）、男性

占 7%（9 人）。培力活動整體滿意度達 9 成以上，

另經回饋得知相關課程確實有助於與會人員將相關

知能帶回工作崗位。 
2.辦理 2 場次縣市政府社會局婦女福利業務經驗交

流座談會，2 場次總計 71 人次參與（女：70 人；男：

1 人），座談中邀請各縣市政府社會局處婦女福利業

務相關人員到場與會，透過相互經驗交流，促使各

縣市發展出符合地方特色的婦女福利服務的需求。 

3,300,000 5,193,574 157.4% 

8 單親培力計畫 
104 年度單親培力計畫共計收到 326 件申請案，核定

補助 287 人，其中女性占 95%、男性占 5%。 620,000 537,477 86.7% 

9 縣市輔導計畫 

本輔導計畫計完成了 30 次專家輔導會議，涵蓋了基

隆市、桃園縣、雲林縣、嘉義縣、臺南市、花蓮縣

等 6 個縣市。此次受輔導的縣市婦女科均肯定此次

輔導團的協助，專家學者亦提供了許多建議，亦希

冀未來能強化： 
1.中央政策能因地制宜的設計出符合各縣市在地婦

女需求的方案與服務。 

0 302,779 - 
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2.強化各縣市婦權會之功能，以真正做到跨局處合作

推動婦女福利服務之目標。 
3.建立各縣市婦女科與該地婦女團體之夥伴關係。 

   

10 
義大利社會企業

世界論壇 

協助勞動部勞動力發展署籌組臺灣代表團參與 104
年度於義大利米蘭舉行「社會企業世界論壇」（簡

稱 SEWF），該論壇主題為「扶植新經濟」（Growing 
a new economy），探討主題包括：社會企業發展之

生態體系、影響力投資、社會企業在「消除貧窮」

中扮演的角色、食物與農業，透過社企餵飽全球、

如何為社會企業設計有效的溝通管道等，並將青年

與社會企業設定為跨主題議題。本次臺灣代表團計

有 6 個公部門、40 個民間團體，超過 70 位代表參與。 

0 575,748 - 

11 
性別影響評估深

耕計畫  

辦理「臺灣經驗與國際比較」研習講座，於 104 年 9
月 9 日邀請曾參與國內性別主流化推動或關注國際

性別主流化發展的專家學者擔任講座，透過歐盟、

瑞典、加拿大、南韓等國際經驗的引介及對照，促

進與會者就我國下一階段性別主流化的工作方向進

行對話及凝聚共識，與會人數共計 191 人，其中女

性占 87%（166 人）、男性占 13%（25 人），包括

公務人員 99 人、NGO 工作者 72 人、學者及研究生

13 人、其他 7 人。 

500,000  294,682  58.9% 

12 
婦女聯合網站經

營暨維護 

1. 性別主流化人才資料庫維護與更新 
104 年度本資料庫之專家學者共計 315 人，女性占

84%（265 人），男性占 16%（50 人）。104 年 1 至

12 月利用本資料庫邀請專家學者進行性別主流化相

關服務案件共計 702 件。 
2.婦女聯合網站目前網站會員數量 53 個，主要提供

國內外性別／婦女議題相關資訊，並與婦女團體會

員網站共同展示國內性別／婦女議題發展成果；另

於雙週發送電子報，104 年度共發行 34 期電子報，

電子報訂戶數量共 5,414 人，上站人數為 43 萬 6,184
人次。 
3. CEDAW 中英文資訊網站經營暨維護 
英文版網站更新我國婦女／性別人權新聞 14 則；另

中文版主要引介 CEDAW 委員會與其他條約機構討

論議題、婦權相關出版訊息，供公私部門及時掌握

CEDAW 國際動態。 

1,000,000  1,026,000  102.6% 

13 
性別平等教育宣

導計畫 

1.104 年度辦理 11 場次「38 性別學習講座」，計 611
人次參與，其中女性占 77%、男性占 23%，本活動

主要透過講座讓來館的公務伙伴更加認識台灣國家

婦女館及日常生活中的性別議題。 
2.104 年度辦理 8 場次「社區心理健康促進活動—心

靈映像館與諮詢講座」，計 162 人次參與，其中女性

占 81%、男性占 19%，活動主要為使社會大眾認識

台灣國家婦女館。 

150,000  76,308  50.9% 

14 
性別議題研討與

贊助 

透過 6 次社會企業研究案聯合討論會議完成「非營

利組織轉投資公益公司審查作業要點」，另於 104 年

8 月 13 日辦理議題交流座談會，邀請非營利組織及

公部門針對本要點草案內容及「非營利組織申請轉

投資公益公司應附文件查核表」進行意見交換，共

計 40 人與會，其中女性占 53%（21 人），男性占 47%
（19 人）。 

650,000  551,631  84.9% 
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15 婦女議題研究 
協助草擬非營利組織轉投資公益公司審查作業要點

第二階段之問卷設計 80,000  99,000  123.8% 

16 
人力資源教育訓

練暨發展計畫 

辦理 1 場環境教育訓練課程、 5 堂英語進修及 46 堂

運動舒壓課程等。 120,000  108,290  90.2% 

17 
董事會及行政會

議 

本年度分別於 3 月(第 8 屆第 6 次)、7 月(第 9 屆第 1
次)、11 月(第 9 屆第 2 次)辦理 3 次董事監察人聯席

會議。共辦理 4 次擴大工作會議。 

120,000  109,926  91.6%- 

(二) 銷貨成本 210,000 1,366,176 650.5% 

1 書籍成本費 
本年度性別分析.性別統計.法律是否支持性別平等. 
CEDAW 怎麼教？你被歧視了嗎？等書籍成本。 

210,000  20,806  9.9% 

2 
微型手工藝/嫄-

成本費 

原住民婦女微型手工藝培力計畫 
1.於屏東辦理 4 場次教育訓練，課程主要協助部落婦

女學習鉤織工藝，共計 15 名婦女參與。 
2.104 年度分別於「2015 臺灣國際文化創意產業博

覽會」、「TLC 旅遊頻道辦理之野餐日活動」設置展

示攤位，以推廣原鄉婦女手工藝品，並舉辦月桃編

織體驗活動。 
微型手工藝量產成本及費用 

0  1,345,370  - 

(三) 管理費用 9,640,000 10,182,308 105.6% 

1 人事費用 本會工作同仁薪資、保險、退休金等人事費用 8,020,000 8,727,911 108.8% 

2 辦公總務費用 
本會文具、郵電、旅運、修繕、雜項、總務、水電、

折舊等費用 
1,620,000 1,454,397 89.8% 

合   計 38,660,000 41,009,154 106.1% 

 


