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財團法人婦女權益促進發展基金會 106 年度業務執行報告書 

一、計畫依據： 

本會捐助章程第 18條暨第 9屆第 3次董事監察人聯席會議通過之預算與工作計畫事項辦

理。 

二、計畫目標：  

1.深化性別議題之研究發展 

2.建構婦女團體溝通聯繫網絡 

3.加強性別事務之國際經驗交流 

三、經費來源： 

單位：新台幣（元） 

項 目 經費預算 經費收入 備   註 

1 政府補助收入 13,310,000 16,860,438 

包含以下計畫： 

(1)衛生福利部社會及家庭署-公彩專案

2,570,811元 

(2)外交部-UN-NGO-CSW國際參與 980,000元 

(3)勞動部-UN-NGO-CSW國際參與 62,222元 

(4)行政院農業委員會-鄉村婦女培力 4,323,105

元 

(5)衛生福利部社會及家庭署-婦女節節慶宣導

1,673,297元 

(6)衛生福利部社會及家庭署-母親節節慶宣導

1,033,500元 

(7)衛生福利部社會及家庭署-女孩日節慶宣導

2,394,779元 

(8)衛生福利部社會及家庭署-社會企業推廣

2,607,989元 

(9)衛生福利部社會及家庭署-培力地方政府推

展婦女福利業務輔導計畫 434,198元 

(10))文化部-國際書展 352,297元 

(11)衛生福利部社會及家庭署-發展在地女性地

景路線計畫 98,240元 

(12)國家人權博物館籌備處-女性人權議題培力

計畫 100,000元 

(13)外交部-社會企業世界論壇 SEWF 230,000元 
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項 目 經費預算 經費收入 備   註 

2 政府委辦收入 10,628,000 15,738,441 

包含以下計畫： 

(1)行政院性別平等處- APEC性別議題

7,039,616元 

(2)衛生福利部社會及家庭署-台灣國家婦女館

4,769,335元 

(3)衛生福利部社會及家庭署-單親家庭培力

473,840元 

(4)國家發展委員會-創新社會經濟與社會發展

前瞻規劃 630,000元 

(5)勞動部勞動力發展署-參與社會企業世界論

壇籌備計畫 SEWF 1,980,000元 

(6)外交部-婦女經濟賦權培力工作坊 GCTF 

845,650元 

3 民間補助收入 0 4,260,000 

包含以下計畫： 

(1)寶佳公益慈善基金會-新住民女性創業加速

器專案計畫 3,760,000元 

(2)財團法人臺灣民主基金會-婦女議題深度探

討系列講座 500,000元 

4 銷貨收入 2,300,000 1,231,906 本會出版品及手工藝品銷售收入 

5 其他業務收入 14,480,000  9,839,053 基金及歷年賸餘之孳息收入 

6 其他業務外收入 80,000     0 
 

合  計 40,798,000 47,929,838 
 

四、實施內容： 

工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

(一)勞務成本 29,138,000 39,410,448 135.3% 

1 公彩專案計畫 

1.106年度共召開「托育、長照、女性就

業三合一政策」第 2至 7次三合一專案會

議，討論中央與地方政府未來如何確保各

地托育價格管制之成效，研議居家托育收

費基準，提出推動公共保母與公共托育家

園計畫草案。 

2.辦理「婦女人權模擬法庭：角色演練學

CEDAW」培訓活動，主題為「婚外性行為

的 100種思辨」，回饋意見綜整如下：(1)

從不同科系與專業觀點分享看法，有助於

5,250,000 2,709,140 51.6% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

跳脫框架進行邏輯思辨；(2)雖無法立刻

改變既有的語言使用方式，但已不再對於

討論議題毫無想法，而能表示立場並清楚

說明原因，於論述能力有所提升。 

3.CEDAW與人權公約國家報告審查民間培

力暨政策對話，於 106年 4月 13日召開

「CEDAW第三次民間報告撰寫」籌備會

議，決議民間報告撰寫採本基金會彙整

「共同回應報告」，以及本基金會補助團

體「發展個別報告」雙軌並行，補助民間

團體發展個別報告，協助行政院性別平等

處於 106年 5月 12日至 22日分區辦理 6

場公聽會；106年 8月公告「2017年消除

對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)民間報

告補助計畫」審核結果，共計 9團體獲得

補助，針對：心理健康、雙多胞胎母親權

益、高齡婦女、就業與經濟、性別平等教

育、外籍家事勞工、近用司法資源、住房

與土地權利、同志家庭子女等面向發展論

述。 

4.在地婦團培力共舉辦 20場次培力工作

坊，計有 73個團體受益於本計畫。參與

團體表示，本計畫培力有助於提升婦團倡

議的論述能力，思考如何在地實踐，並瞭

解不同領域的團體其服務經驗，有助整合

各團體的優點。其中參與 CEDAW之婦團也

參與第 3次 CEDAW國家報告審查機制。 

2 

UN-NGO-CSW

國際參與專案

計畫 

CSW61於 106年 3月 13日至 24日假紐約

聯合國總部舉行，我國與會代表包括來自

大專院校的在學青年、民間團體代表以及

公務部門成員共計 48位，其中 23位代表

分別於 NGO CSW Forum以及 UN CSW Side 

Event擔任與談人或主持人。在籌組平行

會議方面，總計有 5個團體以及 1個地方

政府於論壇期間舉辦 8場平行會議。其

中，本基金會呼應大會近年來積極倡議納

入青年參與之發展趨勢，協力與第 2屆青

1,200,000 1,111,644 92.6% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

年代表團成員共同舉辦平行會議，為臺灣

青年發聲。 

3 
鄉村婦女培力

專案計畫 

1.搜集環境永續之農、漁村傳統智識，以

傳承友善環境的智慧，促進代際間移轉。

本年度以探討｢肉類、海產類等的食物保

存｣為主，經由文獻調查、口述與影像紀

錄等田野調查等方式，呈現農村婦女師法

自然的生活智慧，並彰顯家庭農業對農作

物多樣性生產，及其對飲食消費之環境永

續內涵。 

2.為強化經驗傳承，協助實習師資掌握分

組/議題討論帶領技巧，辦理｢鄉村居民性

別意識培力工作坊預備會議｣，以協助種

子師資及實習師資建立｢經濟賦權｣及｢微

型創業｣基礎知識及相關政策及補助申請

資訊，以利於帶領工作坊時運用。辦理｢

鄉村性別平等種子師資回流培訓｣及｢第 2

屆鄉村性別平等種子師資專題報告｣，報

告內容需連結｢農業｣與｢性平｣，並邀請評

審委員進行考評。計有 13位取得第 2屆

鄉村性別平等種子師資資格，並已陸續投

入性平議題的推廣。 

3.辦理 7場｢鄉村居民性別意識培力工作

坊｣，假高雄市仁武區農會、澎湖縣島嶼

國小（由澎湖區漁會協助）辦理 2場繪本

推廣活動，不僅強化學員對食育的瞭解，

並透過繪本｢著色｣活動闡述｢食當季、吃

當地｣、基因改造、農產品認證標章及陽

台簡易栽種食材等議題。 

4.出版《田田進行曲—鄉村婦女翻轉性別

平等》、《環境永續之農/漁村傳統智慧集

錦—食物保存 輯 1》、《女農》，並轉製成

電子書以擴大推廣效益。 

2,500,000 4,323,105 172.9% 

4 
節慶宣導專案

計畫 

1.婦女節慶祝活動以「女子時代—女力躍

進，創新經濟的『好』時代」為主題，於

106年 3月 8日假松山文化創意園區 5號

倉庫舉辦，展示在地多元化的婦女產業特

3,100,000 5,102,065 164.6% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

色，更讓各界看到女性的潛能正快速在日

常生活中發揮卓越創造力及影響力。 

2.母親節活動於 5月 5日假誠品生活信義

店辦理「致母親們‧溫柔的心 堅毅的力

量」主題論壇，以多變母職面貌進行多元

觀點交流，為新世代的母職想像建立新典

範。另本次活動規劃線上直播會議科技，

直播同時在線人數達 7,772人。活動會後

於天下雜誌規劃母親節會後活動客製報

導，整合媒體通路曝光，擴大活動辦理效

益。 

3.臺灣女孩日系列活動首先於 8至 9月於

臺北、臺中、高雄共辦理 5場次「女孩的

科技日常—106年臺灣女孩夏日科技

營」，計 168人參與；另於 10月 6日於三

創生活園區 12樓辦理「女力創新‧我無

所畏」宣導記者會暨論壇活動，共計 408

人參加，其中包含全省 347位國高中生參

與，在主持人王文華帶領之下，各校學生

積極交流意見，討論熱烈。本次活動亦規

劃線上直播，當天活動同時上線人數約

5,000人，累積上線觀看人次達 28萬

5,326人。 

5 
社會企業推廣

專案計畫 

辦理 5場 NPO在地組織深度小旅行，主題

有：惜物善用、生命無障礙、長者照顧、

社區營造、聚落創生，透過參訪與討論，

瞭解 10家民間組織之經營模式與社會效

益，參與對象除了 NPO和社會企業實務工

作者，也擴大至一般民眾。以小旅行為核

心，紀錄 10家參訪單位出版「溫暖微光」

第 2集《共好-NPO小旅圖》電子書，接觸

廣大年輕族群，結合專屬網站於 106年 11

月 29日舉行發表暨座談會。建制「溫暖

微光」社會企業專屬網站，辦理 2場社會

影響力評估培力工作坊，協助 NPO運用社

會報告準則(SRS)，呈現組織服務輸出、

成果與影響力之公益報告書。 

2,500,000 2,607,989 104.3% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

6 

培力地方政府

推展婦女福利

業務輔導計畫 

針對臺北市、桃園市、苗栗縣、嘉義縣、

嘉義市、澎湖縣等 6縣市進行婦女福利業

務個別縣市輔導；另針對臺南市、高雄

市、屏東縣、臺東縣、花蓮縣、宜蘭縣進

行區域聯合輔導，共進行 4至 5次輔導、

執行 30次訪視輔導會議、8次專題課程、

1次期初及期中協調會議、1次期末會議，

參與人次共 841人次、計 61個婦女團體，

總計服務時數產出 136.5小時。透過輔導

團長期陪伴，內部亦開始形成團隊；另也

增強中央與地方，以及公務體系與民間婦

團之間的聯繫。 

560,000 434,198 77.5% 

7 國際書展 

台灣國家婦女館於第 25屆台北國際書展

中設置「閱讀人權、看見性別」主題書區，

展覽時間為 106年 2月 8日至 2月 13日，

共計展出 6天。 

0 352,297 - 

8 
發展在地女性

地景路線計畫 

開發宜蘭縣、桃園市、屏東市女性相關人

物故事或景點，並發展宜蘭市、羅東鎮 2

條宜蘭女路路線。 

0 98,240 - 

9 
女性人權議題

培力計畫 

與松山社大合作開發出臺北市大稻埕、北

投、松山 3條臺北女路路線，並培力出 9

位導覽員，其中 1位可進行英文導覽；106

年度亦首次與大稻埕國際藝術節合作，推

廣臺北女路及導覽活動。 

0 100,000 - 

10 
社會企業世界

論壇 SEWF 

106年 9月 27至 9月 29日參與紐西蘭基

督城「第 10屆社會企業世界論壇」機票

補助 23人 

0 230,000 - 

11 
APEC性別議

題專案計畫 

1.於 APEC婦女與經濟論壇(Women and the 

Economy Forum)期間，辦理「APEC女性運

用新科技展現創作力工作坊」以「文化、

科技與性別：來自創新的洞察」及「在地、

區域與國際的文創策略」兩大命題，探討

女性如何在文化傳承、創意發想的道路

上，締造社會整體包容、投入經濟活動，

以及透過創新教育訓練、優化就業條件、

保障智慧財產、拓展海外市場等政策，於

藝術創作與生計維持間獲得更自在的發

7,250,000 7,285,735 100.5% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

展；此主題亦與聯合國 2030年永續發展

目標(SDGs)第 8.3項及 8.9項、聯合國教

科文組織 2014至 2021年中期戰略之核心

價值相符。 

2.完成 APEC「健康女性、健康經濟體

(Healthy Women, Healthy Economy)」政

策知識工具包中文版翻譯，且參考該手冊

之觀點與國際實踐情形，輔以盤點我國法

規政策，串連性別、健康、人力資源發展

等議題，重新思考女性在各項產業與經濟

模式轉型的浪潮中，如何維持健康、避免

競爭力衰退，受惠於社會公平正義而共享

榮景之大勢所趨及合作方向，並針對：工

作場所健康與安全、增進健康意識與取得

服務、性別暴力、性與生育健康，以及工

作與生活平衡等五大領域進行分析。 

3.Global Gender網站以提供本基金會辦

理之國際活動、國內外性別相關訊息之英

文版為主，每月固定更新國內外最新性別

新知、活動相關訊息與本基金會國際活動

成果。 

4.赴美參與「聯合國婦女地位委員會暨非

政府組織週邊論壇」以及舉辦平行會議。

藉由辦理培訓活動，組織歷屆青年代表回

流擔任小隊輔，進而凝聚青年共同推動具

青年觀點的性別平等運動之共識，開啟青

年定期聚會討論未來共同工作的契機。 

5.辦理「APEC Workshop on Promoting 

Women and Girls’ Participation in 

STEM」工作坊。會議邀請多位重量級外賓

來臺，包括《富比士》2015年 30 under 30

得主、《財富》世界 500強韓國斗山企業

總裁、臉書 SheMeansBusiness 發起人、

澳洲 Women in STEM 推廣大使等，共有

10國計 15位嘉賓來臺分享其促進女性參

與 STEM經驗。 

6.APEC婦女與經濟論壇(Women and the 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

Economy Forum)於 106年 9月 26日至 29

日在越南順化舉辦。本屆會議由國家發展

委員會高副主任委員仙桂擔任團長，率 16

位公私部門人員出席，除我國與越南共同

舉辦「APEC女性運用新科技發揮創作力」

工作坊之外，並與美國、紐西蘭、越南及

巴布亞紐幾內亞等國進行雙邊會談，議題

包括：鼓勵女性投入 STEM(科學、技術、

工程、數學)領域之政策、人力資源發展、

性別平等機制等。 

7.國際電信聯盟(ITU)發起固定於每年 4

月的第 4個星期四舉辦 Girls in ICT 

Day，鼓勵各國透過各種不同的活動支持

女性進入科技產業與全球同步，透過邀請

不同世代女性分享其走上科學之路的心

路歷程，以促進社會大眾對於女性進入

ICT領域之支持與重視，慶祝 2017年

「Girls in ICT Day」。 

8.於 106年 4月、8月及 12月出版第 23

期至 25期《國際性別通訊》，各期主軸區

域分別為美洲、歐洲及亞洲，並分享一年

來本基金會參與及舉辦的各項活動。為促

進更多女性參與 STEM領域，特別於期刊

規劃「科技渴望性別」專區，將國內外相

關訊息及活動分享給讀者。 

12 
台灣國家婦女

館專案計畫 

1.台灣國家婦女館網站持續豐富網站內

容，藉由網站提供各界更便利之服務，同

時也成為各地婦女中心資訊交流平臺。另

已建置婦女團體資訊平臺希望了解全國

在地婦女團體分佈，透過該平臺可以供政

府機關及民間團體間掌握團體的組織動

能、即時掌握各類資訊並進一步培養公私

互助互利之合作模式。 

2.106年 3月 8日起開始接受各界預約參

訪，期使台灣國家婦女館發揮兼具教育及

資訊提供效能。106年度國內外參訪來館

情形：(1)國外參訪：共接待 29次由政府

3,900,000 4,613,767 118.3% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

學界或民間婦團邀請而來之國外人士計

289位參訪；(2)國內參訪：共接待 38次

來自政府、學校單位及民間社團，計服務

901人次。 

3.辦理「婦女中心培力」課前共識會議、

初階及進階培力工作坊等共計 4場次活

動，透過完整規劃、分層分流工作坊運作

下，達到提升性別敏感度、促進業務專業

能力及強化夥伴聯結密度。辦理 2梯次對

象分流之培力工作坊，總計約 9成參與學

員認為課程分層分流培力確實有回應需

求，並有助和其他相近業務夥伴交流經驗

及業務執行，也因學員間有更緊密的互動

與業務交流，課後亦自行建立聯繫群組。 

4.完成「變遷職場中的女性身影」、「永續

發展目標中的性別平等」及「婦女創新工

藝美學展」及「性別好書」等性別議題主

題展示，106年 1至 12 月，台灣國家婦女

館來館人數共計 1萬 1,114人次，另辦理

「人權-性別平等」海報專題展示暨縣市

巡迴展，共 10個縣市計 13個合作單位共

同巡展，促進資源共享。 

5.為加強與各縣市婦女中心有更緊密的

連結，針對國際上倡議議題，由婦女館發

起，帶動各地婦女中心透過臉書一同來響

應，共發起 3次，計有 15個縣市、24個

婦女中心響應，其中 106年 4月 27日

「Girls in ICT Day」計有 10個縣市、

13個婦女中心共同串聯響應；106年 10

月 11日「國際女孩日」計有 9個縣市、

12個婦女中心共同串聯響應；106年 11

月 25日「國際終止婦女受暴日」計有 7

個縣市、10個婦女中心共同串聯響應。 

13 
單親培力專案

計畫 

核定補助 184位單親家長（女性占

92.9%；男性占 7.1%），補助金額為 259

萬 1,605元整。學分學雜費補助較 105年

度下降 3.0%，但臨時托育費補助較 105

578,000 393,903 68.1% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

年度上升 15.7%。 

14 

創新社會經濟

與社會發展前

瞻規劃 

106年 4月 5日研提本案期末報告，在整

體結論性建議上，提出建置「社會經濟事

業發展與融資機制雛型」的長期規劃。 

0 551,496 - 

15 

參與社會企業

世界論壇籌備

計畫 SEWF 

106年 9月 27至 9月 29日參與紐西蘭基

督城「第 10屆社會企業世界論壇」，包含

社會企業參訪、主議題演講、平行會談（小

型議題座談演講）、社會企業博覽會、社

群交流等，參與此論壇有效讓我國社會企

業領域人士與國際接軌，創造資訊與資源

上的交流，增進未來發展的競爭力，尤其

在建設健康社區方面實質減少貧困，建立

糧食制度，產業發展多樣創新性，更是促

進原住民文化，周全當地衛生需求，為有

障礙的人創造就業機會，提供社區所有能

源，解決環境問題，扶助經濟不平等和社

會排斥等，這些都是在社會企業中可以看

見的解決之道。 

0 1,738,523 - 

16 

婦女經濟賦權

培力工作坊

GCTF 

1.以「打造女性科技創業新未來」

(Building a Bright Future for Women 

Entrepreneurs in Tech)為題，於 11月

14日至 15日假臺北晶華酒店辦理，亦呼

應 11月 14日至 18日臺北國際創業週，

於 11月 16日規畫參與今年度亞洲最大創

新創業嘉年華「2017 Meet Taipei Startup 

Festival」，體驗臺灣新創能量。3天活動

共計有來自 13國 24位訪賓參與，與會國

家包含越南、澳洲、印度、印尼、日本、

紐西蘭、馬來西亞、蒙古國、馬紹爾群島、

帛琉、菲律賓、泰國以及美國等。本會議

主要由工作坊及參訪行程組成，囊括會議

中的專業討論和軟性的文化簡介。 

2.工作坊規畫「以創業家精神打破科技刻

板印象」、「最佳案例分享-認識將科技應

用於社會永續的女性企業家」以及「科技

創新與全球化的挑戰與機遇」等場次，深

入討論女性企業家於科技產業中所面臨

0 770,066 - 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

的獨特機會和特殊挑戰。我國 12位來自

科技領域的女性企業家及工作者在除分

享自身創業經歷，更熱烈參與工作坊互動

討論及外賓聯繫，樹立亞太女性創業之優

良典範及積極建立區域網絡。我國數位政

務委員唐鳳、立法委員余宛如、女人迷共

同創辦人張瑋軒等貴賓演說，皆使外賓耳

目一新且感到收穫豐碩。 

3.參訪部份安排參觀具創業能量的之初

創投 AppWorks和創業嘉年華 Meet 

Taipei，緊扣本次 GCTF主題的同時，讓

外賓實地了解臺灣的創業生態圈。包括之

初創投林之晨創辦人分享臺灣創業加速

器營運模式，東南亞科技創業優勢與趨勢

等議題，獲得訪賓一致讚賞。另外，為體

現我國於性別平等發展的漫漫長路和成

就，安排參訪具有女性文化色彩的大稻埕

女權之旅和「阿嬤家－和平與女性人權

館」。各式參訪行程穿插搭配，更增添了

會議的互動性。 

17 

新住民女性創

業加速器專案

計畫 

透過實際對新住民女性提供資金補助，協

助其創業或擴大事業規模，106年度輔導

主軸以越南籍新住民婦女為輔導對象，兩

梯次分別於 3月及 6月各辦理 1場創業規

劃競賽，並協助 17位婦女獲得創業資金。

後續並針對獲得資金之婦女進行創業成

效追蹤，邀請輔導業師至店面實地了解營

業狀況並提供建議；另於 7、8 月至新竹、

雲林、臺北、花蓮、高雄共辦理 5場網路

行銷實作課程，協助 17位婦女完成店面

Facebook粉絲團及 Line群組架設，並學

習運用網路行銷商品；同時製作 17支「新

女力」紀錄片作為成果記錄及未來計畫推

廣宣傳之素材。 

0 4,949,653 - 

18 
婦女議題深度

探討系列講座 

與 19家民間單位合作，全臺北、中、南、

東、外島共辦理 77場，參與人數計 2,591

人(男性占 20.8%；女性占 79.2%)，參與

0 802,214  



12 
 

工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

身份(行政院性別平等會占 0.5%、地方婦

權會占 1.0%、公部門占 3.5%、專家學者

占 9.7%、民間單位占 20.9%、學生占

30.6%、一般民眾占 33.8%)。累計 94年至

106年辦理場次為 1,386場、合作民間單

位 146家。 

19 
本基金會自籌

計畫 

1.經由資料庫邀請專家學者進行性別平

等/性別主流化相關諮詢案件共計 455

件；另新增之專家學者共計 77位，審核

通過者為 54位。未來專家學者之專長領

域應聚焦於性別主流化領域，另辦理性別

主流化相關訓練課程及分享會，並增加邀

請單位回饋機制，以持續提昇專家學者之

服務表現。 

2.婦女聯合網站整合本基金會重要業

務，提供國內外性別/婦女議題相關資

訊，並與婦女團體會員共同展示國內性別

/婦女議題發展成果。本站定期發送電子

報，並配合本基金會業務發送宣傳活動宣

傳訊息。  

3.辦理 8場次「影展講座」，計有 287人

次參與透過講座、影片方式來關注日常生

活中性別議題，以提升社會大眾之性別平

等意識。辦理 5場次的微旅行，透過旅行

方式，用淺顯的語言及不同之思考角度，

帶參與伙伴了解在城市的發展及日常生

活中女性的軌跡以及女性的角色、處境與

人權議題。 

4.社企流五週年論壇「為明日開路」社會

企業的 10堂課、科學人雜誌第 188期「這

不只是女性議題」、環境教育「步可不知

道-郊山步道探秘趣」等教育訓練。 

5.辦理 3月 24日、7月 11日及 11月 7

日董事監察人聯席會議。 

2,300,000 1,236,413 53.8% 

(二)銷貨成本 1,221,000 1,350,400 110.6% 

1 
銷貨成本-書

籍 

本年度性別分析、性別統計、法律是否支

持性別平等、CEDAW怎麼教？、你被歧視
21,000 15,910 75.8% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

了嗎？、性別影響評估學習手冊等出版品

成本。 

2 銷貨成本-嫄 

1.原住民婦女微型手工藝培力計畫 

(1)以「線－連結妳我她的故事」為主題

形象，打造縫紉商品消費者與製作者之間

連結關係，使台灣國家婦女館來館參訪團

體認識臺灣在地婦女手工藝之美。 

(2)新研發「山林守護－動物繡片包」系

列並進行量產，於屏東辦理 4場刺繡教育

訓練，提昇原鄉婦女工藝技術。共合作 12

個工房，計涵納 59位婦女。 

(3)婦女中心經濟合作案：於高雄市婦幼

館辦理 4場商品初階技術訓練，總計合作

4縣市，辦理 9堂教育訓練，49位婦女參

加。 

(4)寄賣通路於 106年已達到 20家，年度

輔導規模約 228 萬元。結合大稻埕國際藝

術節規劃辦理「女力 20s展集」活動，配

合女性權益特展暨集市活動推廣婦女手

工藝商品，達到推廣女性權益暨品牌形象

曝光之成效。 

2.原住民婦女微型手工藝量產成本及費

用。 

1,200,000 1,334,490 111.2% 

(三)管理費用 10,439,000 9,367,551 89.7% 

1 用人費用 
本會薪資、退休金、保險、加班、福利費

用。 
9,100,000 8,650,335 95.1% 

2 辦公總務費 
本會印刷、文具、郵電、差旅、運費、水

電、總務費用 
746,000 360,586 48.3% 

3 雜項支出 本會雜項支出、修繕維護、雜項購置。 350,000 241,332 69.0% 

4 折舊 本會辦公室設備折舊費用。 243,000 115,298 47.4% 

合   計 40,798,000 50,128,399 122.9% 

 


