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財團法人婦女權益促進發展基金會 107 年度業務執行報告書 

一、計畫依據： 

本會捐助章程第 18 條暨第 10 屆第 3次董事監察人聯席會議通過之預算與工作計畫事項

辦理。 

二、計畫目標：  

1.深化性別議題之研究發展 

2.建構婦女團體溝通聯繫網絡 

3.加強性別事務之國際經驗交流 

三、經費來源： 

單位：新台幣（元） 

項 目 經費預算 經費收入 備   註 

1 政府補助收入 18,409,000 16,324,885 

包含以下計畫： 

(1)衛生福利部社會及家庭署-公益彩券計畫

2,491,895 元 

(2)外交部-UN-NGO-CSW 國際參與 955,938 元 

(3)教育部青年發展署-UN-NGO-CSW 國際參與

50,000 元 

(4)行政院農業委員會-農村婦女培力計畫

4,994,987 元 

(5)衛生福利部社會及家庭署-婦女節節慶宣導

1,602,752 元 

(6)衛生福利部社會及家庭署-母親節節慶宣導

1,172,865 元 

(7)衛生福利部社會及家庭署-友善民間NPO與社

會企業創新及發展計畫 2,079,383 元 

(8))文化部-台北國際書展計畫 313,125 元 

(9)衛生福利部社會及家庭署-新住民女性創業

加速器計畫 963,500 元 

(10)內政部移民署-新住民發展基金計畫

715,074 元 

(11)外交部-建立亞太女性領導力訓導架構工作

坊 LEAP 計畫 785,366 元 

(12)原住民族委員會-原住民婦女文創商品培力

計畫 200,000 元 
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項 目 經費預算 經費收入 備   註 

2 政府委辦收入 14,200,000 12,432,545 

包含以下計畫： 

(1)行政院性別平等處-APEC 亞太經濟合作會議

性別議題及相關工作-科技性別化創新應用推廣

計畫 5,650,000 元 

(2)衛生福利部社會及家庭署-台灣國家婦女館

委託經營管理案 4,000,000 元 

(3)衛生福利部社會及家庭署-單親培力計畫

504,400 元 

(4)衛生福利部社會及家庭署-婦女議題區域協

力計畫 511,000 元 

(5)外交部-臺美「全球合作暨訓練架構」GCTF

婦女賦權培力工作坊計畫 887,345 元 

(6)臺中市政府社會局-臺中市婦女權益及性別

平等國際論壇計畫 780,000 元 

(7)文化部-「性別平等」培訓教材計畫 99,800

元 

3 民間補助收入 500,000 5,300,000 

包含以下計畫： 

(1)財團法人臺灣民主基金會-婦女議題深度探

討系列講座計畫 300,000 元 

(2) 寶佳公益慈善基金會-新住民女性創業加速

器計畫 5,000,000 元 

4 銷貨收入 2,150,000 1,395,306 本會出版品及手工藝品銷售收入 

5 其他業務收入 10,888,000 10,886,110 基金及歷年賸餘之孳息收入 

6 其他業務外收入 80,000     47,619 

財團法人台灣創意設計中心「2018 設計經濟力推

動計畫『運用設計整合文化科技，推動在地產業

輔導』前期規劃及專案管理」之收入。 

合  計 46,227,000 46,386,465 
 

四、實施內容： 

工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

(一)勞務成本 35,863,000 36,525,354 101.8% 

1 公益彩券計畫 

1.CEDAW 跨世代角色演練實施計畫-模擬

法庭：以「絕不外流？跪求載點!!」及「過

度追求或是性騷擾？」兩大主軸，透過性

別平等觀點梳理言論自由和隱私權的界

線；授課內容偏重生活層面與個人經驗的

探討，透過案例設計輔助學員演示不同角

3,100,000  2,678,164  86.4% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

色，於辨明或捍衛立場的過程中引導思

辨，提升邏輯思考與解析能力，課程參與

學員計 20 人(女性占 89％；男性占 11％，

結業人數共 18 人)，分布為民間團體 6人

及大專院校 14 人(法律系所 6人、性別研

究所 2人、政治與國家發展所 2人、心理

諮商系所 1人、人力資源發展系所 1人、

資訊傳播系所 1人、社會與區域發展系所

1 人)；以地域分布區分，臺北市 9人、新

北市 1人、新竹縣 1人、南投縣 1人、花

蓮縣 4人、臺南市 3人、高雄市 1人。 

2. CEDAW與人權公約國家報告審查民間培

力暨政策對話：107 年度第三次國家報告

國際審查前，邀集 43 個提交民間報告團

體召開協調會議及會前會議各 1場，分別

就國際審查會議NGO時段民間團體發言與

入場規則等規劃進行討論並形成共識；審

查期間協助各民間團體代表與國際專家

就我國婦權政策落實狀況進行對話。2.審

查之後，本基金會著手進行結論性意見相

關文宣製作，首先以基層婦團工作者與在

學青年為主要對象，透過可攜式明信片的

印製，將結論性意見具象化，107 年度完

成「政治、公共及經濟決策參與」和「平

等教育權」議題，未來更擬結合社群媒體

進行線上發布，期使婦女人權概念及政策

的推廣方式更為多元，並針對不同訴求對

象發揮作用。 

3.107 年度呼應聯合國「2030 永續發展議

程」的倡議，於北、中、南、東各區分別

辦理為期兩天的「國際發聲及社會影響力

練習曲」工作坊，引介 SDGs 精神與架構，

並協助在地婦女/性別團體運用SROI工具

評估與發揮組織的社會影響力。參與單位

共 81 個（民間團體占 67％；婦女/家庭服

務中心占 17％；地方政府占 9％；大專院

校占 4％；其他占 3％），其中婦女團體共
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

36 個，完成全程參與學員共 118 人（女性

占 97％；男性占 3％）。 

2 
UN-NGO-CSW

國際參與 

1.自 107 年起將「NGO CSW Forum 青年代

表團甄選計畫」結合社會影響力製造所

Impact Hub Taipei 之青年社會創新培訓

課程，共同辦理「青年永續創新培訓計

畫」，以我國 18 至 35 歲青年為招募對象，

經篩選錄取 30 位學員培訓（男性 4人、

女性 26 人）。初階課程於 4月 14 日及 28

日、5月 12 日及 26 日舉辦，進階課程於

6 月 2日至 3日辦理，並選出 10 位優秀學

員於 7月 3日至 14 日赴菲律賓馬尼拉參

與「2018 亞太青年交換計畫」

(Asia-Pacific Youth Exchange, APYE)，

與來自亞太地區青年共同參與為期約2周

的訓練並於青年論壇中提案。透過上述培

訓過程，遴選三位提出具性別觀點之社會

創新提案之青年，自 8月起與本基金會共

同撰寫並籌備NGO CSW63 Forum平行會議。 

2. 107年度共計45位代表(民間團體代表

32 名、公務部門代表 10 名及大專院校代

表 3名)，於 3月 11 日至 23 日赴美國紐

約聯合國總部與周邊會場舉辦的 CSW62 & 

NGO CSW Forum。在籌組平行會議方面，

總計有 12 個團體以及 1個地方政府於論

壇期間舉辦共計 13 場平行會議。本基金

會另結合基層婦女團體培力計畫，邀請

107 年與會之非政府組織代表擔任與談

人，分享所屬組織如何善用國際倡議結合

在地議題。 

980,000  1,127,243  115.0% 

3 
農村婦女培力

計畫 

1.系統性地搜集環境永續之農、漁村傳統

智識，以利友善環境智慧的傳承，促進代

際間移轉，107 年度以探討「果實、瓜類、

豆類、根莖類的食物保存」為主，經由文

獻調查、口述與影像紀錄等田野調查方

式，呈現農村婦女師法自然之傳統智慧，

以及家庭農業對作物生產與飲食消費之

5,000,000  4,994,987  99.9% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

環境永續內涵。 

2.為強化授課經驗傳承與教案規劃能

力，並協助實習師資掌握分組/議題討論

帶領技巧，提升專題演講能力，辦理「歷

屆種子師資回流培訓暨回饋討論會」，並

透過教學觀摩及模擬演練報告達到教學

資源共享的目的。於桃園市農會、嘉義縣

農會、彰化區漁會及太麻里地區農會辦理

第 3屆鄉村性別平等種子師資初階培訓

營—初階工作坊，於沃田旅店辦理「第 3

屆鄉村性別平等種子師資初階研習營」，

另於台灣國家婦女館辦理「第 3屆鄉村性

別平等種子師資培訓—初階模擬演練」，

並邀請評審委員進行考評。計有 20 位取

得 108 年度培訓資格。 

3.出版《環境永續之農漁村傳統智慧集

錦—食物保存 輯 2》及《女農之歌—十二

位女性農業工作者的生命故事》，並轉製

成電子書以擴大推廣效益。 

4 節慶宣導計畫 

1.以「HE FOR SHE 妳我一起」為主題，

於 107年 3月 8日上午假誠品信義店展演

廳舉行，邀請臺北市市立大直高級中學及

松山高級工農職業學校共同參與，以聯合

國婦女署發起的口號「HeForShe」倡議男

性挺身而出，為女性權益發聲並且採取行

動，活動計 159 人次參與(女性占 67％；

男性占 33％)。 

2.母親節慶祝活動主題「HE FOR SHE 媽媽

請『你』也努力」，於 107 年 5 月 5 日在

捷運大安森林公園站陽光大廳舉行，以倡

議家庭內性別平權為目的，透過街頭行動

劇的方式，揭開家庭常見的性別框架與刻

板印象。現場接觸群眾約 250 人、直播觀

賞人數約 1,400 人。 

4,000,000  2,775,617  69.4% 

5 

友善民間 NPO

與社會企業創

新及發展計畫 

1.以溫暖微光系列為主軸，於臺北市、高

雄市舉辦讀書會，提升參與者對於社會企

業的經營模式與社會效益之認同感。參與

2,990,000  2,229,383  74.6% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

人數 63 人(女性占 67％；男性占 33％)，

網路直播觸及人數約 500 人。 

2.以 SDGs 在地永續發展小旅行實地參訪

宜蘭縣(SDGs10 減少不平等)、苗栗縣

(SDGs15 陸地生態)、桃園市(SDGs11 城市

永續)等 6家在地組織，參與人數88人(女

性占 66％；男性占 34％)。舉辦「大家一

起說故事~社會影響力評估工作坊」 (女

性占 73％；男性占 27％)，培力組織如何

呈現做好事帶來的改變，發揮其社會影響

力。 

3.與逢甲大學社會事業研究中心合作，出

版《社會影響力報告指南》、《嫄計畫之社

會影響力報告》，結合工具書搭配輔導案

例-嫄，實用的 SRS(Social Reporting 

Standard)工具包設計，回應臺灣社會對

於社會影響力評估的需求。 

4.以營造友善社會企業生態圈，宣導溫暖

微光系列-專屬網站與專書，舉辦三場推

廣活動：世貿國際書展、明日亞洲-亞太

社會企業高峰會文宣推廣與社會市集展

攤、溫暖微光成果發表會，總觸及人數約

4,100 人。 

6 
台北國際書展

計畫 

以「閱讀臺灣在地女力」為主題，從臺灣

鄉村婦女的生活智慧出發，介紹鄉村女農

好書，並且搭配更多國內外的性別書籍，

經由優良性別書籍的推廣，讓民眾能透過

閱讀了解性別概念，展覽時間為 107 年 2

月 6 日至 2月 11 日。 

380,000  313,125  82.4% 

7 

新住民女性經

濟扶助培力計

畫/新住民發

展基金計畫/

新住民女性創

業加速器計畫 

107 年計畫擴大辦理，服務對象不限定國

籍，合作單位增至 10 家新住民家庭服務

中心/團體。相關活動辦理效益說明如下： 

1.辦理創業研習課程 10 場及 2次創業規

劃輔導共計 20 場，課程及 2次輔導參與

人數分別為 226/172/67 人，除釐清個人

事業規劃，對於創業之個人優劣勢、市場

機會及威脅等風險評估有更深瞭解，並透

1,459,000  7,097,232  486.4% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

過業師依據個別需求進行資源引介及支

援，更深化與新住民家庭服務中心/團體

及其他新住民之互動，增強其社會連結，

有利於建立社會支持系統。 

2.於 107年 7月 6日辦理創業規劃書面審

查會及 8月 24 日辦理創業規劃競賽各 1

場。參賽人數相較 106 年度成長了 2.2

倍；並提供 21 名獲獎新住民婦女 10 至 30

萬元不等創業補助金，協助其創業或擴大

事業規模，獲獎人數成長 23.5％。 

3.辦理4場榮譽指導員人才培力課程暨交

流聯繫會議，以雙向交流座談模式邀請各

產業成功創業家分享商業模式及投入該

產業注意事項、必備技能與求職/實習技

巧，另邀學員分享個人事業經營狀況與實

務上所面臨的困難，彼此交流汲取經驗。

4 場會議總參與人數計 81 人(女性占 94

％；男性占 6％)。 

4.辦理 10 場網路行銷實作課程，進行網

路行銷工具應用及產品行銷教學，並以一

對一實務操作方式輔導學員建立網路行

銷平臺。課程總參與人數計 114 人。辦理

創業成效評估暨訪視輔導 9場，至 21 家

獲獎者營業地點檢視補助獎金之運用及

事業發展情形。辦理連鎖加盟品牌輔導 1

場，輔導高雄新住民店面發展連鎖加盟

店，12 月底已完成店面品牌識別建置及

SOP 手冊建置初版。 

5.產出新女力影音紀錄 2支，分別為 5分

鐘紀錄片及 2分鐘廣告片各 1支，並藉影

片/廣告的各類媒體投放進行行銷宣傳。 

8 
發展在地女性

地景路線計畫 
本年度未申請此項補助計畫。 200,000  0  -100.0% 

9 
女性人權議題

培力計畫 
本年度未申請此項補助計畫。 200,000  0  -100.0% 

10 
建立亞太女性

領導力訓練架

LEAP 計畫透過女性領導力培訓，使婦權工

作者透過非營利組織網絡，將臺灣亮點議
0  799,725  - 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

構工作坊 

LEAP 計畫 

題及婦權成果推向國際。於 107 年 8 月 27

日至 28 日辦理「建立亞太女性領導力訓

練架構」工作坊，來自 16 個非營利組織

的工作者及青年代表共計 31 位完成訓

練。會議結論包括下階段可結合 NGO 與青

年力量以擴及國際合作，且以性別教育、

婦女經濟行動、性別暴力與氣候變遷為關

注重點；國外專家則建議跨界跨世代合作

及獨特性，分享並實際推動優勢領域計

畫，作為國際聯繫起點。 

11 

原住民婦女文

創商品培力計

畫 

1.分別於北（臺北市）、中（南投縣）、南

（高雄市及屏東縣）、東（花蓮縣）區辦

理 7場次教育訓練課程，課程內容包含：

視覺美學與產品加值、微型工坊品牌經

營、如何用影像說故事、基礎產品攝影實

務、計畫書撰寫架構、微型手工藝如何進

入市場、文化元素的轉化與產品結合、設

計力創意發想、通路基礎報表、產品成本

及訂售價等，計有 109 人次參與(女性占

85%；男性占 15%)。 

2.輔導 3間在地工坊（達瓦蘭彩布工坊、

桃布里文化創作空間、卡塔文化工作室）

成功對接 3間國內具觀光指標通路（臺北

松山文創園區小賣所、昇恆昌桃園國際機

場店、台北圓山大飯店）長期進駐販售。 

0  200,000  - 

12 

APEC 亞太經

濟合作會議性

別議題及相關

工作-科技性

別化創新應用

推廣計畫 

1.配合行政院建置國際資訊交流分享資

料庫進行資料蒐集及彙整，每月固定提供

國內外辦理婦女或性別相關國際活動訊

息及國際性別新知訊息。截至 107 年 12

月共提交國際活動訊息 16 則、活動報導

18 則、性別新知 8則、性別政策 2則、性

別統計 2則以及國際會議資料彙整 1則，

達成率 100％。 

2.配合我國 APEC 之提案「2018 年 APEC

智慧科技農業性別化創新計畫」，於 107

年 10月 22日至 24日假晶華酒店辦理「善

用性別化創新、掌握包容性機會、擁抱數

7,000,000  5,412,696  77.3% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

位未來論壇」，共計來自 12 個經濟體的 20

位外賓參與，國內與會者則是囊括了產、

官、學等各領域專業人員，全場活動超過

130 人次參與。會中各經濟體亦針對 108

年度重點工作項目「APEC 智慧科技農業性

別化創新政策知識工具包」提出具體建

議，做為下年度工作發展方向參考。 

3.以「數位經濟與性別暴力：以亞太地區

為例」為主題，內容係回應 APEC 近年來

數位經濟發展下，女性受到各種因數位科

技發展而產生新興的性別暴力型態影

響，從而阻礙其參與數位經濟的機會。數

位經濟環境中的性別暴力係對於人權的

侵犯，其成因複雜且與社會整體相互連

動，無法透過單項法律處理，亦即需要考

量國際、區域和國內的執行可能性，同時

納入公私部門與各類利害關係人的參與。 

4.參與巴布亞紐幾內亞於 107 年 5 月 15

日至 18 日所召開婦女與經濟政策夥伴第

一次工作會議，以及 9月 3日至 7日婦女

與經濟論壇，大會主題為「掌握女性在數

位時代躍升的機遇」，會議提出觀察與建

議如下：(1)跨論壇合作與成果展現：可

洽邀我國相關合作夥伴與會報告或以書

面資料於工作會議期間供各經濟體參

考，有助於提升我國能見度。(2)與 108

年主辦經濟體智利合作「智慧科技農業性

別化創新計畫」，有助於延續我方倡議並

帶動各經濟體共同關注。(3)雙邊會談準

備策略。(4)「科技性別化創新」概念的

普及與發揚。 

5.107 年度於 4月、8月、12 月分別出版

第 26 期至 28 期《國際性別通訊》，各期

內容摘譯全球性別政策新訊，分期引介北

美、北歐及南亞性別平等推動人物與組

織，並分享本基金會各項回應國際倡議的

在地活動，傳播各項國際性別議題及資
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

訊。 

13 

台灣國家婦女

館委託經營管

理案 

1.持續豐富台灣國家婦女館網站內容，藉

由網站提供各界更便利之服務，同時也成

為各地婦女中心資訊交流平臺，107 年 1

月至 12 月總瀏覽量為 11 萬 6,510 人次。 

2.婦女團體資訊平臺已建置完成於台灣

國家婦女館首頁，截至 107 年 12 月底由

地方政府婦女業務承辦人建立計507個各

縣市婦女團體資料。 

3.台灣國家婦女館於 107年 3月 8日更換

年度展覽後接受各界預約參訪，期使本館

發揮兼具教育及資訊提供效能。參訪來館

情形：(1)國外參訪：107 年共接待 29 次

由政府學界或民間婦團邀請而來之國外

人士，計 375 位國外人士參訪（女性占 88

％；男性占 12％）。(2)國內參訪：107 年

度共接待 36 次來自政府、學校單位及民

間社團等單位，計服務 763 人次（女性占

72％；男性占 28％）。與 106 年度相比，

重覆參訪的單位比例為 13％，表示除了原

有的固定單位外，也有許多第一次來台灣

國家婦女館的單位預約參訪。針對國內參

訪皆有發放問卷，共回收 485 份，回收率

63.6％；其中對台灣國家婦女館設置滿意

度為 93.4％、整體服務滿意度為 96.7％。 

4.婦女中心培力計畫共辦理1場課前會議

及初階、進階培力課程 4場次活動。首先

透過課前共識會議，由專家學者建議及課

程地圖為依據，確定課程方向並聚焦實務

需求。初階工作坊以女性生命週期為主

軸，促進對女性需求的多面向思考及性別

意識提升；進階則以中高齡及身心障礙女

性為主軸議題，導入專題討論及實作練

習，總計來自 20 個縣市的婦女中心或局

處夥伴參與，計 89 人次參與（女性占 87

％；男性占 13％）。 

5.107 年 3 月 8 日起對外開放女性地標小

4,150,000  4,146,165  99.9% 



11 
 

工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

旅行預約導覽，接待來自勞動部勞動力發

展署、蘭陽女中、臺北市政府法務局、交

通部蘇花公路改善工程處、衛生福利部臺

北醫院及性平議題國際媒體記者團等單

位共 9次預約導覽，計服務 220 人次（女

性占 82％；男性占 18％）。 

6.完成「臺灣鄉村女性永續發展的支

柱」、「提升婦女人權CEDAW內國法化」、「女

子翻轉‧新力量」、「婦女創新工藝美學展」

及「性別好書」等性別議題主題展示，107

年度台灣國家婦女館來館人數計有 1萬

1,391 人次（女性占 71％；男性占 29％）。 

7.辦理「女子翻轉‧新力量」縣市婦女中

心聯合巡展，計有 15 個縣市、18 個單位

共同參與；另發起 4則臉書訊息，分別為：

「反性騷擾運動 Time's up」、「Virginia 

Woolf(吳爾芙) 136 歲誕辰紀念」、「CEDAW 

第 3 次國家報告國外專家審查暨發表會

議」及「國際終止婦女受暴日」，邀請婦

女中心一同倡議，共計累計 50 個中心響

應。 

14 單親培力計畫 

107 年度單親培力計畫核定補助 171 位單

親家長（女性占 93％；男性占 7％），補

助金額為 273 萬 9,210 元整。其中學分學

雜費補助較 106年度減少 16萬 7,833 元，

但臨時托育費補助較 106 年度增加 31 萬

5,438 元 

700,000  496,225  70.9% 

15 

參與社會企業

世界論壇籌備

計畫 SEWF 

本年度未申請此項補助計畫。 2,500,000  0  -100.0% 

16 
婦女議題區域

協力計畫 

107 年度輔導計畫計有臺北市、新竹市、

南投縣、高雄市、彰化縣、臺南市、屏東

縣、宜蘭縣、花蓮縣及臺東縣等 10 縣市，

其中宜蘭縣、花蓮縣、臺東縣、彰化縣、

高雄市及屏東縣係採區域協同輔導模

式。共計執行 24 次訪視輔導會議、9次專

題課程、1次期初與期中協調會議及 1次

600,000  509,404  84.9% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

期末分享會議，參與人次共 682 人次、計

39 個婦女團體，總計服務時數產出 100.5

小時。 

17 

臺美「全球合

作暨訓練架

構」GCTF 婦女

賦權培力工作

坊計畫 

1.本基金會自105年起持續辦理婦女賦權

議題訓練，迄今已連續辦理 3年，累積參

與達 16 國 73 人次。107 年度配合世界人

權日，聚焦於女權即人權與女性領導力議

題，邀請印太區關注性別議題的女性領導

人來臺，參與工作坊並建立區域交流網

絡。 

2.107 年 12 月 10 日至 13 日辦理「邁向平

等：印太女性領導人培力工作坊」，共有

15 國計 31 位國際專家代表與會，會中除

彰顯我國性別平等的亮眼表現，亦著眼國

際議題發展趨勢，傳遞我國經驗及創造影

響力，連結區域組織打造國際網絡。 

0  859,026  - 

18 

臺中市婦女權

益及性別平等

國際論壇計畫 

107年10月24日假臺中林酒店舉辦「2018 

Women for SDGs Forum 婦女實踐永續發展

目標國際論壇」，邀請到 6位活躍於國際

婦女組織的專家來台擔任講者。論壇主題

分別為：SDGs 時代的亞太地區婦女賦權策

略、提升女性決策參與以實踐永續發展目

標、婦女經濟賦權與其推動永續發展的角

色。該場次論壇共計 125 人次參與、包含

全臺婦女團體代表、地方政府代表以及貴

市相關單位同仁。 

參訪行程則以邀請制的方式於論壇隔天

10 月 25 日辦理，上午以 INGO 中心為參訪

主軸，下午則轉赴臺中女兒館訪問，並進

行一場小型圓桌論壇，以分享青年培力的

經驗為主軸。該參訪行程包含 6位外賓、

6 位婦團代表，以及貴市代表和本會工作

人員，共計 19 位參與。 

0  780,000  - 

19 
「性別平等」

培訓教材計畫 

以性別平等為主題之內部培訓教材，內容

係以文化部現行業務為起點，引導同仁討

論與探索如何回應 CEDAW 與 SDGs 核心精

神、性別平等意識，從而推行方案或規劃

0  43,680  - 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

活動，並蒐集、解析國際具代表性的範例

數則，說明可資參考之處。 

20 

婦女議題深度

探討系列講座

計畫 

1.依據行政院性別平等會 105 年 9 月 21

日第 13 次委員會議會前協商會議之決

議，本基金會於 107 年度共召開「第 8至

13 次三合一專案會議」及「第 1次減少婦

女婚育離職之策略會議」，內容包括：「公

約保母試辦計畫」及建請衛生福利部進行

「推動社區公共家園實施計畫」研究案

等。 

2.107 年度與 15 家民間單位合作，全臺共

辦理 22 場，參與人數計 954 人(女性占 76

％；男性占 21％；跨性別占 3％)，參與

身份包括行政院性別平等會占 0.3％、地

方婦權會占 1.5％、公部門占 5.8％、專

家學者占 7.4％、民間單位占 31％、學生

占 10％及一般民眾占 44％。107 年度以政

策對話論壇總共探討 17 項議題：婦女健

康照顧、托育、就業與經濟、社會參與、

性別友善及公共環境等議題為主要面

向，紀錄於 107 年度溝通平臺成果報告

中，並公開於本基金會網站上。 

805,000  551,248  68.5% 

21 
本基金會自籌

計畫 

1.Global Gender 網站以提供本基金會辦

理之國際活動、國內外性別相關訊息之英

文版為主，每月固定更新國內外最新性別

新知及活動相關訊息各五則以上，亦視本

基金會活動期程更新各項國際會議之辦

理成果及 APEC 會議資訊。 

2.婦女聯合網站整合本基金會重要業

務，提供國內外性別/婦女議題相關資

訊，並與婦女團體會員共同展示國內性別

/婦女議題發展成果。本站定期發送電子

報，並配合本基金會業務發送宣傳活動訊

息，107 年度共發行 22 期電子報，電子報

訂戶數量共計 6,431 人，較 106 年度增加

3.1％；網站點擊人次為 68 萬 3,752 人

次，較 106 年度成長 9.9％。 

1,799,000 1,511,434 84.0% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

3. 107年度經由資料庫邀請專家學者進行

性別平等/性別主流化相關諮詢案件共計

396 件；另新增之專家學者共計 59 位，審

核通過者為 24 位。另於 107 年 10 月 1 日

邀請行政院性別平等處講師辦理性別主

流化人才資料庫研習課程-性別影響評估

新制說明會，共計 46 位（女性占 83％；

男性占 17％）專家學者參加。 

4.編撰「婦女實踐可持續發展目標行動報

告」(Women for SDGs Action Report)，

呈現我國婦團呼應 SDGs 的在地落實行

動。報告依次就人權、經濟繁榮、地球生

物、和平與夥伴關係等 5大主題，簡述在

性別觀點下臺灣婦女團體的行動方案與

發展重點，期透過上述方案及發展現況，

呈現臺灣婦團非營利組織的性平推動成

果。 

5.持續推動婦女權益與性別平等宣導教

育，透過講座及影片方式來關注日常生活

中性別議題，於 107 年 7 月至 8月份共計

辦理 8場次「性別講座」，計有 232 人次

參與（女性占 63％;男性占 37％），另本

次活動整理滿意度達 9成上，有 28％是第

1 次來館。另外辦理 7場次的微旅行，計

100 人次參與（女性占 77％；男性占 23

％），透過導覽方式帶民眾了解城市的發

展與日常生活中女性的軌跡及女性的角

色和處境。 

6.辦理「女子翻轉‧新力量」婦女館展覽

解說及「最新勞動新制之工時、工資執行

疑義解析」等教育訓練。 

7.辦理 3月 31 日、6月 22 日及 11 月 9

日董事及監察人會議 

(二)銷貨成本 1,221,000 1,308,898 107.2% 

1 
銷貨成本-書

籍 

本年度性別預算、性別分析、性別統計、

法律是否支持性別平等、CEDAW 怎麼

教？、你被歧視了嗎？、性別影響評估學

21,000  3,644 17.4% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

習手冊等出版品成本。 

2 銷貨成本-嫄 

1.原住民婦女微型手工藝培力計畫 

(1)台灣國家婦女館主題展示：規劃暨執

行婦女創新工藝美學區陳列調整事宜，並

共同行銷「嫄」集合品牌，協助原鄉暨弱

勢婦女工藝品推廣。 

(2)原鄉婦女培力：共計辦理 7場培力訓

練，協助原鄉婦女品牌調整優化，並給予

新品開發及產品整體視覺呈現之建議；另

連結財團法人台灣創意設計中心資源，藉

由外部設計資源加入，為屏東 2間原鄉工

坊（達瓦蘭彩布工坊及桃布里文化創作空

間）品牌識別更新。 

(3)通路經營：開發新通路「昇恆昌桃園

國際機場店」、「博愛堂國父紀念館商

店」，帶領屏東達瓦蘭彩布工坊參與松菸

小賣所通路進駐之審查會，提案業獲審查

通過，並於 107 年 11 月正式進駐銷售。 

(4)婦女中心合作案：與桃園拾穗關懷協

會合辦規劃桃園經濟培力輔導工作坊，於

107 年 3 月辦理 2場培力訓練；規劃臺南

婦女中心培力課程「日常手作袋實務」，

於 107 年 7 月辦理 2場實務工作坊；以上

共計完成辦理 4場次訓練課程，計 66 人

次參與（女性占 98％、男性占 2％）。於

10 月與臺南婦女中心、台南市飛雁發展協

會召開聯繫會議，協助媒合飛雁協會做為

協助在地陪伴與在地行銷之角色。 

2.原住民婦女微型手工藝量產成本及費

用。 

1,200,000 1,305,254 108.8% 

(三)管理費用  9,143,000 8,532,986 93.3% 

1 用人費用 
本會薪資、退休金、保險、加班、福利費

用。 
8,450,000 7,928,148 93.8% 

2 辦公總務費 
本會印刷、文具、郵電、差旅、運費、水

電、總務費用 
430,000 348,950 81.2% 

3 雜項支出 本會雜項支出、修繕維護、雜項購置。 163,000 156,830 96.2% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

4 折舊 本會辦公室設備折舊費用。 100,000  99,058 99.1% 

合   計 46,227,000 46,367,238 122.9% 

 


