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財團法人婦女權益促進發展基金會 113 年度業務執行報告書 

一、計畫依據： 

本會捐助章程第 18 條暨第 13屆第 2次董事會議通過之預算與工作計畫事項辦理。 

二、計畫目標：   

1.深化性別議題之研究發展 

2.建構婦女團體溝通聯繫網絡 

3.加強性別事務之國際經驗交流 

三、經費來源： 

單位：新台幣（元） 

項 目 經費預算 經費收入 備   註 

1 政府補助收入 14,836,000 17,680,140 

(1)農業部-鄉村婦女培力/農業整合諮詢輔導體

系計畫 5,985,601元。 

(2)衛生福利部社會及家庭署-弱勢族群女性經

濟自立網絡建構計畫 1,038,529元。 

(3)外交部-臺灣性別平等週/女力外交計畫

7,137,614元。 

(4)衛生福利部社會及家庭署-女性 NPO治理人才 

培力/婦女團體治理人才暨議題培力計畫

950,529元。 

(5)監察院國家人權委員會-CEDAW第 4次國家報

告結論性意見與建議對話與推廣合作/2024婦女

/性別議題區域對話座談暨縣市性別平等巡迴講

座合作計畫 727,300元。 

(6)衛生福利部社會及家庭署-女性足跡導覽人 

才培力計畫 923,529元。 

(7)衛生福利部社會及家庭署-婦女權益發展暨 

研訓機制研議計畫 917,038元。 

2 政府委辦收入 14,820,000 18,364,608 

(1)行政院-APEC亞太經濟合作會議性別議題及

相關工作－性別化創新應用推廣計畫 5,880,000

元。 

(2)衛生福利部社會及家庭署-台灣國家婦女館

經營管理案 4,600,000元。 

(3)衛生福利部社會及家庭署-單親培力計畫

550,000元。 

(4)衛生福利部社會及家庭署-婦女福利服務活

動整合方案計畫 3,601,108元。 

(5)衛生福利部社會及家庭署-促進社會福利服

務國際交流推展計畫 3,733,500元。 
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項 目 經費預算 經費收入 備   註 

3 民間補助收入 8,100,000 20,235,815 

(1)財團法人寶佳公益慈善基金會-新住民女性

創業加速器/經濟弱勢婦女創業輔導計畫

3,120,000元。 

(2)財團法人臺灣民主基金會-性別平等政策論

壇/臺灣婦女/性別人權議題之實務對話與策進

計畫 177,500元。 

(3)公益支持-花蓮奇美布農部落經濟輔導計畫

1,580,000元。 

(4)開放社會基金會 Open Society 

Foundations-OSF性別平等政策與行動計畫

12,179,863元。 

(5)財團法人感恩聖仁社會福利慈善基金會-新

竹縣尖石鄉方濟幼兒園在地照顧模式支持方案

計畫 1,378,452元。 

(6)財團法人感恩社會福利基金會-女性重回職

場協助計畫 1,800,000元。 

4 銷貨收入     5,000     2,857 本會嫄手工藝品銷貨收入。 

5 其他業務收入 15,808,000 16,782,073 基金及歷年賸餘之孳息收入。 

6 業務外收入  3,000  5,619 公益支持《山里十六家茶杯壺組禮盒》收入。 

合  計 53,572,000 73,071,112  

四、實施內容： 

工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

(一)勞務成本 45,366,000 62,049,505 136.78% 

1 

鄉村婦女培力

/農業整合諮

詢輔導體系計

畫 

本計畫目標為提升農會家政推廣人員對

接聯合國重要性平議題及 SDGs 之能力，

於多元業務中融入性平觀點，促進鄉村女

力升級轉型，展現在地女力豐沛能量。本

年度針對農會家政推廣人員共辦理農會

推廣人員專業培力工作坊及督／指導員

聯繫會報等活動，共計 13場 521人次（女

性占 98%、男性 2%）參加。另以農會推廣

人員、青農、家政班班員／志工與在地組

織成員及鄉村居民為對象，辦理農業推廣

與特色家政永續發展工作坊、鄉村性別平

等種子師資暨食農教育推廣培訓等活動

6,000,000  6,014,921  100.25% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

共 5 場，146 人（女性占 98%、男性 2%）

參加。 

另為促進農村傳統智慧傳承與創新，本年

度持續進行「野生紫菜」親子共讀繪本之

編輯及審查工作。此外，為籌備 115年「家

政 70」活動，亦與專家學者合作，就農會

家政推廣業務進行社會影響力評估，也持

續透過影音拍攝及文字採訪呈現農會家

政班班員對在地的貢獻。 

2 

第 32屆台北

國際書展性別

平等專區 

/2024台北國

際書展 

本年度未申請此項補助計畫。 420,000  0  0.00% 

3 

弱勢族群女性

經濟自立網絡

建構/新住民

女性創業加速

器/經濟弱勢

婦女創業輔導

計畫 

本年計畫在既有基礎上，以新住民、中高

齡二度就業及特殊境遇婦女為對象，連結

宜蘭、雙北、桃園、臺中、嘉義、高雄、

臺東等 9個縣市的婦女、新住民團體與財

團法人寶佳公益慈善基金會，辦理 7場創

業課程、諮詢輔導及企業參訪等共 95 小

時、475人次參與。 

另一方面，本計畫與專業企業顧問單位合

作，以「榮譽指導員」模式設計進階輔導

力課程，針對資深學員進一步強化其經營

專業與輔導能力。兩階段共舉辦 54 場關

懷輔導，陪伴新進學員完成創業歷程，參

與達 156人次。計畫並搭配年底的國際移

民日，舉辦「2024 新女力創業節：From 

Receivers to Givers」活動，吸引超過

150 人參與，展現支持新女力創業行動的

正向循環。 

5,900,000  5,045,649  85.52% 

4 

臺灣性別平等

週/女力外交

計畫 

本年度持續於聯合國婦女地位委員會

（CSW）第 69屆會議期間，策劃「臺灣性

別平等週」系列活動，支持國內非政府組

織籌組 33 場平行會議。活動邀請多位友

邦政要出席，亦透過社群媒體轉播宣傳，

吸引超過 1 萬 3 千線上觀看人次及 2,160

5,200,000  7,381,880  141.96% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

萬人次觸及，有效提升臺灣在性別平等領

域的國際能見度。 

為明（2025）年與會預作準備，下半年舉

辦為期兩日的「領導力、增能、行動與夥

伴 關 係 （ Leadership, Empowerment, 

Action, and Partnership，LEAP）」工作

坊，邀請世界女童軍總會主席 Candela 

González、世界和平婦女會國際總會會長

Moriko Hori，以及國際職業婦女協會尼

泊爾巴格馬蒂分會副會長 Avipsa Prasai

等國際非政府組織領袖，與我國 NGO及公

私部門代表，共同探討性別議題趨勢與青

年領袖培力經驗，並進一步提升跨文化溝

通及國際合作能力。 

5 

女性 NPO治理

人才培力/婦

女團體治理人

才暨議題培力

計畫 

為促進婦女／性別團體之永續發展，培力

組織管理及領導人才，於 6月 4至 5日辦

理 2 天 1 夜「議識力！婦團的 Next 

Round—2024組織領導人共學營」，透過營

造團體共學的支持平臺，擴大各地組織在

婦女權益倡議和服務上的影響力，總計有

來自 20個縣市、54個團體、81人次參與

（女性占 95 %、男性 5%）；團體倡議議題

或服務領域包含：經濟就業培力、教育宣

導、單親受暴服務、支持陪伴與公共服

務、中高熟齡服務、新住民服務等七大

類。參與者整體滿意度達 85%，83%認為課

程有助於提升自我領導能力，86%肯定活

動有助於未來創造與他團體合作可能性。 

1,200,000  951,017  79.25% 

6 

CEDAW第 4次

國家報告結論

性意見與建議

對話與推廣合

作/2024婦女

/性別議題區

域對話座談暨

縣市性別平等

巡迴講座合作

本年計畫以 CEDAW第 4次結論性意見為主

軸，結合當前社會關注議題，邀集婦女／

性別團體及政府部會就相關政策進行討

論，並透過工作坊及論壇活動與社會對

話，以凝聚政策倡議並擴散議題能見度。

本年度共計辦理 3場議題對話會議，討論

議題包含：疫後永續發展及提升女性就業

經濟力、從性別與人權視角看長照政策、

人工生殖修法等，另透過與在地團體合

1,426,000  1,006,514  70.58% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

計畫/性別平

等政策論壇/

臺灣婦女/性

別人權議題之

實務對話與策

進計畫 

作，至北、中、南、東四區辦理區域論壇，

擴大婦女／性別議題影響力與網絡，所蒐

集的在地建議包括：回應文化差異與交通

造成的資源落差、看見新住民的性別意識

培力需求、中高階女性在不同就業領域的

職涯發展需求，以及強化無障礙的就醫環

境建構等。全年參與者來自 20 個縣市、

110個團體，共計 371 人次（女性占 85%、

男性 15%）。 

7 
女性足跡導覽

人才培力計畫 

本年度連結在地婦女中心、團體及文史工

作者，協助臺南、彰化鹿港及新北菁桐等

三個區域培力女路導覽人才，促進地方文

化與性別議題的連結，透過性別、在地文

史及導覽技巧三面向課程與評核及輔導

機制，全面提升導覽員的專業知能建構，

強化其對在地文化與女性生命故事詮釋

能力，並持續累積女性地景素材。本年度

共計培力 502 人次（女性占 95%、男性

5%），預計明（114）年下半年將女路路線

上線提供單位及民眾預約導覽，以擴大計

畫長期影響。 

1,200,000  1,222,917  101.91% 

8 

婦女權益發展

暨研訓機制研

議計畫 

本計畫目標為探究如何強化現有培訓制

度及方案，開展出更完整的機制來提升女

性在國家和國際事務、社會組織和市場經

濟的參與及決策，特別是本基金會擔負有

建構民間與政府對話橋樑、培力女性及活

化婦女團體的組織任務，如何持續回應當

前社會所需、促進我國婦女權益發展。 

本計畫透過盤點我國現行性別意識暨女

性人才培育相關方案、蒐集國外婦女組織

或大學相關培訓機構之工作策略及方

法，以及召開焦點座談、專家諮詢會議等

方式，並考量本基金會現有組織條件，提

出三項人才培育精進方向及優先推動事

項建議：1.以「性別暨國際事務」及「性

別暨組織治理」為兩主要培訓軸線；2.「性

別暨國際事務培訓」提供年輕世代性別事

0  919,991  - 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

務實踐場域；3.「性別暨組織治理培訓」

促進資深工作者職涯發展及深化性別專

業。 

9 

APEC亞太經

濟合作會議性

別議題及相關

工作－性別化

創新應用推廣

計畫 

本年度計畫以執行 APEC「促進照顧相關數

位健康科技之性別平等與包容性」提案為

重點，首先透過專家諮詢會議收集各經濟

體意見，並探討數位健康產業融入性別觀

點的挑戰與回應措施；後於國際研討會中

交流相關成果，共計 15個 APEC經濟體之

公私部門代表參與，並進一步討論照顧者

需求、研發方向及跨部門合作，彙整為政

策建議。另在 APEC婦女與經濟論壇（Women 

and the Economy Forum）中，本基金會

代表分享臺灣在法律改革及女性創業相

關領域的推動範例，並針對宣言草案提出

修改建議，確保我國優先議程納入討論。

同時，洽排多場雙邊會談，深化與多個經

濟體合作交流，進一步鞏固臺灣在國際性

別平等議題影響力。國內方面，為促進職

場性別包容性並提升女性經濟參與，盤點

公部門職業訓練課程以規劃私部門性別

意識課程架構，期能作為未來進一步強化

企業性別友善知能的基礎。 

5,700,000  6,223,570  109.19% 

10 
台灣國家婦女

館經營管理案 

本年度台灣國家婦女館規劃「解鎖：女性

關鍵 經濟蛻變」中英文主題展，呈現社

會對女性的期待雖然限制了女性的就業

與發展，但不同時代的女性仍然努力突破

重重枷鎖，為臺灣經濟做出重要貢獻；另

響應奧運賽事，藉由「Women in Sports

女性在體壇國際攝影展」，傳達運動領域

中的女性身影。全年來館共計 7,580人次

（女性占 78%、男性 22%），接待參訪 56

場（5場國外、51場國內）、1,309 人次（女

性占 72%、男性 28%），以及辦理 13 場教

育宣導活動、232人次參與（女性占 82%、

男性 18%）。 

在網絡串聯針對國際性別議題或節日，於

4,900,000  5,196,116  106.04% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

臉書發起議題倡議並透過各縣市婦女中

心的粉絲專頁共同發文。另擴大館際合

作，與國立故宮博物院連結，擴大來館參

訪的群體，透過導覽服務融入性別意識教

育，不僅提升參觀體驗，也進一步提高議

題能見度。 

11 單親培力計畫 

本年度學雜費與臨時托育費共計有 114位

申請者，核定補助 79位（女性占 96%、男

性 4%），總補助金額為 163萬 2,789 元整。

核定補助單親家長樣態為：(1)仍以女性

居多；(2)就學狀況以大專院校為多，私

立學校為主；(3)婚姻狀況以離婚為多；

(4)家長年齡以 41-50 歲之間占大多數；

(5)扶養子女數以 1 人為多，其子女年齡

多分布於 11-17歲；另外未婚女性家長的

子女年齡，相較其他婚姻狀態的扶養子女

來得小。 

494,000  617,474  124.99% 

12 節慶活動計畫 本年度未申請此項委辦計畫。 1,426,000  0  0.00% 

13 

婦女福利服務

活動整合方案

計畫 

為持續回應聯合國 CEDAW 公約、2030 年

永續發展議程、婦女地位委員會（CSW）

年度主題等國際倡議，本計畫透過辦理節

慶活動，倡議婦女權益、消除性別刻板印

象及家務分工等議題。此外，亦規劃辦理

研習活動及婦蘊獎，以建構中央與地方聯

繫機制、提升專業人員知能及機構服務量

能。本年度成果包括：(1) 113 年國際婦

女節慶祝活動以「WEconomy—我們的女力

經濟」為主題，於 3月 8日當天辦理記者

會，共計 155 人參與（女性占 86%，男性

14%），另於 1月、2月、4月及 5月辦理 4

場線上倡議活動，觸及達 5 萬 3,005 人

次； (2) 113 年慶祝母親節活動以

「Motherhood可以夢想•可以擁有」為主

題，於 5月 4日辧理 1 場座談會，共計 90

人參與（女性占 88%、男性 12%）， 4月及

6 月辦理 1 場線上倡議活動，觸及達 4 萬

6,832 人次；(3) 113 年全國婦女福利業

0  3,694,430  - 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

務研習活動暨第 2 屆婦蘊獎於 113 年 11

月 19 至 20 日辦理，總計 73 人（女性占

93%、男性 7%）參加。 

14 

促進社會福利

服務國際交流

推展計畫 

為支持我國社福經驗走向國際，並透過國

際交流回饋國內政策，本計畫核心工作涵

蓋培訓國際交流能力、建構國際網絡建構

以及舉辦國際會議。上半年聚焦國際交流

網絡與能力培訓，透過進階英語訓練及一

對一培力，支持社福議題官員於出訪中精

準呈現臺灣社福價值。每年 3 月 NGO CSW

平行會議為重要國際連結平臺，113 年首

次邀請美國國家自立生活協會（NCIL）分

享身心障礙者自立生活的實務挑戰，並於

6 月舉行臺、美、日三方線上對話，延續

討論與實務交流。下半年聚焦少子女化與

托育政策，於「全球健康福祉論壇」中匯

集日本、韓國、德國及瑞典等國專家，分

享面對低生育率挑戰的托育政策及其他

因應對策。透過這些行動，計畫期能為推

動社福領域的國際合作奠定基礎。 

3,200,000  4,102,558  128.20% 

15 

花蓮奇美布農

部落經濟輔導

計畫 

本年度計畫協助奇美布農部落成立「有限

責任花蓮縣山里十六家原住民勞動合作

社」，以促進布農部落經濟發展並提高人

才回流為目標。針對合作社營運的「家庭

農園」、「部落走讀」完成 8次培力課程，

參與者共計 200 人次（女性占 65%、男性

35%）。文化保存方面，完成 12 篇耆老與

族人生命經驗訪談，並繪製臉譜、獵人裝

備及特色地圖，作為「山里十六家」行銷

推廣之素材。本年度透過臉書粉絲專頁發

佈 19 則貼文及 2 部紀錄影片，提升品牌

能見度，觸及達 2萬 8,635人次。 

900,000  1,670,696  185.63% 

16 
OSF性別平等

政策與行動 

本計畫以臺灣經驗為基礎，與日本、韓國

等文化相似的鄰近國家進行交流，建立東

亞議題網絡，共同推進性別平等。5 月辦

理「東亞性別平等論壇：促進女性參與，

打造共融社會」，邀請臺、日、韓 16位講

3,450,000  13,043,681  378.08% 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

者，提出以培訓提高公眾意識、性別配額

制度、民間主動提擬多元性別（LGBTI）

政策白皮書、與男性政治人物合作，推動

性別共好政策等作法建議，活動共 67 人

參與。 

在數位性別暴力防治議題上，首先充實

「終結數位性別暴力」行動網內容及提升

版面可讀性，包括以分眾方式納入公私部

門防治影音媒材、將重點內容以中英雙語

呈現，強化國際推廣；另亦完成中英雙語

數位性別暴力防治短片，提供相關公部門

及民間團體進行宣導，並將做為未來師資

培力教材；社群推廣則聯合親子、生活等

領域的 4位網路意見領袖，透過創作數位

素養議題，針對不同目標受眾提升其對議

題的意識與認知。 

17 

新竹縣尖石鄉

方濟幼兒園在

地照顧模式支

持方案 

本計畫以方濟幼兒園為核心，提供在地婦

女以「共同照顧」、「共同廚房」的支持服

務，培力婦女並增加其經濟自立的就業機

會。113 年除延續原有服務模式，進一步

發展那羅部落社區共好的精神，設計符合

在地婦女需求的手作班，將泰雅文化融入

作品中。 

上半年的共同照顧服務讓 5位婦女每月平

均增加 1萬 211元收入，另辦理 7場親職

系列講座共 70 人次參與、12 場親子共創

串珠班共 266人次參與，以及技能培力—

泰雅水電工班有 8 位在地青年參與。下半

年新增技能培力—縫紉班有 6 位婦女參

與，集結串珠與縫紉作品，利用耶誕佳節

部落團聚舉辦成果作品義賣會，營收回饋

方濟幼兒園，過程鼓舞婦女建立自信與成

就感，也培養一技之長。 

0  1,430,315  - 

18 
女性重回職場

協助計畫 

本計畫目標為建構專屬女性重回職場的

服務平臺，透過與各地婦女中心及婦女團

體的合作，提供符合在地婦女需求的就業

導航服務與資源，期能以「一條龍」的服

0  1,777,283  - 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

務模式，串連政府與民間相關就業資源。

本年度與 7個縣市、11個婦女中心及婦女

團體共同辧理 11 場女性重回職場工作

坊，以講座、支持團體、一對一輔導等模

式，提供服務時數 546小時，輔導 187位

婦女，並有 24 位順利就業、25 位申請勞

動部婦女再就業計畫、29位婦女為微型創

業做準備。另與 104 人力銀行合作建置的

「挺女子！」就業網自婦女節開站後，網

站曝光數 8萬 975次，企業主提供職缺數

7 萬 3,195 筆，婦女主動投履歷應徵人數

1,038 位、主動求職數 2,742 筆，初步媒

合雇主及應徵者面試共 1,396筆。 

19 
本基金會自籌

計畫 

1.本年度建置「財團法人婦女權益促進發

展基金會」全新官方網站，並於 8月正式

上線，總計點閱數為 5萬 8,894人次，電

子報訂閱人數 8,192人；另「婦權基金會

暨台灣國家婦女館」臉書粉絲專頁觸及為

2 萬 6,059 人次、瀏覽次數為 3 萬 1,038

次、追蹤數 2,831人（113年新增數為 360

人）。臉書粉專內容大致分為：台灣國家

婦女館展覽推廣、本基金會重要活動推廣

及活動分享，後臺數據顯示，人流主要集

中於本基金會重要活動及婦女館展覽相

關貼文，主題性發文則可讓追蹤者黏著度

更高。 

2.辦理 3 月 11 日、7 月 22 日及 11 月 26

日董事會議，以及 6 月 17 日預算及工作

計畫諮詢會議。 

3.辦理 1 月 18 日及 6 月 1 至 2 日「113

年度員工共識營及「《女路走讀：高雄女

力‧時空行旅》+《「環境教育：探索壽山

植被變遷》」。 

3,950,000  1,750,493  44.32% 

(二)銷貨成本 3,000  1,200  40.00% 

1 
銷貨成本-書

籍 
本期無書籍銷貨成本。 3,000  0  0.00% 

2 銷貨成本-嫄 本期嫄手工藝品銷貨成本。 0  1,200  - 
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工作項目 工作內容 經費預算 執行經費 執行率 

(三)管理費用 8,203,000  6,750,677  82.30% 

1 用人費用 本會薪資、退休金、勞健保、福利費用。 7,849,000  6,211,192  79.13% 

2 總務辦公費 本會文具、郵電、差旅、水電、勞務費用。 246,000  235,992  95.93% 

3 雜項支出 本會雜項支出、修繕維護費用。 108,000  108,377  100.35% 

4 資產報廢損失 本會已達耐用年限資產報廢損失 0  195,116  - 

合   計 53,572,000  68,801,382  128.43% 

 


