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	壹 、概況
	一、 設立依據
	二、 設立目的
	三、  組織概況

	貳 、工作計畫或方針
	一、 關於婦女權益政策及法令研議：推動婦女權益政策倡議
	(一) 婦女議題溝通平臺暨性別人權培力計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以持續關注重要及新興婦女／性別議題、搭建民間社會與政府部門的對話平臺為核心目標，透過辦理議題論壇及公私部門對話會議，一方面由下而上凝聚政策建議，並促進政策內涵關照不同群體女性需求，另方面則將當前重要議題推廣至更多基層團體及社會大眾。
	本年將延續推動第4次CEDAW國際審查結論性意見之落實，以女性參與政治及公共事務、家庭和工作平衡、性別暴力相關法制與歷史教育、體育中的性別平等、不利處境女性的經濟權及健康權等主軸，強化相關議題與當前時事之結合，並透過社群媒體傳播，以拓展議題的能見度與民間討論。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辧理至少5場次對話會議，邀集至少100位婦女／性別／人權／障礙團體實務工作者參與討論，並提出相關政策建議；
	(2) 辦理1場綜合性論壇，至少60人次參與，匯集公私部門意見、觀點與資源，提高整體社會對性別議題的關注以及倡議與行動能量。


	(二) 性別平等政策與行動計畫
	1. 計畫重點
	在本基金會長期作為政策對話及國際參與平臺的基礎上，面對全球疫後的社會、經濟轉型及對性別關係帶來的影響，本計畫聚焦當前東亞國家共同面臨的性別課題，透過辦理我國政策及議題論壇，促成利害相關人對話，同時將合作對象延伸至數位平臺，擴展整體社會對議題的認識與討論，並將國內經驗進一步與鄰近國家交流。
	本年計畫延續女性公共及勞動參與、性別暴力防治兩大主軸，上半年持續進行數位性暴力四法相關專業人員處遇培訓；下半年則針對女性或少數性傾向、性別認同及表達（SOGIE）群體參與公共領域所面臨的線上／下歧視、仇恨言論與性別暴力，以及支持女性參與勞動的相關政策，辦理實體論壇及進行社群倡議。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辧理2場國內議題討論或對話會議，預計至少50人參與，以釐清當前挑戰與女性處境，並對可能的政策選項提出回饋；
	(2) 製作議題圖文包至少2份及社群短影片1支，並與3個社群平臺合作，擴大議題傳播對象；
	(3) 辦理1場國際論壇，預計至少40人參與，就東亞國家共同議題分享民間倡議與行動經驗，建立實質連結。



	二、 關於婦女權益措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識
	(一) 台灣國家婦女館經營計畫
	1. 計畫重點
	台灣國家婦女館作為國內外婦女權益交流聯繫窗口，自開館以來，持續呼應及倡議國際重視的性別平等議題、促進地方政府與在地民間團體合作，並開拓各種館際合作可能，擴大影響力。
	本年度計畫透過展示交流、社群串聯、能力建構、教育宣導、媒材研發等具體面向，呼應聯合國婦女地位委員會「女性經濟力」年度主題，並以「女路微旅行」等生活化方式持續推廣婦女權益及性別平等，同時促進國家婦女館與地方婦女中心的網絡連結與資源共享，延伸館際合作的推廣效益。
	2. 預期成果與效益
	(1) 連結10個縣市婦女中心共同合作，擴大主題展示及議題的社會能見度；另針對國際節日或倡議議題發起6次婦女／性別議題的社群串聯，邀請婦女中心一起響應；
	(2) 辦理至少10場次公務人員主題講座，以及1場婦女業務及婦女中心聯繫會議，提升其性別觀點運用於業務的能力，並促成經驗交流；
	(3) 與在地婦女團體合作，整理及產出2條「女路微旅行」新路線，提高各城市女性經驗、貢獻與性別議題的可見性，並持續完備台灣國家婦女館網站「女路啟航」相關資訊。


	(二) 女性足跡導覽人才培力計畫
	1. 計畫重點
	為翻轉女性在歷史與地景中長期遭忽視的現象、建立女性及各種性別弱勢群體在公共領域中的主體性，本基金會自2016年起與各地社區大學、民間團體、婦女中心合作，從女性視角出發，透過踏查及資料整理，逐步發展出8條「女路微旅行」路線，並將婦女權益及性別平等概念融入地景介紹中。
	本年計畫在現有女路導覽人才的基礎上，將培力模式及經驗拓展至彰化、臺南兩縣市，透過「導覽人員培力課程工作坊」，首先提升受訓學員的性別和文化意識、表達技巧及其社會參與，並進一步藉由走讀向大眾傳播在地女性的經驗、帶動更多人對性別議題的興趣與關注。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理彰化及臺南女路各1場課程規劃會議及7堂系列課程，系列課程預計各招收20人，培訓學員導覽知能並提升其社會參與，並將課程內容逐步上網，以突破人數及地域限制；
	(2) 辦理彰化及臺南女路導覽各1場，共40位民眾參與，以生活化的方式提升其性別意識。


	(三) 婦女團體治理人才暨議題培力計畫
	1. 計畫重點
	隨著社會環境變動，不論服務型或倡議型婦女／性別團體在發展過程中，皆可能面臨不同面向或不同程度的挑戰，本計畫目標為協助團體提升組織永續發展中所需的知能。
	本年計畫將延續強化婦團領導人視野、組織影響力，以及搭建各縣市婦團間交流平臺兩大主軸，上半年以共學營模式提升組織領導人知能，下半年則透過分區議題工作坊，強化倡議或服務深度，期待從增強領導人的治理能力出發，進而提升團體量能，以促進婦女／性別團體的服務韌性與影響力。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理1場領導人共學營，至少含括各縣市40個團體、70人次參與，並藉此提供其支持交流網絡平臺；
	(2) 辦理2場議題培力工作坊，共計60人次參與，以促進婦女／性別團體、婦女中心的倡議或服務更能回應在地需求。


	(四) 農業整合諮詢輔導計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以解構性別刻板印象、提升農會家政班與從農婦女能見度，彰顯其對環境、農業、社會參與及家庭的貢獻與影響力為目標，透過農村傳統智慧蒐集、農會推廣業務融入性平培力，以及性平種子師資培訓等，促進農會推廣部門業務推展向度的多元化，讓社會看見從農女性的主體性。
	本年度除持續展現農會家政班推動性別平等及永續發展目標（SDGs）的成果，並將結合食農教育及《SDGs、鄉村發展與性別平等之農會行動方案》內容，進一步規劃走讀體驗活動、教案推廣與增能課程，促進農村女性人力資源轉型並展現多元成果。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理4場專業培力工作坊及4場SDGs教案推廣工作坊，強化農會推廣人員將性平意識融入業務之規劃與執行能力，並促進農村女力資源轉型；
	(2) 辦理4場農村走讀體驗活動，結合在地文化與特色農作，彰顯在地女力對接SDGs的多元成果；
	(3) 透過多元化培訓設計吸引男性加入參與家政推廣，提升男性學員參與人數5%。



	三、 關於婦女權益計畫研議及問題研究：促進不利處境婦女經濟自立
	(一) 奇美布農部落暨普慈方濟修女會支持計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以提升原住民族女性經濟力為目標，從部落文化出發，過去10年與女性微型創業者發展夥伴關係，打造彈性工時、兼顧照顧責任、不受年齡限制的就業型態，促進原鄉婦女在地就業。
	本年計畫鎖定2個原鄉部落發展工作模式：花蓮瑞穗鄉奇美部落將透過遊程規劃來帶動在地經濟，並以生態智慧、環境永續、文化保存、人文價值為遊程軸線，從解說、飲食到伴手禮等均由部落居民接待及規劃，讓旅遊者深度理解布農文化，同時穩定部落經濟收入；新竹尖石鄉那羅部落「普慈方濟修女會」則著重婦女職業技能培力，並協助連結就業支持系統，提升其進入職場之信心。
	2. 預期成果與效益
	(1) 活絡部落經濟：協力奇美部落研擬以合作社模式開展部落產業，打造永續經營模式；
	(2) 推動部落遊程：運用社群媒體推動部落深度旅遊，預計透過24則發文來增加能見度；
	(3) 培力婦女技能：辦理4-6場培力課程，至少40人次參與，提升婦女職業技能。


	(二) 弱勢群體女性經濟自立支持計畫
	1. 計畫重點
	為提升弱勢族群婦女經濟安全意識，建構友善就創業生態圈，本計畫長期結合各界資源，提供經濟培力輔導、建立交流網絡、串聯社會支持系統，建立弱勢婦女經濟自立平臺。
	本年計畫持續聚焦在中高齡、新住民及原住民族婦女等經濟弱勢群體，並擴大至二度就業婦女，透過連結新住民家庭服務中心及團體，辦理創業研習課程及輔導培力工作坊及諮詢輔導，強化婦女經濟參與能量，促進職能及事業發展，並藉由培訓新女力榮譽指導員投入地方婦女服務，協力本基金會提供婦女心理支持與支援協助，建立更紮實完整的弱勢婦女經濟培力服務網絡。
	2. 預期成果與效益
	(1) 串連至少7個合作中心或地方團體，建構在地化婦女經濟培力交流網絡；
	(2) 辦理至少7場共84小時經濟培力工作坊及14場經濟培力諮詢輔導，增進弱勢族群女性就創業知能，預計至少210人次參與；
	(3) 以多元媒體宣傳方式呈現弱勢族群女性經濟培力成果，預計觸及500人次。


	(三) 女性重回職場協助計畫
	1. 計畫重點
	本計畫於111年度起辦理女性重回職場培力工作坊，陪伴因照顧家庭而中斷職涯的女性，重新找到自己的主體性，長出內在力量與自我價值，在人生不同階段將生涯與職涯順利連結與發展。112年度與7縣市婦女中心合作拓展工作模式，透過工作坊培養助人工作者具備協助女性重回職場的知能與技巧，發展具在地特色的服務。
	本年計畫除延續112年的模式擴大服務範圍，同時發展與民間企業的合作，媒合各地婦女中心輔導後的女性順利回到職場，逐步建構女性重回職場的社會支持系統。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理婦女中心培力工作坊，邀請中、南區之婦女中心或婦女／性別團體的工作人員、在地退休主管等有意願加入協助女性的參與者，預計人數為20名；
	(2) 輔導3-5個婦女中心在地開班，辦理女性重回職場培力工作坊，分享課程設計、講者推薦、學員社群經營等經驗；
	(3) 建立夥伴關係：鼓勵3-5個企業透過職務再設計，提供彈性工時、在家工作或兼職等機會，協助有意願重回職場女性的多元就業。


	(四) 單親家長培力計畫
	1. 計畫重點
	本計畫將延續配合衛生福利部單親培力就學補助預算，辦理單親家長就讀進修高中（職）、大專校院之學費與臨時托育費用補助，進而提升單親家長專業知能、促進就業能力與增加社會競爭力，協助其自主自立脫貧。
	2. 預期成果與效益
	(1) 預計補助至少250名單親家長就學補助金，協助單親家長就讀高中職、大專校院，並協助其穩定就學，期提升單親家長就業競爭力，自立脫貧，提升家庭經濟生活品質；
	(2) 強化單親家庭福利服務資源網絡，發展在地服務，提供單親培力個案生活關懷與資源運用的管道，俾中央與地方單親服務串連。



	四、 關於婦女國際事務之參與：深化性別平等事務國際交流
	(一) 女力外交計畫
	1. 計畫重點
	本計畫逐年擴大我國參與聯合國婦女地位委員會（CSW）與周邊論壇（NGO CSW Forum）規模，並於國際舞臺上展現我國性別平等經驗及成果，透過增進我國婦女／性別團體在國際議題上的能見度，建立國際連結、發揮實質影響力。
	本年計畫延續「臺灣推動性平經驗分享」與「深化國際連結」兩大策略，呼應年度主題「從性別平等觀點解決貧困並加強制度和融資，加快實現性別平等及增強女性權能」，上半年將協助國內組織籌備NGO CSW周邊論壇，並透過資源互享方式，增進國內NGO與國外友好團體串聯並共同舉辦會議；下半年針對國際交流工作進行培力，同時增進青年參與，促成國內不同世代交流與合作，將臺灣新世代觀點帶至國際。
	2. 預期成果與效益
	(1) 於CSW會期間辦理1場主場國際論壇，預計至少50人參與。邀請友邦貴賓和友好INGO代表共同交流年度主題相關經驗及分享我國性平成果，深化國際連結；
	(2) 規劃社群媒體平臺推廣行動，擴大前述活動宣傳效益及展現落實性平政策與行動，預計觸及至少50萬人次；
	(3) 舉辦1場LEAP工作坊，預計至少40人參與，增進CSW年度主題的國內討論和國際連結，及激盪國際合作與交流亮點。


	(二) 性別化創新應用推廣計畫
	1. 計畫重點
	本基金會自2004年起持續以提案倡議計畫、參與APCE性別議題會議及方案、連結國內外專家學者合作等方式，持續融入並深化性別平等觀點於APEC國際參與和政策發展中，協助國內性別議題與國際趨勢接軌並展現我國性別平等工作成果。
	為呼應APEC近年來對數位經濟與包容性關注，以及我國APEC「數位健康」大型倡議，將執行已獲APEC補助通過之「促進照顧相關數位健康科技之性別平等與包容性」計畫，從科技研發的角度增加數位健康科技的性別包容性以及對女性照顧者的可近性。此外，將持續參與婦女經濟政策夥伴關係工作小組（PPWE）及性別相關計畫行動，並於相關場域呈現我國近年科研融入性別成果，提升於APEC性別議題之聲量與影響力。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理2場APEC焦點座談會，分別了解照顧提供者對數位健康商品的挑戰與需求，以及數位健康科技公司的產品研發設計機制，預計至少20人次參與；
	(2) 辦理1場APEC數位健康會議，邀集亞太經濟體共同探討可能的策略以確保數位健康科技產品的研發具有性別觀點，增進女性照顧者使用數位健康科技，預計至少70人次參與；
	(3) 參與至少8場APEC婦女與經濟議題相關會議，以維持與其他經濟體之交流合作及我國在APEC場域的曝光度。


	(三) 社會福利國際交流計畫
	1. 計畫重點
	本基金會長期協助我國公部門參與國際會議並擔任幕僚工作，將透過本計畫增加社會福利部門的國際交流量能，以及提升我國社會福利成果在國際場合的能見度，並在彙整相關社福政策時，思考政策是否考量不同性別及交織性背景的使用者需求，融入性別平等觀點以建構共享共贏的永續社會。
	本年度計畫上半年將以CSW年度主題為主軸，於聯合國周邊辦理平行論壇，及相關線上國際交流會議；下半年則將舉辦英文培力課程，持續協助提升相關業務同仁國際交流能力。同時亦將整合社會福利政策成果並轉譯為英文資訊，以創新方式於國際平臺上曝光。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理至少6堂融入性別觀點的英文演說（Public Speaking）培力課程，提升社會福利業務工作者的國際交流能力；
	(2) 辦理1場線上國際會議，與美國及以色列組織代表進行社會福利業務經驗交流，預計至少20人參與；
	(3) 結合CSW參與，以社會福利輸送如何促進婦女權益及性別平等為題，辦理1場NGO CSW周邊論壇，預計至少30人參與。




	參  、本年度預算概要
	一、 收支營運概況
	(一) 本年度勞務收入3,775萬6千元，較上年度預算數3,844萬元，減少68萬4千元，約1.78％，主要係政府補助收入減少所致。
	(二) 本年度銷貨收入5千元，與上年度預算數相同。
	(三) 本年度其他業務收入1,580萬8千元，較上年度預算數1,062萬2千元，增加518萬6千元，約48.82％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	(四) 本年度其他業務外收入3千元，較上年度預算數5千元，減少2千元，約40.00％，主要係其他收入減少所致。
	(五) 本年度勞務成本4,536萬6千元，較上年度預算數3,944萬元，增加592萬6千元，約15.03％，主要係本基金會自籌支出增加所致。
	(六) 本年度銷貨成本3千元，與上年度預算數相同。
	(七) 本年度管理費用820萬3千元，較上年度預算數962萬9千元，減少142萬6千元，約14.81％，主要係本基金會管理費用用人費用減少所致。
	(八) 以上總收支相抵後，本年度收支平衡，與上年度預算數相同。

	二、 現金流量概況
	(一) 業務活動之淨現金流入290萬2千元。
	(二) 投資活動之淨現金流出3萬元。其中包括增加存出保證金3萬元。
	(三) 本年度無籌資活動之現金流量。
	(四) 現金及約當現金之淨增287萬2千元，係本期期末現金4,284萬4千元，較期初現金3,997萬2千元增加之數。

	三、 淨值變動概況

	肆 、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述
	一、 前年度決算結果及成果概述
	(一) 決算結果
	1. 勞務收入決算數4,406萬元，較預算數4,006萬5千元，增加399萬5千元，約9.97％，主要係政府補助及委辦收入增加所致。
	2. 銷貨收入決算數2萬8千元，較預算數5千元，增加2萬3元，約460.00％，主要係出售手工藝品收入增加所致。
	3. 其他業務收入決算數1,001萬1千元，較預算數809萬7千元，增加191萬4千元，約23.64％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	4. 其他業務外收入決算數0元，較預算數1萬3千元，減少1萬3千元，約100.00％，主要係其他業務外收入未發生所致。
	5. 勞務成本決算數4,603萬6千元，較預算數4,140萬6千元，增加463萬元，約11.18％，主要係政府補助及委辦支出增加所致。
	6. 銷貨成本決算數1萬4千元，較預算數3千元，增加1萬1千元，約366.67％，主要係出售手工藝品成本增加所致。
	7. 管理費用決算數786萬8千元，較預算數677萬1千元，增加109萬7千元，約16.20％，主要係政府補助計畫用人費用減少，本基金會自籌用人費用隨之增加所致。
	8. 以上總收支相抵後，計賸餘18萬1千元，較預算數0元，增加18萬1千元，主要為前述收支相抵結果。

	(二) 計畫執行成果概述
	1. 關於婦女權益、法令與計畫研議：推動婦女權益政策倡議
	(1) 婦女議題溝通平臺計畫
	本計畫鼓勵婦女團體從自身及在地經驗出發，由下而上凝聚政策倡議，全年辦理婦女議題會議及工作坊9場次，共計796人次參與（女性占80%、男性20%），與會者包含行政院性別平等會或地方婦權會委員13人次、專家學者54人次、公部門代表50人次、民間團體代表240人次、學校單位267人次、其他（民眾、媒體等）172人次。討論議題包含：同性配偶共同收養、中高齡女性自我賦權及終老需求、障礙者積極性支持、基層女性公共參與、全面性教育、未成年合意性行為（兩小無猜）案件處理、身心障礙女性發聲與倡議支持等。111年較1...
	(2) 數位性別暴力防治計畫
	111年以一線社工人員專業能力培訓為重點，提高其對於數位性別暴力的認知及敏感度，於北、中、南區共辦理4場社工培力工作坊，總計培力84人次，對象除了原先設定保護性業務的社工外，也納入一般社工共同參與，更普遍且系統性提高社工對數位性別暴力定義及樣態的認識，以防止求助者的漏接。另亦邀請具數位性別暴力處遇經驗的社工及婦幼隊警官進行了3場焦點座談，共13人次參與，梳理目前處遇相關案件的流程及窒礙處、社政及警政雙方合作上能更完善之處，並提出因應策略及產出社工處遇探索與建議報告1份，建議重點包括：完備數位暴力防...
	(3) 第4次CEDAW國際審查民間培力暨倡議計畫
	依據CEDAW施行法，第4次國際審查於111年底進行，本次報告撰寫期間，全球及臺灣皆經歷疫情衝擊，本基金會遂邀集8個婦女及性別團體，共同提出「COVID-19專題」報告，涵蓋教育、就業、健康、社會安全及婚姻等權利面向，所指出之影響分析成為本次國際審查委員會問題清單的首要問題。
	本次國際審查會議共有57個民間團體、119位代表參加，民間所提出的《家庭暴力防治法》刑事程序、「慰安婦」及其歷史教育、女性參與公私部門決策、平價可及的托育服務、身心障礙女性就業權、性別平等教育、同性婚姻中仍存在的歧視等議題，皆為國際審查委員會所參採，納入審查結論和建議，成為我國未來四年性平政策推動重點。另於本次國際審查會議期間，邀請曾參與CEDAW 第29 號一般性建議起草的Ruth Halperin Kaddari 委員，與國家人權會委員、國內長期關注婚姻家庭與法律之性別平等的律師、婦團工作者2...
	此外，為促進婦女及性別團體與年輕世代之間的連結，並將CEDAW關注議題與審查機制向下推展，本計畫於5月和9月分別製作「看見疫情下的中高齡女性」、「生，還是不生？聯合國人權機制和臺灣《優生保健法》中的人工流產議題」兩議題圖文包於「辣台妹　聊性別」粉專發布，至年底分別觸及2,395人與1,478人。

	2. 關於婦女權益工作諮詢及問題研究：促進不利處境婦女經濟自立
	(1) 嫄力世代共創計畫
	在連結資源、輔導原鄉工坊及婦女接收新訊面向，111年共輔導7間工藝工坊、2間農產工坊，協助64位婦女（固定合作婦女33人、兼職合作婦女31人）穩定經濟收益。
	青銀共創面向，透過連結青年與原鄉文化，以青年社群經營、影片或圖文行銷之專長，協助部落工坊行銷，連結國立屏東大學、臺北醫學大學、宜蘭佛光大學、國立臺北科技大學、彰化師範大學及屏東三地門鄉大社部落，媒合原民青年、部落青年與原鄉產業共創合作，分別於南區（屏東）、北中區（臺北＋彰化）、東區（宜蘭）辦理10場青年輔導實務工作坊課程、3場部落交流參訪及1場青銀共創成果發表會，共計282人次參與，其中女性占62%、男性38%。
	在通路媒合上，本年輔導3間在地工坊（山里十六家、原山物語、Valis旮旦娃力絲工藝坊），新開拓5間通路（秋月的店、蝦皮、LIMA、沐旅館、花惹吧），並連結其至具國際性展會「2022臺灣文博會」，成功露出工坊品牌。
	(2) 新女力創業加速器計畫
	111年計畫對象包括新住民、原住民族、中高齡與單親獨力負擔家計等經濟弱勢群體，與12個在地婦女或新住民團體合作並建立網絡，於全臺10個縣市辦理15場經濟培力研習課程，共計357人次參與（女性占91%、男性9%）。另為釐清學員個人家庭狀況及創業規劃，辦理52場個案諮詢輔導，共輔導139人次，亦藉由資金挹注，支持20組經濟弱勢女性創業團隊成功創業或擴大事業規模。
	擴大品牌與宣傳方面，為提升輔導對象的品牌曝光度與培力其宣傳能力，在「新女力選品網」上持續報導9位學員創業故事，並整合設計新年相關創業商品，以「女力辦桌」為題於網路行銷宣傳。此外，配合聯合國國際移民日於年底辦理1場「新女力創業節」，活動以「歸屬」、「多元」、「包容」為主題，搭配網站呈現歷年計畫經濟培力成果，上述兩個網站總計觸及446萬2,711人次。
	(3) 單親家長培力計畫
	111年度學雜費與臨時托育費之申請案共計，補助168人次單親家長（女性占93%、男性7%），總補助金額為319萬9,444元整。核定補助單親家長樣態為：①性別仍以女性居多；②就學狀況以大專院校為多，以私立學校為主；③婚姻狀況以離婚為多；④家長年齡以31-40歲之間占大多數；⑤扶養子女數以1人為多，其子女年齡多分布於6-10歲；另外未婚女性家長的子女年齡，相較其他婚姻狀態的扶養子女來得小。

	3. 關於婦女權益措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識
	(1) 台灣國家婦女館經營計畫
	111年台灣國家婦女館規劃「我們的超能綠世代Women save the planet」主題展，連結6個婦女團體共同策劃年度主題倡議活動，並搭配「阿媽ê月—跨世代女性身體記憶」特展，全年來館共計7,137人次（女性占75%、男性25%），接待參訪32場（含1場國外參訪）、791人次（女性占72%、男性28%），以及辦理13場教育宣導活動、201人次參與（女性占87%、男性13%）。
	在網絡串聨上，針對國際性別議題或節日，於臉書發起議題倡議並透過串聯各縣市婦女中心的粉絲專頁，連結超過20個縣市，臉書累積超過800個讚、130次分享。另亦結合其他資源拓展各縣市館舍能見度，邀請各縣市婦女中心加入「奉茶行動—飲水共享地圖」、「月經友善地圖」，其中奉茶行動計有19個中心／單位、月經友善地圖25個中心／單位響應。
	(2) 「淨零臺灣　女力行動」宣導計畫
	為響應國內外對於氣候變遷與環境永續的重視，本計畫以永續發展目標（SDGs）目標5「性別平等」為核心，於3月國際婦女節舉辦起跑記者會、5月母親節辦理「媽媽的衣櫥，我們的故事」線上座談，呈現女性在日常生活的氣候行動中扮演著關鍵性的角色，鼓勵全民一起響應氣候行動。
	此外，本計畫邀集10個婦女團體以「生活的小事，就是改變社會的大事」為主軸，從食、衣、住、行、育、樂等面向共同設計講座、手作工作坊等實體或線上名人號召影片等系列活動，透過4至9月每月一主題活動，推動女性發起的氣候行動透過各地婦女服務中心等網絡進入社區，促使更多人在日常生活中實踐永續未來，系列實體活動共381人參與（女性占65%、男性35%），線上參與為216人次。
	(3) 看見障礙女性不同生命階段需求與意識充權計畫
	111年度計畫從「理解女性身心障礙者的特殊性生命樣態與需求」與「提升社會大眾認知」兩面向出發，從性別視角綜觀障礙女性的生命歷程，整理不同階段在個人生活和社會參與上可能面臨的問題與困境，同時也充權培力具倡議能量的女性障礙者，勇於為自我權益發聲；另一方面，本計畫持續透過實體與強化線上推廣增加議題觸及廣度，改變大眾的性別及障礙刻板印象、提升社會環境的友善性，本年計畫執行區域橫跨北、中、南、離島及併行線上模式，共辦理16場課程講座活動，總計有1萬1,457人次參與（女性占96%、男性4%），此外，本年透過...
	(4) 農業整合諮詢輔導計畫
	協助農會家政推廣體系人員對接永續發展目標（SDGs），拓展視野並多元化業務面向，以促進鄉村女力轉型，活化人力跨區運用交流，展現在地女力豐沛能量，依對象規劃辦理培力課程與書籍推廣活動，並持續鼔勵男性參與農會家政班課程，總培訓人次皆逐年增加，111年度辦理之活動及參與情形如下：
	①農會家政推廣人員（農會督／指導員）：辦理農會推廣人員專業培力工作坊、督／指導員聯繫會報，及農業推廣與特色家政觀摩體驗等活動共計12場570人次（女性占97%、男性3%）參加。
	②農會推廣人員、青農、家政班班員／志工與在地組織成員及鄉村居民：辦理家政推廣與SDGs教案示範工作坊、鄉村性別平等種子師資暨食農教育推廣，及農業家政推廣食農教育講習等活動共計16場759人（女性占97%、男性3%）參加。
	此外，本年出版《蘿蔔、芥菜大變身—傳統智慧的美味》繪本，於上述各項活動、農委會「2022全國公共圖書館巡迴展—食農教育　慢讀好食刻」，及「『幸福雲林　性平升等』111年度雲林縣婦女權益暨性別平權博覽會」等相關活動中進行書籍推廣，鄉村性別平等種子師資亦於授課進行導讀，強化書籍推廣運用。
	(5) 婦女聯合網站維護與社群媒體經營計畫
	111年「婦女聯合網站」總計點閱數為75萬9,016人次，電子報訂閱人數8,002人；另「台灣國家婦女館暨婦權基金會」臉書粉絲專頁觸及為52萬7,275人次、瀏覽次數為1萬349次、新增按讚數1,006，配合婦女館主題展的貼文推播曝光次數達116萬6,876次，「辣台妹相談室」Podcast 20集下載共1,054次。
	臉書粉專內容大致分為：台灣國家婦女館展覽推廣、本基金會重要活動推廣、Podcast節目推廣、性平新聞分享，以及協助婦團活動宣傳。就後臺數據可以發現，人流主要集中於本基金會重要活動以及婦女館展覽的貼文，主題性發文則可以讓追蹤者黏著度更高。

	4. 關於婦女國際事務之參與：深化性別平等事務國際交流
	(1) 女力外交計畫
	111年聯合國婦女地位委員會（CSW）周邊會議與非政府組織平行會議（NGO CSW Forum）採線上方式辦理，我國有24個非政府組織（NGO）與3個地方政府成功申辦共30場平行會議，為歷年新高。30場平行會議共有120位國內外公私部門講者與貴賓分享婦女議題與性平倡議經驗，所有場次並以「臺灣性別平等週」（Taiwan Gender Equality Week）概念強化整體宣傳，透過本基金會YouTube頻道直播，實時參與瀏覽共計達萬人。相關活動訊息透過關鍵字#Taiwanforher、#Taiwa...
	此外，112年聯合國CSW恢復實體辦理，為支持國內關注婦女與性別議題的實務工作者參與第67屆NGO CSW Forum，並引介最新國際性平議題發展以增進其倡議能量，本計畫於111年11月9、10日舉辦「LEAP工作坊」、11日舉辦「東亞性別平等論壇」，總計92位婦女與性別NGO工作者、地方政府代表、學者及在學青年參與。
	(2) 性別化創新應用推廣計畫
	本計畫持續於APEC積極倡議「科技性別化創新」概念及鼓勵女性參與各個非傳統職業領域，111年執行「促進電信業之性別平等與包容成長」計畫，對亞太區域經濟體進行前導調查、最佳範例訪談，及辦理工作坊與線上研討會，從促進公私部門共同消除女性就業阻礙、鼓勵女性參與STEM領域、打造性別友善職場以增進女性在電信業的留任與升遷等面向，提出九項政策建議。
	此外，呼應國家發展委員會之「數位健康」跨部會倡議，112年將以數位健康為主軸進行延續型計畫提案。本年先行辦理焦點座談會及預擬計畫概念性文件，期望能提升數位健康產業的性別包容性，確保女性得以共享數位科技發展的豐碩成果。
	透過參與APEC例行性會議與上述計畫行動，本年共連結13個經濟體及參與8場次APEC性別議題會議，持續與各經濟體及多個論壇交流合作，維繫我國在APEC場域曝光度與國際聲量。此外，無論是電信或是數位健康倡議，皆十分重視公私部門合作，本年共連結國內外61個公部門單位與76個私部門單位，以使國際性別議題與國內性別工作相互接軌，並擴大計畫效益。
	(3) 新媒體培力合作計畫
	延續前三年「新媒體培力提升女性就創業」之主軸，111年計畫以規劃及開設「網路行銷性別力」國際專班為主要目標及成果。上半年透過4場專家交流會議，邀請54位產、官、學、研專家提供建議，確立「網路行銷性別力」國際專班之執行方式，並於6月24日辦理「性別觀點決勝行銷未來：新媒體培力促進女性賦能國際網路論壇」宣傳專班招生訊息，APEC經濟體、駐臺機構、國內相關部會與產業公協會代表共計92人次出席。
	國際專班開訓典禮於8月31日上午舉行，國內外產官學研代表共計48人出席；培訓課程分為市場定位、策略規劃、成效分析三大架構，於8月31日下午至9月6日辦理，來自APEC經濟體、新南向國家及我邦交國等20名學員參與線上及實體併行之全英語課程；9月6日辦理結訓典禮，結訓學員獲頒5張國內外數位行銷領域證書，典禮共計31人出席。
	此外，本年計畫並就國際專班執行成果後續追蹤芻議、以及專班前後測分析與未來發展，提出新媒體推動計畫建議報告2篇。透過以上工作，持續深化APEC人力資源工作小組（HRDWG）和婦女與經濟政策夥伴（PPWE）跨論壇交流，協力提升具性別觀點人才之數位經濟參與機會，實現亞太區域在新媒體時代的包容性成長。
	(4) 臺中市性別平等國際論壇計畫
	呼應111年APEC的綠色循環和112年CSW67年會的數位創新主題，本計畫以「從3C到3E的性別創新時代：Environment、Education、Empowerment」為主軸，協力臺中市規劃本次論壇，持續將當前重要國際性別議題推廣至地方政府與各民間部門。
	論壇於9月30日舉行，並於本基金會臉書粉專和YouTube頻道同步直播，場次包括專題演講以及「數位時代　性別創新」、「公私協力　跨域合作」、「綠色女力　循環經濟」、「網路世代　性別平權」等主題座談，邀集來自政府部門、非營利組織、大專院校、醫療院所及生技公司等背景的講者，分享其於不同領域推動女性參與及性別平等的實務經驗，現場參與者共計146人（女性占78%、男性21%、跨性別1%），主要來自政府部門（47%）、教育單位（23%）及非營利組織（21%），線上參與則有515人。
	(5) 推展我國社會福利國際交流計畫
	為支持我國社會福利政策國際交流，使我國社福經驗能貢獻於國際，本基金會於111年開啟「推展我國社福國際交流計畫」，計畫以國際人才培力、政策轉譯、以及國際交流會議為主軸，架構出支持社福議題國際交流的長期規劃。本年辦理3場次國際業務英語培力初階課程，總計社福相關業務同仁共43人次參與；另完成我國社會福利政策英文簡報與說帖，主題包括社會安全網、社會住宅與高齡化政策等。在實體國際交流方面，辦理以色列、美國、韓國等國專家學者來臺參訪共3場交流會議，也持續就社會福利組織網絡與國際連結進行經驗交換，期能奠定後續臺...



	二、 上年度已過期間預算執行情形（截至112年4月30日止）
	(一) 勞務收入執行數1,994萬8千元，較預計數1,301萬3千元，增加693萬5千元，約53.29％，主要係政府補助、委辦收入及民間補助收入增加所致。
	(二) 銷貨收入執行數1萬3千元，較預計數2千元，增加1萬1千元，約550.00％，主要係出售手工藝品收入增加所致。
	(三) 其他業務收入執行數436萬8千元，較預計數354萬元，增加82萬8千元，約23.39％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	(四) 其他業務外收入執行數1萬2千元，較預計數2千元，增加1萬元，約500.00％，主要係其他收入增加所致。
	(五) 勞務成本執行數2,017萬3千元，較預計數1,334萬7千元，增加682萬6千元，約51.14％，主要係政府補助、委辦支出及民間補助支出增加所致。
	(六) 銷貨成本執行數6元，較預計數1千元，增加5千元，約500.00％，主要係出售手工藝品成本增加所致。
	(七) 管理費用執行數294萬7千元，較預計數320萬9千元，減少26萬2千元，約8.16％，主要係本基金會自籌用人費用減少所致。
	(八) 以上總收支相抵後，計賸餘121萬5千元，較預計數0元，增加56萬5千元，為前述收支相抵結果。
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	壹 、概況
	一、 設立依據
	二、 設立目的
	三、  組織概況

	貳 、工作計畫或方針
	一、 關於婦女權益政策及法令研議：推動婦女權益政策倡議
	(一) 婦女議題溝通平臺暨性別人權培力計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以持續關注重要及新興婦女／性別議題、搭建民間社會與政府部門的對話平臺為核心目標，透過辦理議題論壇及公私部門對話會議，一方面由下而上凝聚政策建議，並促進政策內涵關照不同群體女性需求，另方面則將當前重要議題推廣至更多基層團體及社會大眾。
	本年將延續推動第4次CEDAW國際審查結論性意見之落實，以女性參與政治及公共事務、家庭和工作平衡、性別暴力相關法制與歷史教育、體育中的性別平等、不利處境女性的經濟權及健康權等主軸，強化相關議題與當前時事之結合，並透過社群媒體傳播，以拓展議題的能見度與民間討論。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辧理至少5場次對話會議，邀集至少100位婦女／性別／人權／障礙團體實務工作者參與討論，並提出相關政策建議；
	(2) 辦理1場綜合性論壇，至少60人次參與，匯集公私部門意見、觀點與資源，提高整體社會對性別議題的關注以及倡議與行動能量。


	(二) 性別平等政策與行動計畫
	1. 計畫重點
	在本基金會長期作為政策對話及國際參與平臺的基礎上，面對全球疫後的社會、經濟轉型及對性別關係帶來的影響，本計畫聚焦當前東亞國家共同面臨的性別課題，透過辦理我國政策及議題論壇，促成利害相關人對話，同時將合作對象延伸至數位平臺，擴展整體社會對議題的認識與討論，並將國內經驗進一步與鄰近國家交流。
	本年計畫延續女性公共及勞動參與、性別暴力防治兩大主軸，上半年持續進行數位性暴力四法相關專業人員處遇培訓；下半年則針對女性或少數性傾向、性別認同及表達（SOGIE）群體參與公共領域所面臨的線上／下歧視、仇恨言論與性別暴力，以及支持女性參與勞動的相關政策，辦理實體論壇及進行社群倡議。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辧理2場國內議題討論或對話會議，預計至少50人參與，以釐清當前挑戰與女性處境，並對可能的政策選項提出回饋；
	(2) 製作議題圖文包至少2份及社群短影片1支，並與3個社群平臺合作，擴大議題傳播對象；
	(3) 辦理1場國際論壇，預計至少40人參與，就東亞國家共同議題分享民間倡議與行動經驗，建立實質連結。



	二、 關於婦女權益工作諮詢、措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識
	(一) 台灣國家婦女館經營計畫
	1. 計畫重點
	台灣國家婦女館作為國內外婦女權益交流聯繫窗口，自開館以來，持續呼應及倡議國際重視的性別平等議題、促進地方政府與在地民間團體合作，並開拓各種館際合作可能，擴大影響力。
	本年度計畫透過展示交流、社群串聯、能力建構、教育宣導、媒材研發等具體面向，呼應聯合國婦女地位委員會「女性經濟力」年度主題，並以「女路微旅行」等生活化方式持續推廣婦女權益及性別平等，同時促進國家婦女館與地方婦女中心的網絡連結與資源共享，延伸館際合作的推廣效益。
	2. 預期成果與效益
	(1) 連結10個縣市婦女中心共同合作，擴大主題展示及議題的社會能見度；另針對國際節日或倡議議題發起6次婦女／性別議題的社群串聯，邀請婦女中心一起響應；
	(2) 辦理至少10場次公務人員主題講座，以及1場婦女業務及婦女中心聯繫會議，提升其性別觀點運用於業務的能力，並促成經驗交流；
	(3) 與在地婦女團體合作，整理及產出2條「女路微旅行」新路線，提高各城市女性經驗、貢獻與性別議題的可見性，並持續完備台灣國家婦女館網站「女路啟航」相關資訊。


	(二) 女性足跡導覽人才培力計畫
	1. 計畫重點
	為翻轉女性在歷史與地景中長期遭忽視的現象、建立女性及各種性別弱勢群體在公共領域中的主體性，本基金會自2016年起與各地社區大學、民間團體、婦女中心合作，從女性視角出發，透過踏查及資料整理，逐步發展出8條「女路微旅行」路線，並將婦女權益及性別平等概念融入地景介紹中。
	本年計畫在現有女路導覽人才的基礎上，將培力模式及經驗拓展至彰化、臺南兩縣市，透過「導覽人員培力課程工作坊」，首先提升受訓學員的性別和文化意識、表達技巧及其社會參與，並進一步藉由走讀向大眾傳播在地女性的經驗、帶動更多人對性別議題的興趣與關注。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理彰化及臺南女路各1場課程規劃會議及7堂系列課程，系列課程預計各招收20人，培訓學員導覽知能並提升其社會參與，並將課程內容逐步上網，以突破人數及地域限制；
	(2) 辦理彰化及臺南女路導覽各1場，共40位民眾參與，以生活化的方式提升其性別意識。


	(三) 婦女團體治理人才暨議題培力計畫
	1. 計畫重點
	隨著社會環境變動，不論服務型或倡議型婦女／性別團體在發展過程中，皆可能面臨不同面向或不同程度的挑戰，本計畫目標為協助團體提升組織永續發展中所需的知能。
	本年計畫將延續強化婦團領導人視野、組織影響力，以及搭建各縣市婦團間交流平臺兩大主軸，上半年以共學營模式提升組織領導人知能，下半年則透過分區議題工作坊，強化倡議或服務深度，期待從增強領導人的治理能力出發，進而提升團體量能，以促進婦女／性別團體的服務韌性與影響力。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理1場領導人共學營，至少含括各縣市40個團體、70人次參與，並藉此提供其支持交流平臺；
	(2) 辦理2場議題培力工作坊，共計60人次參與，以促進婦女／性別團體、婦女中心的倡議或服務更能回應在地需求。


	(四) 農業整合諮詢輔導計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以解構性別刻板印象、提升農會家政班與從農婦女能見度，彰顯其對環境、農業、社會參與及家庭的貢獻與影響力為目標，透過農村傳統智慧蒐集、農會推廣業務融入性平培力，以及性平種子師資培訓等，促進農會推廣部門業務推展向度的多元化，讓社會看見從農女性的主體性。
	本年度除持續展現農會家政班推動性別平等及永續發展目標（SDGs）的成果，並將結合食農教育及《SDGs、鄉村發展與性別平等之農會行動方案》內容，進一步規劃走讀體驗活動、教案推廣與增能課程，促進農村女性人力資源轉型並展現多元成果。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理4場專業培力工作坊及4場SDGs教案推廣工作坊，強化農會推廣人員將性平意識融入業務之規劃與執行能力，並促進農村女力資源轉型；
	(2) 辦理4場農村走讀體驗活動，結合在地文化與特色農作，彰顯在地女力對接SDGs的多元成果；
	(3) 透過多元化培訓設計吸引男性加入參與家政推廣，提升男性學員參與人數5%。



	三、 關於婦女權益計畫研議及問題研究：促進不利處境婦女經濟自立
	(一) 奇美布農部落暨普慈方濟修女會支持計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以提升原住民族女性經濟力為目標，從部落文化出發，過去10年與女性微型創業者發展夥伴關係，打造彈性工時、兼顧照顧責任、不受年齡限制的就業型態，促進原鄉婦女在地就業。
	本年計畫鎖定2個原鄉部落發展工作模式：花蓮瑞穗鄉奇美部落將透過遊程規劃來帶動在地經濟，並以生態智慧、環境永續、文化保存、人文價值為遊程軸線，從解說、飲食到伴手禮等均由部落居民接待及規劃，讓旅遊者深度理解布農文化，同時穩定部落經濟收入；新竹尖石鄉那羅部落「普慈方濟修女會」則著重婦女職業技能培力，並協助連結就業支持系統，提升其進入職場之信心。
	2. 預期成果與效益
	(1) 活絡部落經濟：協力奇美部落研擬以合作社模式開展部落產業，打造永續經營模式；
	(2) 推動部落遊程：運用社群媒體推動部落深度旅遊，預計透過24則發文來增加能見度；
	(3) 培力婦女技能：辦理4-6場培力課程，至少40人次參與，提升婦女職業技能。


	(二) 弱勢群體女性經濟自立支持計畫
	1. 計畫重點
	為提升弱勢族群婦女經濟安全意識，建構友善就創業生態圈，本計畫長期結合各界資源，提供經濟培力輔導、建立交流網絡、串聯社會支持系統，建立弱勢婦女經濟自立平臺。
	本年計畫持續聚焦在中高齡、新住民及原住民族婦女等經濟弱勢群體，並擴大至二度就業婦女，透過連結新住民家庭服務中心及團體，辦理創業研習課程及輔導培力工作坊及諮詢輔導，強化婦女經濟參與能量，促進職能及事業發展，並藉由培訓新女力榮譽指導員投入地方婦女服務，協力本基金會提供婦女心理支持與支援協助，建立更紮實完整的弱勢婦女經濟培力服務網絡。
	2. 預期成果與效益
	(1) 串連至少7個合作中心或地方團體，建構在地化婦女經濟培力交流網絡；
	(2) 辦理至少7場共84小時經濟培力工作坊及14場經濟培力諮詢輔導，增進弱勢族群女性就創業知能，預計至少210人次參與；
	(3) 以多元媒體宣傳方式呈現弱勢族群女性經濟培力成果，預計觸及500人次。


	(三) 女性重回職場協助計畫
	1. 計畫重點
	本計畫於111年度起辦理女性重回職場培力工作坊，陪伴因照顧家庭而中斷職涯的女性，重新找到自己的主體性，長出內在力量與自我價值，在人生不同階段將生涯與職涯順利連結與發展。112年度與7縣市婦女中心合作拓展工作模式，透過工作坊培養助人工作者具備協助女性重回職場的知能與技巧，發展具在地特色的服務。
	本年計畫除延續112年的模式擴大服務範圍，同時發展與民間企業的合作，媒合各地婦女中心輔導後的女性順利回到職場，逐步建構女性重回職場的社會支持系統。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理婦女中心培力工作坊，邀請中、南區之婦女中心或婦女／性別團體的工作人員、在地退休主管等有意願加入協助女性的參與者，預計人數為20名；
	(2) 輔導3-5個婦女中心在地開班，辦理女性重回職場培力工作坊，分享課程設計、講者推薦、學員社群經營等經驗；
	(3) 建立夥伴關係：鼓勵3-5個企業透過職務再設計，提供彈性工時、在家工作或兼職等機會，協助有意願重回職場女性的多元就業。


	(四) 單親家長培力計畫
	1. 計畫重點
	本計畫將延續配合衛生福利部單親培力就學補助預算，辦理單親家長就讀進修高中（職）、大專校院之學費與臨時托育費用補助，進而提升單親家長專業知能、促進就業能力與增加社會競爭力，協助其自主自立脫貧。
	2. 預期成果與效益
	(1) 預計補助至少250名單親家長就學補助金，協助單親家長就讀高中職、大專校院，並協助其穩定就學，期提升單親家長就業競爭力，自立脫貧，提升家庭經濟生活品質；
	(2) 強化單親家庭福利服務資源網絡，發展在地服務，提供單親培力個案生活關懷與資源運用的管道，俾中央與地方單親服務串連。



	四、 關於婦女國際事務之參與及其他：深化性別平等事務國際交流
	(一) 女力外交計畫
	1. 計畫重點
	本計畫逐年擴大我國參與聯合國婦女地位委員會（CSW）與周邊論壇（NGO CSW Forum）規模，並於國際舞臺上展現我國性別平等經驗及成果，透過增進我國婦女／性別團體在國際議題上的能見度，建立國際連結、發揮實質影響力。
	本年計畫延續「臺灣推動性平經驗分享」與「深化國際連結」兩大策略，呼應年度主題「從性別平等觀點解決貧困並加強制度和融資，加快實現性別平等及增強女性權能」，上半年將協助國內組織籌備NGO CSW周邊論壇，並透過資源互享方式，增進國內NGO與國外友好團體串聯並共同舉辦會議；下半年針對國際交流工作進行培力，同時增進青年參與，促成國內不同世代交流與合作，將臺灣新世代觀點帶至國際。
	2. 預期成果與效益
	(1) 於CSW會期間辦理1場主場國際論壇，預計至少50人參與。邀請友邦貴賓和友好INGO代表共同交流年度主題相關經驗及分享我國性平成果，深化國際連結；
	(2) 規劃社群媒體平臺推廣行動，擴大前述活動宣傳效益及展現落實性平政策與行動，預計觸及至少50萬人次；
	(3) 舉辦1場LEAP工作坊，預計至少40人參與，增進CSW年度主題的國內討論和國際連結，及激盪國際合作與交流亮點。


	(二) 性別化創新應用推廣計畫
	1. 計畫重點
	本基金會自2004年起持續以提案倡議計畫、參與APCE性別議題會議及方案、連結國內外專家學者合作等方式，持續融入並深化性別平等觀點於APEC國際參與和政策發展中，協助國內性別議題與國際趨勢接軌並展現我國性別平等工作成果。
	為呼應APEC近年來對數位經濟與包容性關注，以及我國APEC「數位健康」大型倡議，將執行已獲APEC補助通過之「促進照顧相關數位健康科技之性別平等與包容性」計畫，從科技研發的角度增加數位健康科技的性別包容性以及對女性照顧者的可近性。此外，將持續參與婦女經濟政策夥伴關係工作小組（PPWE）及性別相關計畫行動，並於相關場域呈現我國近年科研融入性別成果，提升於APEC性別議題之聲量與影響力。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理2場APEC焦點座談會，分別了解照顧提供者對數位健康商品的挑戰與需求，以及數位健康科技公司的產品研發設計機制，預計至少20人次參與；
	(2) 辦理1場APEC數位健康會議，邀集亞太經濟體共同探討可能的策略以確保數位健康科技產品的研發具有性別觀點，增進女性照顧者使用數位健康科技，預計至少70人次參與；
	(3) 參與至少8場APEC婦女與經濟議題相關會議，以維持與其他經濟體之交流合作及我國在APEC場域的曝光度。


	(三) 社會福利國際交流計畫
	1. 計畫重點
	本基金會長期協助我國公部門參與國際會議並擔任幕僚工作，將透過本計畫增加社會福利部門的國際交流量能，以及提升我國社會福利成果在國際場合的能見度，並在彙整相關社福政策時，思考政策是否考量不同性別及交織性背景的使用者需求，融入性別平等觀點以建構共享共贏的永續社會。
	本年度計畫上半年將以CSW年度主題為主軸，於聯合國周邊辦理平行論壇，及相關線上國際交流會議；下半年則將舉辦英文培力課程，持續協助提升相關業務同仁國際交流能力。同時亦將整合社會福利政策成果並轉譯為英文資訊，以創新方式於國際平臺上曝光。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理至少6堂融入性別觀點的英文演說（Public Speaking）培力課程，提升社會福利業務工作者的國際交流能力；
	(2) 辦理1場線上國際會議，與美國及以色列組織代表進行社會福利業務經驗交流，預計至少20人參與；
	(3) 結合CSW參與，以社會福利輸送如何促進婦女權益及性別平等為題，辦理1場NGO CSW周邊論壇，預計至少30人參與。




	參  、本年度預算概要
	一、 收支營運概況
	(一) 本年度勞務收入3,775萬6千元，較上年度預算數3,844萬元，減少68萬4千元，約1.78％，主要係政府補助收入減少所致。
	(二) 本年度銷貨收入5千元，與上年度預算數相同。
	(三) 本年度其他業務收入1,580萬8千元，較上年度預算數1,062萬2千元，增加518萬6千元，約48.82％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	(四) 本年度其他業務外收入3千元，較上年度預算數5千元，減少2千元，約40.00％，主要係其他收入減少所致。
	(五) 本年度勞務成本4,536萬6千元，較上年度預算數3,944萬元，增加592萬6千元，約15.03％，主要係本基金會自籌支出增加所致。
	(六) 本年度銷貨成本3千元，與上年度預算數相同。
	(七) 本年度管理費用820萬3千元，較上年度預算數962萬9千元，減少142萬6千元，約14.81％，主要係本基金會管理費用用人費用減少所致。
	(八) 以上總收支相抵後，本年度收支平衡，與上年度預算數相同。

	二、 現金流量概況
	(一) 業務活動之淨現金流入290萬2千元。
	(二) 投資活動之淨現金流出3萬元。其中包括增加存出保證金3萬元。
	(三) 本年度無籌資活動之現金流量。
	(四) 現金及約當現金之淨增287萬2千元，係本期期末現金4,284萬4千元，較期初現金3,997萬2千元增加之數。

	三、 淨值變動概況

	肆 、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述
	一、 前年度決算結果及成果概述
	(一) 決算結果
	1. 勞務收入決算數4,406萬元，較預算數4,006萬5千元，增加399萬5千元，約9.97％，主要係政府補助及委辦收入增加所致。
	2. 銷貨收入決算數2萬8千元，較預算數5千元，增加2萬3元，約460.00％，主要係出售手工藝品收入增加所致。
	3. 其他業務收入決算數1,001萬1千元，較預算數809萬7千元，增加191萬4千元，約23.64％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	4. 其他業務外收入決算數0元，較預算數1萬3千元，減少1萬3千元，約100.00％，主要係其他業務外收入未發生所致。
	5. 勞務成本決算數4,603萬6千元，較預算數4,140萬6千元，增加463萬元，約11.18％，主要係政府補助及委辦支出增加所致。
	6. 銷貨成本決算數1萬4千元，較預算數3千元，增加1萬1千元，約366.67％，主要係出售手工藝品成本增加所致。
	7. 管理費用決算數786萬8千元，較預算數677萬1千元，增加109萬7千元，約16.20％，主要係政府補助計畫用人費用減少，本基金會自籌用人費用隨之增加所致。
	8. 以上總收支相抵後，計賸餘18萬1千元，較預算數0元，增加18萬1千元，主要為前述收支相抵結果。

	(二) 計畫執行成果概述
	1. 關於婦女權益、法令與計畫研議：推動婦女權益政策倡議
	(1) 婦女議題溝通平臺計畫
	本計畫鼓勵婦女團體從自身及在地經驗出發，由下而上凝聚政策倡議，全年辦理婦女議題會議及工作坊9場次，共計796人次參與（女性占80%、男性20%），與會者包含行政院性別平等會或地方婦權會委員13人次、專家學者54人次、公部門代表50人次、民間團體代表240人次、學校單位267人次、其他（民眾、媒體等）172人次。討論議題包含：同性配偶共同收養、中高齡女性自我賦權及終老需求、障礙者積極性支持、基層女性公共參與、全面性教育、未成年合意性行為（兩小無猜）案件處理、身心障礙女性發聲與倡議支持等。111年較1...
	(2) 數位性別暴力防治計畫
	111年以一線社工人員專業能力培訓為重點，提高其對於數位性別暴力的認知及敏感度，於北、中、南區共辦理4場社工培力工作坊，總計培力84人次，對象除了原先設定保護性業務的社工外，也納入一般社工共同參與，更普遍且系統性提高社工對數位性別暴力定義及樣態的認識，以防止求助者的漏接。另亦邀請具數位性別暴力處遇經驗的社工及婦幼隊警官進行了3場焦點座談，共13人次參與，梳理目前處遇相關案件的流程及窒礙處、社政及警政雙方合作上能更完善之處，並提出因應策略及產出社工處遇探索與建議報告1份，建議重點包括：完備數位暴力防...
	(3) 第4次CEDAW國際審查民間培力暨倡議計畫
	依據CEDAW施行法，第4次國際審查於111年底進行，本次報告撰寫期間，全球及臺灣皆經歷疫情衝擊，本基金會遂邀集8個婦女及性別團體，共同提出「COVID-19專題」報告，涵蓋教育、就業、健康、社會安全及婚姻等權利面向，所指出之影響分析成為本次國際審查委員會問題清單的首要問題。
	本次國際審查會議共有57個民間團體、119位代表參加，民間所提出的《家庭暴力防治法》刑事程序、「慰安婦」及其歷史教育、女性參與公私部門決策、平價可及的托育服務、身心障礙女性就業權、性別平等教育、同性婚姻中仍存在的歧視等議題，皆為國際審查委員會所參採，納入審查結論和建議，成為我國未來四年性平政策推動重點。另於本次國際審查會議期間，邀請曾參與CEDAW 第29 號一般性建議起草的Ruth Halperin Kaddari 委員，與國家人權會委員、國內長期關注婚姻家庭與法律之性別平等的律師、婦團工作者2...
	此外，為促進婦女及性別團體與年輕世代之間的連結，並將CEDAW關注議題與審查機制向下推展，本計畫於5月和9月分別製作「看見疫情下的中高齡女性」、「生，還是不生？聯合國人權機制和臺灣《優生保健法》中的人工流產議題」兩議題圖文包於「辣台妹　聊性別」粉專發布，至年底分別觸及2,395人與1,478人。

	2. 關於婦女權益工作諮詢及問題研究：促進不利處境婦女經濟自立
	(1) 嫄力世代共創計畫
	在連結資源、輔導原鄉工坊及婦女接收新訊面向，111年共輔導7間工藝工坊、2間農產工坊，協助64位婦女（固定合作婦女33人、兼職合作婦女31人）穩定經濟收益。
	青銀共創面向，透過連結青年與原鄉文化，以青年社群經營、影片或圖文行銷之專長，協助部落工坊行銷，連結國立屏東大學、臺北醫學大學、宜蘭佛光大學、國立臺北科技大學、彰化師範大學及屏東三地門鄉大社部落，媒合原民青年、部落青年與原鄉產業共創合作，分別於南區（屏東）、北中區（臺北＋彰化）、東區（宜蘭）辦理10場青年輔導實務工作坊課程、3場部落交流參訪及1場青銀共創成果發表會，共計282人次參與，其中女性占62%、男性38%。
	在通路媒合上，本年輔導3間在地工坊（山里十六家、原山物語、Valis旮旦娃力絲工藝坊），新開拓5間通路（秋月的店、蝦皮、LIMA、沐旅館、花惹吧），並連結其至具國際性展會「2022臺灣文博會」，成功露出工坊品牌。
	(2) 新女力創業加速器計畫
	111年計畫對象包括新住民、原住民族、中高齡與單親獨力負擔家計等經濟弱勢群體，與12個在地婦女或新住民團體合作並建立網絡，於全臺10個縣市辦理15場經濟培力研習課程，共計357人次參與（女性占91%、男性9%）。另為釐清學員個人家庭狀況及創業規劃，辦理52場個案諮詢輔導，共輔導139人次，亦藉由資金挹注，支持20組經濟弱勢女性創業團隊成功創業或擴大事業規模。
	擴大品牌與宣傳方面，為提升輔導對象的品牌曝光度與培力其宣傳能力，在「新女力選品網」上持續報導9位學員創業故事，並整合設計新年相關創業商品，以「女力辦桌」為題於網路行銷宣傳。此外，配合聯合國國際移民日於年底辦理1場「新女力創業節」，活動以「歸屬」、「多元」、「包容」為主題，搭配網站呈現歷年計畫經濟培力成果，上述兩個網站總計觸及446萬2,711人次。
	(3) 單親家長培力計畫
	111年度學雜費與臨時托育費之申請案共計，補助168人次單親家長（女性占93%、男性7%），總補助金額為319萬9,444元整。核定補助單親家長樣態為：①性別仍以女性居多；②就學狀況以大專院校為多，以私立學校為主；③婚姻狀況以離婚為多；④家長年齡以31-40歲之間占大多數；⑤扶養子女數以1人為多，其子女年齡多分布於6-10歲；另外未婚女性家長的子女年齡，相較其他婚姻狀態的扶養子女來得小。

	3. 關於婦女權益措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識
	(1) 台灣國家婦女館經營計畫
	111年台灣國家婦女館規劃「我們的超能綠世代Women save the planet」主題展，連結6個婦女團體共同策劃年度主題倡議活動，並搭配「阿媽ê月—跨世代女性身體記憶」特展，全年來館共計7,137人次（女性占75%、男性25%），接待參訪32場（含1場國外參訪）、791人次（女性占72%、男性28%），以及辦理13場教育宣導活動、201人次參與（女性占87%、男性13%）。
	在網絡串聨上，針對國際性別議題或節日，於臉書發起議題倡議並透過串聯各縣市婦女中心的粉絲專頁，連結超過20個縣市，臉書累積超過800個讚、130次分享。另亦結合其他資源拓展各縣市館舍能見度，邀請各縣市婦女中心加入「奉茶行動—飲水共享地圖」、「月經友善地圖」，其中奉茶行動計有19個中心／單位、月經友善地圖25個中心／單位響應。
	(2) 「淨零臺灣　女力行動」宣導計畫
	為響應國內外對於氣候變遷與環境永續的重視，本計畫以永續發展目標（SDGs）目標5「性別平等」為核心，於3月國際婦女節舉辦起跑記者會、5月母親節辦理「媽媽的衣櫥，我們的故事」線上座談，呈現女性在日常生活的氣候行動中扮演著關鍵性的角色，鼓勵全民一起響應氣候行動。
	此外，本計畫邀集10個婦女團體以「生活的小事，就是改變社會的大事」為主軸，從食、衣、住、行、育、樂等面向共同設計講座、手作工作坊等實體或線上名人號召影片等系列活動，透過4至9月每月一主題活動，推動女性發起的氣候行動透過各地婦女服務中心等網絡進入社區，促使更多人在日常生活中實踐永續未來，系列實體活動共381人參與（女性占65%、男性35%），線上參與為216人次。
	(3) 看見障礙女性不同生命階段需求與意識充權計畫
	111年度計畫從「理解女性身心障礙者的特殊性生命樣態與需求」與「提升社會大眾認知」兩面向出發，從性別視角綜觀障礙女性的生命歷程，整理不同階段在個人生活和社會參與上可能面臨的問題與困境，同時也充權培力具倡議能量的女性障礙者，勇於為自我權益發聲；另一方面，本計畫持續透過實體與強化線上推廣增加議題觸及廣度，改變大眾的性別及障礙刻板印象、提升社會環境的友善性，本年計畫執行區域橫跨北、中、南、離島及併行線上模式，共辦理16場課程講座活動，總計有1萬1,457人次參與（女性占96%、男性4%），此外，本年透過...
	(4) 農業整合諮詢輔導計畫
	協助農會家政推廣體系人員對接永續發展目標（SDGs），拓展視野並多元化業務面向，以促進鄉村女力轉型，活化人力跨區運用交流，展現在地女力豐沛能量，依對象規劃辦理培力課程與書籍推廣活動，並持續鼔勵男性參與農會家政班課程，總培訓人次皆逐年增加，111年度辦理之活動及參與情形如下：
	①農會家政推廣人員（農會督／指導員）：辦理農會推廣人員專業培力工作坊、督／指導員聯繫會報，及農業推廣與特色家政觀摩體驗等活動共計12場570人次（女性占97%、男性3%）參加。
	②農會推廣人員、青農、家政班班員／志工與在地組織成員及鄉村居民：辦理家政推廣與SDGs教案示範工作坊、鄉村性別平等種子師資暨食農教育推廣，及農業家政推廣食農教育講習等活動共計16場759人（女性占97%、男性3%）參加。
	此外，本年出版《蘿蔔、芥菜大變身—傳統智慧的美味》繪本，於上述各項活動、農委會「2022全國公共圖書館巡迴展—食農教育　慢讀好食刻」，及「『幸福雲林　性平升等』111年度雲林縣婦女權益暨性別平權博覽會」等相關活動中進行書籍推廣，鄉村性別平等種子師資亦於授課進行導讀，強化書籍推廣運用。
	(5) 婦女聯合網站維護與社群媒體經營計畫
	111年「婦女聯合網站」總計點閱數為75萬9,016人次，電子報訂閱人數8,002人；另「台灣國家婦女館暨婦權基金會」臉書粉絲專頁觸及為52萬7,275人次、瀏覽次數為1萬349次、新增按讚數1,006，配合婦女館主題展的貼文推播曝光次數達116萬6,876次，「辣台妹相談室」Podcast 20集下載共1,054次。
	臉書粉專內容大致分為：台灣國家婦女館展覽推廣、本基金會重要活動推廣、Podcast節目推廣、性平新聞分享，以及協助婦團活動宣傳。就後臺數據可以發現，人流主要集中於本基金會重要活動以及婦女館展覽的貼文，主題性發文則可以讓追蹤者黏著度更高。

	4. 關於婦女國際事務之參與：深化性別平等事務國際交流
	(1) 女力外交計畫
	111年聯合國婦女地位委員會（CSW）周邊會議與非政府組織平行會議（NGO CSW Forum）採線上方式辦理，我國有24個非政府組織（NGO）與3個地方政府成功申辦共30場平行會議，為歷年新高。30場平行會議共有120位國內外公私部門講者與貴賓分享婦女議題與性平倡議經驗，所有場次並以「臺灣性別平等週」（Taiwan Gender Equality Week）概念強化整體宣傳，透過本基金會YouTube頻道直播，實時參與瀏覽共計達萬人。相關活動訊息透過關鍵字#Taiwanforher、#Taiwa...
	此外，112年聯合國CSW恢復實體辦理，為支持國內關注婦女與性別議題的實務工作者參與第67屆NGO CSW Forum，並引介最新國際性平議題發展以增進其倡議能量，本計畫於111年11月9、10日舉辦「LEAP工作坊」、11日舉辦「東亞性別平等論壇」，總計92位婦女與性別NGO工作者、地方政府代表、學者及在學青年參與。
	(2) 性別化創新應用推廣計畫
	本計畫持續於APEC積極倡議「科技性別化創新」概念及鼓勵女性參與各個非傳統職業領域，111年執行「促進電信業之性別平等與包容成長」計畫，對亞太區域經濟體進行前導調查、最佳範例訪談，及辦理工作坊與線上研討會，從促進公私部門共同消除女性就業阻礙、鼓勵女性參與STEM領域、打造性別友善職場以增進女性在電信業的留任與升遷等面向，提出九項政策建議。
	此外，呼應國家發展委員會之「數位健康」跨部會倡議，112年將以數位健康為主軸進行延續型計畫提案。本年先行辦理焦點座談會及預擬計畫概念性文件，期望能提升數位健康產業的性別包容性，確保女性得以共享數位科技發展的豐碩成果。
	透過參與APEC例行性會議與上述計畫行動，本年共連結13個經濟體及參與8場次APEC性別議題會議，持續與各經濟體及多個論壇交流合作，維繫我國在APEC場域曝光度與國際聲量。此外，無論是電信或是數位健康倡議，皆十分重視公私部門合作，本年共連結國內外61個公部門單位與76個私部門單位，以使國際性別議題與國內性別工作相互接軌，並擴大計畫效益。
	(3) 新媒體培力合作計畫
	延續前三年「新媒體培力提升女性就創業」之主軸，111年計畫以規劃及開設「網路行銷性別力」國際專班為主要目標及成果。上半年透過4場專家交流會議，邀請54位產、官、學、研專家提供建議，確立「網路行銷性別力」國際專班之執行方式，並於6月24日辦理「性別觀點決勝行銷未來：新媒體培力促進女性賦能國際網路論壇」宣傳專班招生訊息，APEC經濟體、駐臺機構、國內相關部會與產業公協會代表共計92人次出席。
	國際專班開訓典禮於8月31日上午舉行，國內外產官學研代表共計48人出席；培訓課程分為市場定位、策略規劃、成效分析三大架構，於8月31日下午至9月6日辦理，來自APEC經濟體、新南向國家及我邦交國等20名學員參與線上及實體併行之全英語課程；9月6日辦理結訓典禮，結訓學員獲頒5張國內外數位行銷領域證書，典禮共計31人出席。
	此外，本年計畫並就國際專班執行成果後續追蹤芻議、以及專班前後測分析與未來發展，提出新媒體推動計畫建議報告2篇。透過以上工作，持續深化APEC人力資源工作小組（HRDWG）和婦女與經濟政策夥伴（PPWE）跨論壇交流，協力提升具性別觀點人才之數位經濟參與機會，實現亞太區域在新媒體時代的包容性成長。
	(4) 臺中市性別平等國際論壇計畫
	呼應111年APEC的綠色循環和112年CSW67年會的數位創新主題，本計畫以「從3C到3E的性別創新時代：Environment、Education、Empowerment」為主軸，協力臺中市規劃本次論壇，持續將當前重要國際性別議題推廣至地方政府與各民間部門。
	論壇於9月30日舉行，並於本基金會臉書粉專和YouTube頻道同步直播，場次包括專題演講以及「數位時代　性別創新」、「公私協力　跨域合作」、「綠色女力　循環經濟」、「網路世代　性別平權」等主題座談，邀集來自政府部門、非營利組織、大專院校、醫療院所及生技公司等背景的講者，分享其於不同領域推動女性參與及性別平等的實務經驗，現場參與者共計146人（女性占78%、男性21%、跨性別1%），主要來自政府部門（47%）、教育單位（23%）及非營利組織（21%），線上參與則有515人。
	(5) 推展我國社會福利國際交流計畫
	為支持我國社會福利政策國際交流，使我國社福經驗能貢獻於國際，本基金會於111年開啟「推展我國社福國際交流計畫」，計畫以國際人才培力、政策轉譯、以及國際交流會議為主軸，架構出支持社福議題國際交流的長期規劃。本年辦理3場次國際業務英語培力初階課程，總計社福相關業務同仁共43人次參與；另完成我國社會福利政策英文簡報與說帖，主題包括社會安全網、社會住宅與高齡化政策等。在實體國際交流方面，辦理以色列、美國、韓國等國專家學者來臺參訪共3場交流會議，也持續就社會福利組織網絡與國際連結進行經驗交換，期能奠定後續臺...



	二、 上年度已過期間預算執行情形（截至112年6月30日止）
	(一) 勞務收入執行數2,642萬6千元，較預計數1,937萬元，增加705萬6千元，約36.43％，主要係政府補助、委辦收入及民間補助收入增加所致。
	(二) 銷貨收入執行數1萬8千元，較預計數3千元，增加1萬5千元，約500.00％，主要係出售手工藝品收入增加所致。
	(三) 其他業務收入執行數686萬8千元，較預計數531萬1千元，增加155萬7千元，約29.32％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	(四) 其他業務外收入執行數3萬6千元，較預計數2千元，增加3萬4千元，約1700.00％，主要係其他收入增加所致。
	(五) 勞務成本執行數2,693萬8千元，較預計數1,987萬元，增加706萬8千元，約35.57％，主要係政府補助、委辦支出及民間補助支出增加所致。
	(六) 銷貨成本執行數9元，較預計數2千元，增加7千元，約350.00％，主要係出售手工藝品成本增加所致。
	(七) 管理費用執行數392萬8千元，較預計數481萬4千元，減少88萬6千元，約18.40％，主要係本基金會自籌用人費用減少所致。
	(八) 以上總收支相抵後，計賸餘247萬3千元，較預計數0元，增加247萬3千元，為前述收支相抵結果。



	
	壹 、概況
	一、 設立依據
	二、 設立目的
	三、  組織概況

	貳 、工作計畫或方針
	一、 關於婦女權益政策及法令研議：推動婦女權益政策倡議
	(一) 婦女議題溝通平臺暨性別人權培力計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以持續關注重要及新興婦女／性別議題、搭建民間社會與政府部門的對話平臺為核心目標，透過辦理議題論壇及公私部門對話會議，一方面由下而上凝聚政策建議，並促進政策內涵關照不同群體女性需求，另方面則將當前重要議題推廣至更多基層團體及社會大眾。
	本年將延續推動第4次CEDAW國際審查結論性意見之落實，以女性參與政治及公共事務、家庭和工作平衡、性別暴力相關法制與歷史教育、體育中的性別平等、不利處境女性的經濟權及健康權等主軸，強化相關議題與當前時事之結合，並透過社群媒體傳播，以拓展議題的能見度與民間討論。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辧理至少5場次對話會議，邀集至少100位婦女／性別／人權／障礙團體實務工作者參與討論，並提出相關政策建議；
	(2) 辦理1場綜合性論壇，至少60人次參與，匯集公私部門意見、觀點與資源，提高整體社會對性別議題的關注以及倡議與行動能量。


	(二) 性別平等政策與行動計畫
	1. 計畫重點
	在本基金會長期作為政策對話及國際參與平臺的基礎上，面對全球疫後的社會、經濟轉型及對性別關係帶來的影響，本計畫聚焦當前東亞國家共同面臨的性別課題，透過辦理我國政策及議題論壇，促成利害相關人對話，同時將合作對象延伸至數位平臺，擴展整體社會對議題的認識與討論，並將國內經驗進一步與鄰近國家交流。
	本年計畫延續女性公共及勞動參與、性別暴力防治兩大主軸，上半年持續進行數位性暴力四法相關專業人員處遇培訓；下半年則針對女性或少數性傾向、性別認同及表達（SOGIE）群體參與公共領域所面臨的線上／下歧視、仇恨言論與性別暴力，以及支持女性參與勞動的相關政策，辦理實體論壇及進行社群倡議。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辧理2場國內議題討論或對話會議，預計至少50人參與，以釐清當前挑戰與女性處境，並對可能的政策選項提出回饋；
	(2) 製作議題圖文包至少2份及社群短影片1支，並與3個社群平臺合作，擴大議題傳播對象；
	(3) 辦理1場國際論壇，預計至少40人參與，就東亞國家共同議題分享民間倡議與行動經驗，建立實質連結。



	二、 關於婦女權益工作諮詢、措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識
	(一) 台灣國家婦女館經營計畫
	1. 計畫重點
	台灣國家婦女館作為國內外婦女權益交流聯繫窗口，自開館以來，持續呼應及倡議國際重視的性別平等議題、促進地方政府與在地民間團體合作，並開拓各種館際合作可能，擴大影響力。
	本年度計畫透過展示交流、社群串聯、能力建構、教育宣導、媒材研發等具體面向，呼應聯合國婦女地位委員會「女性經濟力」年度主題，並以「女路微旅行」等生活化方式持續推廣婦女權益及性別平等，同時促進國家婦女館與地方婦女中心的網絡連結與資源共享，延伸館際合作的推廣效益。
	2. 預期成果與效益
	(1) 連結10個縣市婦女中心共同合作，擴大主題展示及議題的社會能見度；另針對國際節日或倡議議題發起6次婦女／性別議題的社群串聯，邀請婦女中心一起響應；
	(2) 辦理至少10場次公務人員主題講座，以及1場婦女業務及婦女中心聯繫會議，提升其性別觀點運用於業務的能力，並促成經驗交流；
	(3) 與在地婦女團體合作，整理及產出2條「女路微旅行」新路線，提高各城市女性經驗、貢獻與性別議題的可見性，並持續完備台灣國家婦女館網站「女路啟航」相關資訊。


	(二) 女性足跡導覽人才培力計畫
	1. 計畫重點
	為翻轉女性在歷史與地景中長期遭忽視的現象、建立女性及各種性別弱勢群體在公共領域中的主體性，本基金會自2016年起與各地社區大學、民間團體、婦女中心合作，從女性視角出發，透過踏查及資料整理，逐步發展出8條「女路微旅行」路線，並將婦女權益及性別平等概念融入地景介紹中。
	本年計畫在現有女路導覽人才的基礎上，將培力模式及經驗拓展至彰化、臺南兩縣市，透過「導覽人員培力課程工作坊」，首先提升受訓學員的性別和文化意識、表達技巧及其社會參與，並進一步藉由走讀向大眾傳播在地女性的經驗、帶動更多人對性別議題的興趣與關注。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理彰化及臺南女路各1場課程規劃會議及7堂系列課程，系列課程預計各招收20人，培訓學員導覽知能並提升其社會參與，並將課程內容逐步上網，以突破人數及地域限制；
	(2) 辦理彰化及臺南女路導覽各1場，共40位民眾參與，以生活化的方式提升其性別意識。


	(三) 婦女團體治理人才暨議題培力計畫
	1. 計畫重點
	隨著社會環境變動，不論服務型或倡議型婦女／性別團體在發展過程中，皆可能面臨不同面向或不同程度的挑戰，本計畫目標為協助團體提升組織永續發展中所需的知能。
	本年計畫將延續強化婦團領導人視野、組織影響力，以及搭建各縣市婦團間交流平臺兩大主軸，上半年以共學營模式提升組織領導人知能，下半年則透過分區議題工作坊，強化倡議或服務深度，期待從增強領導人的治理能力出發，進而提升團體量能，以促進婦女／性別團體的服務韌性與影響力。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理1場領導人共學營，至少含括各縣市40個團體、70人次參與，並藉此提供其支持交流平臺；
	(2) 辦理2場議題培力工作坊，共計60人次參與，以促進婦女／性別團體、婦女中心的倡議或服務更能回應在地需求。


	(四) 農業整合諮詢輔導計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以解構性別刻板印象、提升農會家政班與從農婦女能見度，彰顯其對環境、農業、社會參與及家庭的貢獻與影響力為目標，透過農村傳統智慧蒐集、農會推廣業務融入性平培力，以及性平種子師資培訓等，促進農會推廣部門業務推展向度的多元化，讓社會看見從農女性的主體性。
	本年度除持續展現農會家政班推動性別平等及永續發展目標（SDGs）的成果，並將結合食農教育及《SDGs、鄉村發展與性別平等之農會行動方案》內容，進一步規劃走讀體驗活動、教案推廣與增能課程，促進農村女性人力資源轉型並展現多元成果。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理4場專業培力工作坊及4場SDGs教案推廣工作坊，強化農會推廣人員將性平意識融入業務之規劃與執行能力，並促進農村女力資源轉型；
	(2) 辦理4場農村走讀體驗活動，結合在地文化與特色農作，彰顯在地女力對接SDGs的多元成果；
	(3) 透過多元化培訓設計吸引男性加入參與家政推廣，提升男性學員參與人數5%。



	三、 關於婦女權益計畫研議及問題研究：促進不利處境婦女經濟自立
	(一) 奇美布農部落暨普慈方濟修女會支持計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以提升原住民族女性經濟力為目標，從部落文化出發，過去10年與女性微型創業者發展夥伴關係，打造彈性工時、兼顧照顧責任、不受年齡限制的就業型態，促進原鄉婦女在地就業。
	本年計畫鎖定2個原鄉部落發展工作模式：花蓮瑞穗鄉奇美部落將透過遊程規劃來帶動在地經濟，並以生態智慧、環境永續、文化保存、人文價值為遊程軸線，從解說、飲食到伴手禮等均由部落居民接待及規劃，讓旅遊者深度理解布農文化，同時穩定部落經濟收入；新竹尖石鄉那羅部落「普慈方濟修女會」則著重婦女職業技能培力，並協助連結就業支持系統，提升其進入職場之信心。
	2. 預期成果與效益
	(1) 活絡部落經濟：協力奇美部落研擬以合作社模式開展部落產業，打造永續經營模式；
	(2) 推動部落遊程：運用社群媒體推動部落深度旅遊，預計透過24則發文來增加能見度；
	(3) 培力婦女技能：辦理4-6場培力課程，至少40人次參與，提升婦女職業技能。


	(二) 弱勢群體女性經濟自立支持計畫
	1. 計畫重點
	為提升弱勢族群婦女經濟安全意識，建構友善就創業生態圈，本計畫長期結合各界資源，提供經濟培力輔導、建立交流網絡、串聯社會支持系統，建立弱勢婦女經濟自立平臺。
	本年計畫持續聚焦在中高齡、新住民及原住民族婦女等經濟弱勢群體，並擴大至二度就業婦女，透過連結新住民家庭服務中心及團體，辦理創業研習課程及輔導培力工作坊及諮詢輔導，強化婦女經濟參與能量，促進職能及事業發展，並藉由培訓新女力榮譽指導員投入地方婦女服務，協力本基金會提供婦女心理支持與支援協助，建立更紮實完整的弱勢婦女經濟培力服務網絡。
	2. 預期成果與效益
	(1) 串連至少7個合作中心或地方團體，建構在地化婦女經濟培力交流網絡；
	(2) 辦理至少7場共84小時經濟培力工作坊及14場經濟培力諮詢輔導，增進弱勢族群女性就創業知能，預計至少210人次參與；
	(3) 以多元媒體宣傳方式呈現弱勢族群女性經濟培力成果，預計觸及500人次。


	(三) 女性重回職場協助計畫
	1. 計畫重點
	本計畫於111年度起辦理女性重回職場培力工作坊，陪伴因照顧家庭而中斷職涯的女性，重新找到自己的主體性，長出內在力量與自我價值，在人生不同階段將生涯與職涯順利連結與發展。112年度與7縣市婦女中心合作拓展工作模式，透過工作坊培養助人工作者具備協助女性重回職場的知能與技巧，發展具在地特色的服務。
	本年計畫除延續112年的模式擴大服務範圍，同時發展與民間企業的合作，媒合各地婦女中心輔導後的女性順利回到職場，逐步建構女性重回職場的社會支持系統。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理婦女中心培力工作坊，邀請中、南區之婦女中心或婦女／性別團體的工作人員、在地退休主管等有意願加入協助女性的參與者，預計人數為20名；
	(2) 輔導3-5個婦女中心在地開班，辦理女性重回職場培力工作坊，分享課程設計、講者推薦、學員社群經營等經驗；
	(3) 建立夥伴關係：鼓勵3-5個企業透過職務再設計，提供彈性工時、在家工作或兼職等機會，協助有意願重回職場女性的多元就業。


	(四) 單親家長培力計畫
	1. 計畫重點
	本計畫將延續配合衛生福利部單親培力就學補助預算，辦理單親家長就讀進修高中（職）、大專校院之學費與臨時托育費用補助，進而提升單親家長專業知能、促進就業能力與增加社會競爭力，協助其自主自立脫貧。
	2. 預期成果與效益
	(1) 預計補助至少250名單親家長就學補助金，協助單親家長就讀高中職、大專校院，並協助其穩定就學，期提升單親家長就業競爭力，自立脫貧，提升家庭經濟生活品質；
	(2) 強化單親家庭福利服務資源網絡，發展在地服務，提供單親培力個案生活關懷與資源運用的管道，俾中央與地方單親服務串連。



	四、 關於婦女國際事務之參與及其他：深化性別平等事務國際交流
	(一) 女力外交計畫
	1. 計畫重點
	本計畫逐年擴大我國參與聯合國婦女地位委員會（CSW）與周邊論壇（NGO CSW Forum）規模，並於國際舞臺上展現我國性別平等經驗及成果，透過增進我國婦女／性別團體在國際議題上的能見度，建立國際連結、發揮實質影響力。
	本年計畫延續「臺灣推動性平經驗分享」與「深化國際連結」兩大策略，呼應年度主題「從性別平等觀點解決貧困並加強制度和融資，加快實現性別平等及增強女性權能」，上半年將協助國內組織籌備NGO CSW周邊論壇，並透過資源互享方式，增進國內NGO與國外友好團體串聯並共同舉辦會議；下半年針對國際交流工作進行培力，同時增進青年參與，促成國內不同世代交流與合作，將臺灣新世代觀點帶至國際。
	2. 預期成果與效益
	(1) 於CSW會期間辦理1場主場國際論壇，預計至少50人參與。邀請友邦貴賓和友好INGO代表共同交流年度主題相關經驗及分享我國性平成果，深化國際連結；
	(2) 規劃社群媒體平臺推廣行動，擴大前述活動宣傳效益及展現落實性平政策與行動，預計觸及至少50萬人次；
	(3) 舉辦1場LEAP工作坊，預計至少40人參與，增進CSW年度主題的國內討論和國際連結，及激盪國際合作與交流亮點。


	(二) 性別化創新應用推廣計畫
	1. 計畫重點
	本基金會自2004年起持續以提案倡議計畫、參與APCE性別議題會議及方案、連結國內外專家學者合作等方式，持續融入並深化性別平等觀點於APEC國際參與和政策發展中，協助國內性別議題與國際趨勢接軌並展現我國性別平等工作成果。
	為呼應APEC近年來對數位經濟與包容性關注，以及我國APEC「數位健康」大型倡議，將執行已獲APEC補助通過之「促進照顧相關數位健康科技之性別平等與包容性」計畫，從科技研發的角度增加數位健康科技的性別包容性以及對女性照顧者的可近性。此外，將持續參與婦女經濟政策夥伴關係工作小組（PPWE）及性別相關計畫行動，並於相關場域呈現我國近年科研融入性別成果，提升於APEC性別議題之聲量與影響力。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理2場APEC焦點座談會，分別了解照顧提供者對數位健康商品的挑戰與需求，以及數位健康科技公司的產品研發設計機制，預計至少20人次參與；
	(2) 辦理1場APEC數位健康會議，邀集亞太經濟體共同探討可能的策略以確保數位健康科技產品的研發具有性別觀點，增進女性照顧者使用數位健康科技，預計至少70人次參與；
	(3) 參與至少8場APEC婦女與經濟議題相關會議，以維持與其他經濟體之交流合作及我國在APEC場域的曝光度。


	(三) 社會福利國際交流計畫
	1. 計畫重點
	本基金會長期協助我國公部門參與國際會議並擔任幕僚工作，將透過本計畫增加社會福利部門的國際交流量能，以及提升我國社會福利成果在國際場合的能見度，並在彙整相關社福政策時，思考政策是否考量不同性別及交織性背景的使用者需求，融入性別平等觀點以建構共享共贏的永續社會。
	本年度計畫上半年將以CSW年度主題為主軸，於聯合國周邊辦理平行論壇，及相關線上國際交流會議；下半年則將舉辦英文培力課程，持續協助提升相關業務同仁國際交流能力。同時亦將整合社會福利政策成果並轉譯為英文資訊，以創新方式於國際平臺上曝光。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理至少6堂融入性別觀點的英文演說（Public Speaking）培力課程，提升社會福利業務工作者的國際交流能力；
	(2) 辦理1場線上國際會議，與美國及以色列組織代表進行社會福利業務經驗交流，預計至少20人參與；
	(3) 結合CSW參與，以社會福利輸送如何促進婦女權益及性別平等為題，辦理1場NGO CSW周邊論壇，預計至少30人參與。




	參  、本年度預算概要
	一、 收支營運概況
	(一) 本年度勞務收入3,775萬6千元，較上年度預算數3,844萬元，減少68萬4千元，約1.78％，主要係政府補助收入減少所致。
	(二) 本年度銷貨收入5千元，與上年度預算數相同。
	(三) 本年度其他業務收入1,580萬8千元，較上年度預算數1,062萬2千元，增加518萬6千元，約48.82％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	(四) 本年度其他業務外收入3千元，較上年度預算數5千元，減少2千元，約40.00％，主要係其他收入減少所致。
	(五) 本年度勞務成本4,536萬6千元，較上年度預算數3,944萬元，增加592萬6千元，約15.03％，主要係本基金會自籌支出增加所致。
	(六) 本年度銷貨成本3千元，與上年度預算數相同。
	(七) 本年度管理費用820萬3千元，較上年度預算數962萬9千元，減少142萬6千元，約14.81％，主要係本基金會管理費用用人費用減少所致。
	(八) 以上總收支相抵後，本年度收支平衡，與上年度預算數相同。

	二、 現金流量概況
	(一) 業務活動之淨現金流入290萬2千元。
	(二) 投資活動之淨現金流出3萬元。其中包括增加存出保證金3萬元。
	(三) 本年度無籌資活動之現金流量。
	(四) 現金及約當現金之淨增287萬2千元，係本期期末現金4,284萬4千元，較期初現金3,997萬2千元增加之數。

	三、 淨值變動概況

	肆 、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述
	一、 前年度決算結果及成果概述
	(一) 決算結果
	1. 勞務收入決算數4,406萬元，較預算數4,006萬5千元，增加399萬5千元，約9.97％，主要係政府補助及委辦收入增加所致。
	2. 銷貨收入決算數2萬8千元，較預算數5千元，增加2萬3元，約460.00％，主要係出售手工藝品收入增加所致。
	3. 其他業務收入決算數1,001萬1千元，較預算數809萬7千元，增加191萬4千元，約23.64％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	4. 其他業務外收入決算數0元，較預算數1萬3千元，減少1萬3千元，約100.00％，主要係其他業務外收入未發生所致。
	5. 勞務成本決算數4,603萬6千元，較預算數4,140萬6千元，增加463萬元，約11.18％，主要係政府補助及委辦支出增加所致。
	6. 銷貨成本決算數1萬4千元，較預算數3千元，增加1萬1千元，約366.67％，主要係出售手工藝品成本增加所致。
	7. 管理費用決算數786萬8千元，較預算數677萬1千元，增加109萬7千元，約16.20％，主要係政府補助計畫用人費用減少，本基金會自籌用人費用隨之增加所致。
	8. 以上總收支相抵後，計賸餘18萬1千元，較預算數0元，增加18萬1千元，主要為前述收支相抵結果。

	(二) 計畫執行成果概述
	1. 關於婦女權益、法令與計畫研議：推動婦女權益政策倡議
	(1) 婦女議題溝通平臺計畫
	本計畫鼓勵婦女團體從自身及在地經驗出發，由下而上凝聚政策倡議，全年辦理婦女議題會議及工作坊9場次，共計796人次參與（女性占80%、男性20%），與會者包含行政院性別平等會或地方婦權會委員13人次、專家學者54人次、公部門代表50人次、民間團體代表240人次、學校單位267人次、其他（民眾、媒體等）172人次。討論議題包含：同性配偶共同收養、中高齡女性自我賦權及終老需求、障礙者積極性支持、基層女性公共參與、全面性教育、未成年合意性行為（兩小無猜）案件處理、身心障礙女性發聲與倡議支持等。111年較1...
	(2) 數位性別暴力防治計畫
	111年以一線社工人員專業能力培訓為重點，提高其對於數位性別暴力的認知及敏感度，於北、中、南區共辦理4場社工培力工作坊，總計培力84人次，對象除了原先設定保護性業務的社工外，也納入一般社工共同參與，更普遍且系統性提高社工對數位性別暴力定義及樣態的認識，以防止求助者的漏接。另亦邀請具數位性別暴力處遇經驗的社工及婦幼隊警官進行了3場焦點座談，共13人次參與，梳理目前處遇相關案件的流程及窒礙處、社政及警政雙方合作上能更完善之處，並提出因應策略及產出社工處遇探索與建議報告1份，建議重點包括：完備數位暴力防...
	(3) 第4次CEDAW國際審查民間培力暨倡議計畫
	依據CEDAW施行法，第4次國際審查於111年底進行，本次報告撰寫期間，全球及臺灣皆經歷疫情衝擊，本基金會遂邀集8個婦女及性別團體，共同提出「COVID-19專題」報告，涵蓋教育、就業、健康、社會安全及婚姻等權利面向，所指出之影響分析成為本次國際審查委員會問題清單的首要問題。
	本次國際審查會議共有57個民間團體、119位代表參加，民間所提出的《家庭暴力防治法》刑事程序、「慰安婦」及其歷史教育、女性參與公私部門決策、平價可及的托育服務、身心障礙女性就業權、性別平等教育、同性婚姻中仍存在的歧視等議題，皆為國際審查委員會所參採，納入審查結論和建議，成為我國未來四年性平政策推動重點。另於本次國際審查會議期間，邀請曾參與CEDAW 第29 號一般性建議起草的Ruth Halperin Kaddari 委員，與國家人權會委員、國內長期關注婚姻家庭與法律之性別平等的律師、婦團工作者2...
	此外，為促進婦女及性別團體與年輕世代之間的連結，並將CEDAW關注議題與審查機制向下推展，本計畫於5月和9月分別製作「看見疫情下的中高齡女性」、「生，還是不生？聯合國人權機制和臺灣《優生保健法》中的人工流產議題」兩議題圖文包於「辣台妹　聊性別」粉專發布，至年底分別觸及2,395人與1,478人。

	2. 關於婦女權益工作諮詢及問題研究：促進不利處境婦女經濟自立
	(1) 嫄力世代共創計畫
	在連結資源、輔導原鄉工坊及婦女接收新訊面向，111年共輔導7間工藝工坊、2間農產工坊，協助64位婦女（固定合作婦女33人、兼職合作婦女31人）穩定經濟收益。
	青銀共創面向，透過連結青年與原鄉文化，以青年社群經營、影片或圖文行銷之專長，協助部落工坊行銷，連結國立屏東大學、臺北醫學大學、宜蘭佛光大學、國立臺北科技大學、彰化師範大學及屏東三地門鄉大社部落，媒合原民青年、部落青年與原鄉產業共創合作，分別於南區（屏東）、北中區（臺北＋彰化）、東區（宜蘭）辦理10場青年輔導實務工作坊課程、3場部落交流參訪及1場青銀共創成果發表會，共計282人次參與，其中女性占62%、男性38%。
	在通路媒合上，本年輔導3間在地工坊（山里十六家、原山物語、Valis旮旦娃力絲工藝坊），新開拓5間通路（秋月的店、蝦皮、LIMA、沐旅館、花惹吧），並連結其至具國際性展會「2022臺灣文博會」，成功露出工坊品牌。
	(2) 新女力創業加速器計畫
	111年計畫對象包括新住民、原住民族、中高齡與單親獨力負擔家計等經濟弱勢群體，與12個在地婦女或新住民團體合作並建立網絡，於全臺10個縣市辦理15場經濟培力研習課程，共計357人次參與（女性占91%、男性9%）。另為釐清學員個人家庭狀況及創業規劃，辦理52場個案諮詢輔導，共輔導139人次，亦藉由資金挹注，支持20組經濟弱勢女性創業團隊成功創業或擴大事業規模。
	擴大品牌與宣傳方面，為提升輔導對象的品牌曝光度與培力其宣傳能力，在「新女力選品網」上持續報導9位學員創業故事，並整合設計新年相關創業商品，以「女力辦桌」為題於網路行銷宣傳。此外，配合聯合國國際移民日於年底辦理1場「新女力創業節」，活動以「歸屬」、「多元」、「包容」為主題，搭配網站呈現歷年計畫經濟培力成果，上述兩個網站總計觸及446萬2,711人次。
	(3) 單親家長培力計畫
	111年度學雜費與臨時托育費之申請案共計，補助168人次單親家長（女性占93%、男性7%），總補助金額為319萬9,444元整。核定補助單親家長樣態為：①性別仍以女性居多；②就學狀況以大專院校為多，以私立學校為主；③婚姻狀況以離婚為多；④家長年齡以31-40歲之間占大多數；⑤扶養子女數以1人為多，其子女年齡多分布於6-10歲；另外未婚女性家長的子女年齡，相較其他婚姻狀態的扶養子女來得小。

	3. 關於婦女權益措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識
	(1) 台灣國家婦女館經營計畫
	111年台灣國家婦女館規劃「我們的超能綠世代Women save the planet」主題展，連結6個婦女團體共同策劃年度主題倡議活動，並搭配「阿媽ê月—跨世代女性身體記憶」特展，全年來館共計7,137人次（女性占75%、男性25%），接待參訪32場（含1場國外參訪）、791人次（女性占72%、男性28%），以及辦理13場教育宣導活動、201人次參與（女性占87%、男性13%）。
	在網絡串聨上，針對國際性別議題或節日，於臉書發起議題倡議並透過串聯各縣市婦女中心的粉絲專頁，連結超過20個縣市，臉書累積超過800個讚、130次分享。另亦結合其他資源拓展各縣市館舍能見度，邀請各縣市婦女中心加入「奉茶行動—飲水共享地圖」、「月經友善地圖」，其中奉茶行動計有19個中心／單位、月經友善地圖25個中心／單位響應。
	(2) 「淨零臺灣　女力行動」宣導計畫
	為響應國內外對於氣候變遷與環境永續的重視，本計畫以永續發展目標（SDGs）目標5「性別平等」為核心，於3月國際婦女節舉辦起跑記者會、5月母親節辦理「媽媽的衣櫥，我們的故事」線上座談，呈現女性在日常生活的氣候行動中扮演著關鍵性的角色，鼓勵全民一起響應氣候行動。
	此外，本計畫邀集10個婦女團體以「生活的小事，就是改變社會的大事」為主軸，從食、衣、住、行、育、樂等面向共同設計講座、手作工作坊等實體或線上名人號召影片等系列活動，透過4至9月每月一主題活動，推動女性發起的氣候行動透過各地婦女服務中心等網絡進入社區，促使更多人在日常生活中實踐永續未來，系列實體活動共381人參與（女性占65%、男性35%），線上參與為216人次。
	(3) 看見障礙女性不同生命階段需求與意識充權計畫
	111年度計畫從「理解女性身心障礙者的特殊性生命樣態與需求」與「提升社會大眾認知」兩面向出發，從性別視角綜觀障礙女性的生命歷程，整理不同階段在個人生活和社會參與上可能面臨的問題與困境，同時也充權培力具倡議能量的女性障礙者，勇於為自我權益發聲；另一方面，本計畫持續透過實體與強化線上推廣增加議題觸及廣度，改變大眾的性別及障礙刻板印象、提升社會環境的友善性，本年計畫執行區域橫跨北、中、南、離島及併行線上模式，共辦理16場課程講座活動，總計有1萬1,457人次參與（女性占96%、男性4%），此外，本年透過...
	(4) 農業整合諮詢輔導計畫
	協助農會家政推廣體系人員對接永續發展目標（SDGs），拓展視野並多元化業務面向，以促進鄉村女力轉型，活化人力跨區運用交流，展現在地女力豐沛能量，依對象規劃辦理培力課程與書籍推廣活動，並持續鼔勵男性參與農會家政班課程，總培訓人次皆逐年增加，111年度辦理之活動及參與情形如下：
	①農會家政推廣人員（農會督／指導員）：辦理農會推廣人員專業培力工作坊、督／指導員聯繫會報，及農業推廣與特色家政觀摩體驗等活動共計12場570人次（女性占97%、男性3%）參加。
	②農會推廣人員、青農、家政班班員／志工與在地組織成員及鄉村居民：辦理家政推廣與SDGs教案示範工作坊、鄉村性別平等種子師資暨食農教育推廣，及農業家政推廣食農教育講習等活動共計16場759人（女性占97%、男性3%）參加。
	此外，本年出版《蘿蔔、芥菜大變身—傳統智慧的美味》繪本，於上述各項活動、農委會「2022全國公共圖書館巡迴展—食農教育　慢讀好食刻」，及「『幸福雲林　性平升等』111年度雲林縣婦女權益暨性別平權博覽會」等相關活動中進行書籍推廣，鄉村性別平等種子師資亦於授課進行導讀，強化書籍推廣運用。
	(5) 婦女聯合網站維護與社群媒體經營計畫
	111年「婦女聯合網站」總計點閱數為75萬9,016人次，電子報訂閱人數8,002人；另「台灣國家婦女館暨婦權基金會」臉書粉絲專頁觸及為52萬7,275人次、瀏覽次數為1萬349次、新增按讚數1,006，配合婦女館主題展的貼文推播曝光次數達116萬6,876次，「辣台妹相談室」Podcast 20集下載共1,054次。
	臉書粉專內容大致分為：台灣國家婦女館展覽推廣、本基金會重要活動推廣、Podcast節目推廣、性平新聞分享，以及協助婦團活動宣傳。就後臺數據可以發現，人流主要集中於本基金會重要活動以及婦女館展覽的貼文，主題性發文則可以讓追蹤者黏著度更高。

	4. 關於婦女國際事務之參與：深化性別平等事務國際交流
	(1) 女力外交計畫
	111年聯合國婦女地位委員會（CSW）周邊會議與非政府組織平行會議（NGO CSW Forum）採線上方式辦理，我國有24個非政府組織（NGO）與3個地方政府成功申辦共30場平行會議，為歷年新高。30場平行會議共有120位國內外公私部門講者與貴賓分享婦女議題與性平倡議經驗，所有場次並以「臺灣性別平等週」（Taiwan Gender Equality Week）概念強化整體宣傳，透過本基金會YouTube頻道直播，實時參與瀏覽共計達萬人。相關活動訊息透過關鍵字#Taiwanforher、#Taiwa...
	此外，112年聯合國CSW恢復實體辦理，為支持國內關注婦女與性別議題的實務工作者參與第67屆NGO CSW Forum，並引介最新國際性平議題發展以增進其倡議能量，本計畫於111年11月9、10日舉辦「LEAP工作坊」、11日舉辦「東亞性別平等論壇」，總計92位婦女與性別NGO工作者、地方政府代表、學者及在學青年參與。
	(2) 性別化創新應用推廣計畫
	本計畫持續於APEC積極倡議「科技性別化創新」概念及鼓勵女性參與各個非傳統職業領域，111年執行「促進電信業之性別平等與包容成長」計畫，對亞太區域經濟體進行前導調查、最佳範例訪談，及辦理工作坊與線上研討會，從促進公私部門共同消除女性就業阻礙、鼓勵女性參與STEM領域、打造性別友善職場以增進女性在電信業的留任與升遷等面向，提出九項政策建議。
	此外，呼應國家發展委員會之「數位健康」跨部會倡議，112年將以數位健康為主軸進行延續型計畫提案。本年先行辦理焦點座談會及預擬計畫概念性文件，期望能提升數位健康產業的性別包容性，確保女性得以共享數位科技發展的豐碩成果。
	透過參與APEC例行性會議與上述計畫行動，本年共連結13個經濟體及參與8場次APEC性別議題會議，持續與各經濟體及多個論壇交流合作，維繫我國在APEC場域曝光度與國際聲量。此外，無論是電信或是數位健康倡議，皆十分重視公私部門合作，本年共連結國內外61個公部門單位與76個私部門單位，以使國際性別議題與國內性別工作相互接軌，並擴大計畫效益。
	(3) 新媒體培力合作計畫
	延續前三年「新媒體培力提升女性就創業」之主軸，111年計畫以規劃及開設「網路行銷性別力」國際專班為主要目標及成果。上半年透過4場專家交流會議，邀請54位產、官、學、研專家提供建議，確立「網路行銷性別力」國際專班之執行方式，並於6月24日辦理「性別觀點決勝行銷未來：新媒體培力促進女性賦能國際網路論壇」宣傳專班招生訊息，APEC經濟體、駐臺機構、國內相關部會與產業公協會代表共計92人次出席。
	國際專班開訓典禮於8月31日上午舉行，國內外產官學研代表共計48人出席；培訓課程分為市場定位、策略規劃、成效分析三大架構，於8月31日下午至9月6日辦理，來自APEC經濟體、新南向國家及我邦交國等20名學員參與線上及實體併行之全英語課程；9月6日辦理結訓典禮，結訓學員獲頒5張國內外數位行銷領域證書，典禮共計31人出席。
	此外，本年計畫並就國際專班執行成果後續追蹤芻議、以及專班前後測分析與未來發展，提出新媒體推動計畫建議報告2篇。透過以上工作，持續深化APEC人力資源工作小組（HRDWG）和婦女與經濟政策夥伴（PPWE）跨論壇交流，協力提升具性別觀點人才之數位經濟參與機會，實現亞太區域在新媒體時代的包容性成長。
	(4) 臺中市性別平等國際論壇計畫
	呼應111年APEC的綠色循環和112年CSW67年會的數位創新主題，本計畫以「從3C到3E的性別創新時代：Environment、Education、Empowerment」為主軸，協力臺中市規劃本次論壇，持續將當前重要國際性別議題推廣至地方政府與各民間部門。
	論壇於9月30日舉行，並於本基金會臉書粉專和YouTube頻道同步直播，場次包括專題演講以及「數位時代　性別創新」、「公私協力　跨域合作」、「綠色女力　循環經濟」、「網路世代　性別平權」等主題座談，邀集來自政府部門、非營利組織、大專院校、醫療院所及生技公司等背景的講者，分享其於不同領域推動女性參與及性別平等的實務經驗，現場參與者共計146人（女性占78%、男性21%、跨性別1%），主要來自政府部門（47%）、教育單位（23%）及非營利組織（21%），線上參與則有515人。
	(5) 推展我國社會福利國際交流計畫
	為支持我國社會福利政策國際交流，使我國社福經驗能貢獻於國際，本基金會於111年開啟「推展我國社福國際交流計畫」，計畫以國際人才培力、政策轉譯、以及國際交流會議為主軸，架構出支持社福議題國際交流的長期規劃。本年辦理3場次國際業務英語培力初階課程，總計社福相關業務同仁共43人次參與；另完成我國社會福利政策英文簡報與說帖，主題包括社會安全網、社會住宅與高齡化政策等。在實體國際交流方面，辦理以色列、美國、韓國等國專家學者來臺參訪共3場交流會議，也持續就社會福利組織網絡與國際連結進行經驗交換，期能奠定後續臺...



	二、 上年度已過期間預算執行情形（截至112年6月30日止）
	(一) 勞務收入執行數2,642萬6千元，較預計數1,937萬元，增加705萬6千元，約36.43％，主要係政府補助、委辦收入及民間補助收入增加所致。
	(二) 銷貨收入執行數1萬8千元，較預計數3千元，增加1萬5千元，約500.00％，主要係出售手工藝品收入增加所致。
	(三) 其他業務收入執行數686萬8千元，較預計數531萬1千元，增加155萬7千元，約29.32％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	(四) 其他業務外收入執行數3萬6千元，較預計數2千元，增加3萬4千元，約1700.00％，主要係其他收入增加所致。
	(五) 勞務成本執行數2,693萬8千元，較預計數1,987萬元，增加706萬8千元，約35.57％，主要係政府補助、委辦支出及民間補助支出增加所致。
	(六) 銷貨成本執行數9元，較預計數2千元，增加7千元，約350.00％，主要係出售手工藝品成本增加所致。
	(七) 管理費用執行數392萬8千元，較預計數481萬4千元，減少88萬6千元，約18.40％，主要係本基金會自籌用人費用減少所致。
	(八) 以上總收支相抵後，計賸餘247萬3千元，較預計數0元，增加247萬3千元，為前述收支相抵結果。
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