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財團法人婦女權益促進發展基金會 

總說明 

中華民國 114 年度 

壹、概況 

一、設立依據 

為研議國家利益及整體考量之婦女政策，86年行政院成立

「婦女權益促進委員會」，由各相關部會首長、專家學者及民間

婦女團體代表組成，期使各項攸關婦女權益之決議，透過跨部會

跨領域之研議過程，配合行政機制劍及履及的執行。 

爾後於86年7月之委員會議中，基於推動婦女人身安全保護

措施工作之重要性，決議以10億元額度成立「行政院國家婦女人

身安全基金」，復因預算審核及基金靈活運用等考量，決議以捐

資成立基金會之方式較符合永續發展的原則，希望藉由基金會的

成立，開啟一扇民間與政府對話的視窗，並建構一個婦女資源與

資訊交流的中心。 

二、設立目的 

以婦女權益之促進與發展為目的，辦理下列事項： 

（一）關於婦女權益政策及重大措施之研議事項。 

（二）關於婦女權益相關法令之研議事項。 

（三）關於婦女權益計畫研議事項。 

（四）關於重大婦女權益工作之諮詢事項。 

（五）關於婦女權益相關問題之研究事項。 

（六）關於婦女權益措施宣導與人員訓練事項。 

（七）關於婦女國際事務之參與。 

（八）其他有關婦女權益、性別平等之促進發展及推動事項。 
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三、組織概況 

本基金會設董事會，置董事15人至19人，由行政院院長就下

列人員聘任之： 

（一）行政院代表1人。 

（二）衛生福利部、內政部、教育部、法務部、外交部、勞動部、 

原住民族委員會之首長。 

（三）社會專業人士4人至6人。 

（四）婦女團體代表3人至5人。 

本基金會置董事長1人，由董事互選之，綜理會務，對外代表

本基金會。監察人3人，由財政部首長、行政院主計總處首長及社

會公正人士1人共同擔任，以掌理基金、存款之稽核，財務狀況之

監督、決算表冊之查核事宜。 
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副執行長  
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董事 監察人 
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貳、工作計畫或方針 

依據本基金會捐助章程第 3條規定：本基金會以婦女權益之促進與

發展為目的，辦理法令研議、議題研究、政策宣導、人員訓練、國際參

與等相關推動及促進性別平等事項。本年度延續前年度業務方向，以推

動婦女權益政策倡議、促進不利處境婦女經濟自立、提升社會大眾性別

意識，以及深化性別平等事務國際交流等四大方向，擬定相關計畫如下： 

一、關於婦女權益政策及法令研議：推動婦女權益政策倡議 

(一) 婦女議題溝通平臺暨性別人權培力計畫 

1. 計畫重點 

本計畫核心目標為搭建民間社會與政府部門在重要及新

興婦女／性別議題上的溝通平臺，透過辦理議題論壇及公私

部門對話會議，一方面由下而上凝聚政策建議，並促進政策內

涵關照不同群體女性需求，另方面則將當前重要議題推廣至

更多基層團體及社會大眾。 

本年計畫在 2024年「第 4次 CEDAW國際審查結論性意見」

期中審查的基礎上，就性別暴力防治法制落實、女性參公共事

務、工作和生活平衡、女性生育健康與權利、遭受交叉歧視的

不利處境女性等重點議題，協助婦女、性別、人權、身心障礙

等民間團體進一步發展政策建議，為 2026 年第 5 次國家報告

審查做準備。 

2. 預期成果與效益 

 辧理 5 場次議題對話會議，邀集公私部門實務工作者至少

100 人參與，建立婦女／性別議題的在地網絡，並提出政

策建議； 

 辦理 1 場綜合性論壇，至少 60 人參與，匯集公私部門意

見與資源，提高整體社會對性別議題的關注以及倡議與行

動能量。 
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(二) 性別平等政策與行動計畫 

1. 計畫重點 

在本基金會長期作為政策對話及國際參與平臺的基礎上，

面對全球疫後的社會、經濟轉型及對性別關係帶來的影響，本

計畫聚焦當前東亞共同面臨的性別課題，透過辦理政策及議

題論壇促成利害相關人對話，同時將合作對象延伸至數位平

臺，擴展整體社會對議題的認識與討論，並將國內經驗進一步

與鄰近國家交流。 

本年計畫延續女性公共參與、性別暴力防治兩大主軸，與

婦女／性別團體合作，持續進行數位性別暴力四法相關專業

人員處遇培訓，並針對招募引誘、偽造或冒用身分等青少年／

女及年輕女性常遭遇的數位性別暴力樣態，開展校園宣講及

社群平臺倡議。 

2. 預期成果與效益 

 辧理 1 場數位性別暴力法規執行情形對話會議，預計公私

部門代表至少 20 人參與，對後續修（立）法方向提出回

饋； 

 辦理 1 場種子師資工作坊，預計中小學教師至少 20 人參

與，結合相關媒材進行後續校園宣講； 

 製作議題圖文包並與 3 個社群平臺合作，擴大議題傳播對

象。 

(三) 女性治理及領導人才培訓計畫 

1. 計畫重點 

隨著疫後全球的政治、經濟、社會與環境變動，女性治理

與領導能力對於打造共融社會的重要性逐漸被看見；另一方

面，我國服務型或倡議型婦女／性別團體在發展過程中，也面

臨不同面向或不同程度的挑戰，本計畫目標為提升婦女／性

別團體工作者投入組織工作或經營組織所需知能，並協助女
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性發展治理能力及於各領域參與決策的意願。 

本年計畫將在前兩年的基礎上，針對青年組織工作者、治

理及決策層級女性的不同需求，分別進行課程設計及教材研

發，前者著重其於性別領域的政策倡議及國際參與能力建構，

後者則從增強女性領導人的經營及治理知能出發，提升其參

與決策的機會。 

2. 預期成果與效益 

 辧理青年議題培力工作坊 2 場次，預計 60 人次參與，以

強化婦女／性別團體青年工作者的倡議或國際參與能力； 

 辦理 1 場女性人才研習營，至少 60 人參與，透過建立女

性交流與支持網絡，促進不同領域治理人才的經驗分享與

對話。 

二、關於婦女權益措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識 

(一) 台灣國家婦女館經營計畫 

1. 計畫重點 

台灣國家婦女館作為國內外婦女權益交流聯繫窗口，持

續呼應及倡議國際重視的性別平等議題、促進地方政府與在

地民間團體合作，並開拓各種館際合作可能，擴大影響力。 

本年計畫持續透過展示交流、教育宣導、社群串聯、能力

建構、館際合作等面向開展各項工作，並呼應國際倡議議題

「《北京宣言暨行動綱領》30 年」，以 12 項關切領域其永續發

展目標為架構，彙整我國相關政策推動與落實經驗，及指出當

前挑戰和機會所在；另也將持續串聯各縣市婦女中心開展教

育宣導的媒材，以達網絡連結與資源共享的目標。 

2. 預期成果與效益 

 結合年度主題展辦理至少 10 場次婦女／性別主題講座，

提升社會大眾對婦女權益和性別平等的認識與重視； 
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 連結 10 個各縣市婦女中心共同辦理活動，並發起 5 次婦

女／性別議題的社群串聯，提升主題展示及議題的能見度； 

 辦理 1 場婦女業務及婦女中心聯繫會議、1 場次培力工作

坊，提升性別觀點運用於業務的能力，並促進縣市間的經

驗交流； 

 與跨領域場館或單位合作，透過舉辦展覽、交流活動等方

式，多元化性別議題的宣傳網絡。 

(二) 婦女福利服務活動整合方案 

1. 計畫重點 

本計畫透過辦理慶祝國際婦女節及母親節等活動，響應

《消除對婦女一切形式歧視公約》（CEDAW）、聯合國婦女地位

委員會（CSW）年度主題、永續發展目標（SDGs）等國際性別

準則，並結合國內外婦女權益及性別平等發展趨勢，彰顯婦女

在經濟、政治和社會等領域的重要貢獻，同時喚醒女性對於自

身權益的重視，鼔勵女性勇敢突破框架，追求理想人生。 

本年度呼應「《北京宣言暨行動綱領》30 年」辦理宣導活

動，向社會大眾倡議當前婦女權益及性別平等課題，傳遞婦女

需求，鼓勵公私部門共創友善環境。 

2. 預期成果與效益 

 辦理 1場倡議記者會，提高社會大眾對於婦權議題的認識，

促進女性在各領域的參與和發展，創造性別平等友善環境； 

 辦理 1 場講座活動，梳理女性於職場、家庭與社會所面臨

的挑戰，透過交流提供解方，促進整體社會的平等意識。 

(三) 女路足跡導覽人才培力計畫 

1. 計畫重點 

為翻轉性別刻板印象，及打破女性在歷史與地景中長期

受忽略的處境，本基金會自 2016 年起從性別視角出發，深入
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探索各地女性生活和經歷，透過踏查及資料整理，現已發展出

14 條「女路微旅行」路線，並進一步透過帶領大眾走讀方式，

來啟發社會對婦女權益和性別平等的興趣。 

本計畫著重於建立導覽人才培力模式，透過工作坊提升

學員的性別與文化意識，一方面增進女性導覽員的職業能力

和經濟收入，另方面則促進其社會參與和社區凝聚力，本年持

續培力臺東縣及連江縣的導覽員，並藉由走讀活動帶動參與

者對性別議題的關注。 

2. 預期成果與效益 

 於 2 個縣市各辦理 1 場導覽人才培力課程，至少 20 人參

與； 

 共辦理 2 場次女路導覽活動，至少 40 人次參與，以生活

化的方式提升其性別意識。 

(四) 農業整合諮詢輔導計畫 

1. 計畫重點 

本計畫以解構性別刻板印象、提升鄉村與從農婦女能見

度，彰顯其對環境、農業、社會參與、食安及家庭的貢獻與影

響力為目標，透過農村傳統智慧蒐集、農會推廣業務融入性平

培力及性平師資培訓，促進其組成成員及業務推展向度的多

元化，並結合平面及網路媒體宣傳，讓社會看見從農女性的主

體性。 

本年計畫除了持續展現農村女力推動永續發展目標

（SDGs）的成果，結合食農教育及《SDGs、鄉村發展與性別平

等之農會行動方案》內容規劃增能課程，並與專家學者合作發

展影響力指標，以評估本計畫對促進農村女性個人、社區與整

體永續發展的效益。 

2. 預期成果與效益 

 辦理 4 場專業培力工作坊及 4 場 SDGs 推廣工作坊，強化
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農會推廣業務的性別觀點融入，促進農村女力資源轉型； 

 完成農村傳統智慧繪本第 2輯，透過結合澎湖在地文化及

特色農作紫菜的介紹，彰顯女性人力對於在地經濟發展的

貢獻，並發掘性別平等意識在文化傳承產生的影響。 

三、關於婦女權益計畫研議及問題研究：促進不利處境婦女經濟自立 

(一) 女性重回職場協助計畫  

1. 計畫重點 

本計畫以陪伴女性順利回到職場為目標，希望有工作能

力及意願的女性，可以在人生不同階段重回職場。自 2023 年

與各地婦女中心合作，建立女性重回職場在地協助模式，透過

辦理系列培力工作坊，培訓助人工作者成為種子師資，2024 年

起與民間企業合作，提供性別友善職缺資訊，嫁接女性與就業

市場需求。 

本年計畫持續與各地婦女中心、民間企業合作，並強化受

訓後的一對一輔導，以陪伴女性順利回到職場；另亦將透過定

期追蹤、對話會議等方式，掌握尚未回應的女性就業需求，以

規劃下一階段的推動策略。 

2. 預期成果與效益 

 與 10-15 個在地婦女中心、婦女團體合作，透過工作坊、

一對一輔導、同儕支持等在地服務模式，提高女性重回職

場的動機及自信，參與人數至少 200人； 

 辦理 1 場聯繫會議，邀請 10 個婦女中心及友善企業代表

分享推動經驗與挑戰，作為精進本計畫的參考。 

(二) 弱勢群體女性經濟自立支持計畫 

1. 計畫重點 

為提升弱勢群體婦女經濟安全意識，創造女性可有效且

公平參與經濟的有利環境，本計畫承襲過去支持各弱勢經濟
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群體婦女的基礎，結合各界資源，強化經濟知能及交流網絡、

串聯社會支持系統，建立弱勢群體女性經濟自立互助平臺及

支持系統。 

本年計畫持續培訓新女力榮譽指導員投入服務，提供微

型創業婦女支援協助，建構更為紮實完整的服務網絡；另亦將

協助對象擴大至中高齡及高齡女性，透過與各地服務型婦女

團體或社會福利團體合作，辦理培力課程及實習，增進弱勢女

性職能及勞動參與。 

2. 預期成果與效益 

 辦理至少 3 場榮譽指導員培力課程，預計至少 15 人結訓； 

 串連至少 8 個合作團體，辦理至少 4場經濟培力課程，增

進弱勢群體女性職能，預計至少 40 人次參與、15 位女性

重回職場。 

(三) 花蓮瑞穗鄉奇美部落輔導提案／新竹尖石鄉那羅部落在地照

顧支持方案 

1. 計畫重點 

本計畫以提升原住民族女性經濟力為目標，從部落文化

出發，過去十年與女性微型創業者發展夥伴關係，打造彈性工

時、兼顧照顧責任、不受年齡限制的就業型態，促進原鄉婦女

在地就業。 

計畫目前協助花蓮瑞穗鄉奇美、新竹尖石鄉那羅兩部落

發展婦女在地就業模式，奇美透過協助部落經營合作社及女

性參與部落體驗規劃，促進文化傳承、世代交流、凝聚共識，

進而帶動整體經濟的提升；那羅則透過與方濟幼兒園合作，以

及培力工作坊提升女性照顧與環境維護工作技能，增進其信

心並改善家戶經濟。 

2. 預期成果與效益 

 輔導奇美部落辦理文化體驗行程，並透過至少 12 則發文、

2 支短影片增加遊程能見度； 
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 於那羅部落辦理 6-8 場培力工作坊，至少 30 人次參與，

促進女性工作技能及收入提升。 

(四) 單親家長培力計畫 

1. 計畫重點 

本計畫延續配合衛生福利部社會及家庭署單親培力就學

補助預算，辦理單親家長就讀進修高中（職）、大專校院之學

費與臨時托育費用補助，進而提升單親家長專業知能、促進就

業能力與增加社會競爭力，協助其自主自立脫貧。 

2. 預期成果與效益 

 預計補助至少 190名單親家長就學補助金，協助單親家長

就讀高中職、大專校院，並協助其穩定就學，期盼提升單

親家長就業競爭力，自立脫貧，提升家庭經濟生活品質； 

 強化單親家庭福利服務資源網絡，發展在地服務，提供單

親培力個案生活關懷與資源運用的管道，讓中央與地方單

親服務串連。 

四、關於婦女國際事務之參與：深化性別平等事務國際交流 

(一) 女力外交計畫 

1. 計畫重點 

本計畫逐年擴大我國參與聯合國婦女地位委員會（CSW）

與周邊論壇（NGO CSW Forum）規模，並於國際舞台上展現我

國性別平等經驗及成果，透過增進我國婦女／性別團體在國

際議題上的能見度，建立國際連結、發揮實質影響力。 

本年呼應 CSW 年度主題，上半年協助民間團體以《北京宣

言暨行動綱領》12領域及「2030 永續發展目標」為架構，檢

視我國相關政策落實情形及當前挑戰所在，並透過資源互享

方式，增進國內 NGO與國外友好團體串聯合作，提升臺灣能見

度；下半年針對國際交流工作進行培力，同時增進青年參與，
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促成國內不同世代交流合作，將臺灣新世代觀點帶至國際。 

2. 預期成果與效益 

 於 CSW會期間辦理 1場主場活動，邀請友邦貴賓和 INGO代

表至少 80 人參與，透過交流各國推動經驗深化連結； 

 規劃社群媒體平臺推廣行動，擴大前述活動宣傳效益及展

現落實性別平等政策與行動，預計觸及至少 100 萬人次； 

 舉辦 1 場 LEAP 工作坊，邀請 INGO代表來臺擔任講者，增

進年度主題的國內討論和國際連結，預計至少 40 人參與。 

(二) 社會福利國際交流計畫 

1. 計畫重點 

近年臺灣在國際舞台上的重要性不斷提升，社會福利領

域亦是如此。本基金會長期協助我國公私部門參與婦女與性

別議題相關國際會議、進行國際合作。本計畫在既有基礎上，

進一步增強我國在社會福利議題上的國際交流能力，同時結

合國際婦權相關會議參與，提升我國在社福成果在國際社群

的能見度。 

本年計畫延續議題研究及國際交流兩大方向，為厚植議

題交流量能，將蒐整現行國際社福政策並就近年日受正視之

多元、共融與交織性等趨勢進行分析，以確立未來交流重點與

方式，此外，亦將透過於 NGO CSW 辦理婦女福利議題論壇及參

與國際社會福利組織年會，持續建構國際合作網絡。 

2. 預期成果與效益 

 蒐整及摘譯 3-5篇國際社會福利相關政策或數據，以利掌

握多元、共融與交織性等國際作法； 

 呼應聯合國 CSW年度主題，以我國婦女與社會福利政策或

制度為主題，於周邊會議中進行分享，累計至少 30 人參

與； 

 參與 1 場國際社會福利組織年會，進一步交流社會福利政
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策之制定與落實。 

(三) 性別化創新應用推廣計畫 

1. 計畫重點 

本基金會長期擔任我國參與 APEC 婦女經濟議題幕僚，持

續以提案倡議、參與 APEC 性別相關會議及方案、連結國內外

專家學者合作等方式，將性別平等觀點融入國際參與和政策

規劃中，協助國內與國際性別議程相互接軌，並展現我國推動

工作成果。 

呼應 APEC 對數位創新與照顧經濟的關注，本年擬以去年

執行之 APEC數位健康計畫為基礎，進一步推動「打造數位健

康產業性別包容性」倡議計畫，以維持我國於 APEC 婦女與經

濟論壇（WEF）之聲量與影響力。同時，於國內進行去年計畫

成果推廣，並以企業為對象規劃性別友善職場課程，期將國際

經驗反饋國內性別平等之推動。 

2. 預期成果與效益 

 辦理 1 場數位健康國際會議，邀集亞太經濟體探討增進女

性照顧者使用數位健康科技之策略，預計至少 30 人參與； 

 參與至少 8 場 APEC 婦女與經濟議題相關會議，以維持與

其他經濟體之交流合作及我國在 APEC場域的曝光度； 

 製作 1份增進數位健康科技發展具性別包容性之國內宣導

品，並透過社群媒體進行線上推廣，觸及至少 5,000 人次。 

以上各項計畫經費需求總計 5,018 萬 8 千元，其經費來源如下：「農

業整合諮詢輔導體系/鄉村婦女培力計畫」、「弱勢族群女性經濟自立網

絡建構計畫」、「女力外交/臺灣性別平等週計畫」、「婦女團體治理人才

暨議題培力/女性 NPO 治理人才培力計畫」、「婦女性別議題區域對話座

談會合作/CEDAW 第 4 次國家報告結論性意見與建議對話與推廣合作計

畫」、「女性足跡導覽人才培力計畫」、「臺灣婦女暨性別議題之對話與策

進計畫」等政府補助經費，計 1,750 萬 5 千元；「APEC 亞太經濟合作會
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議性別議題及相關工作－性別化創新應用推廣計畫」、「台灣國家婦女館

委託經營管理案」、「單親培力計畫委託辦理案」、「婦女福利服務活動整

合方案計畫」、「促進社會福利服務國際交流推展計畫」等政府委辦經費，

計 1,506萬元；「OSF 性別平等政策與行動計畫」、「女性重回職場協助計

畫」等民間補助經費，計 757 萬元；另本基金會自籌財源計 1,005 萬 3

千元。 
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參、本年度預算概要 

一、收支營運概況 

(一) 本年度勞務收入 4,013 萬 5 千元，較上年度預算數 3,775萬 6

千元，增加 237 萬 9 千元，約 6.30％，主要係政府補助收入

增加所致。 

(二) 本年度銷貨收入 5千元，與上年度預算數相同。 

(三) 本年度其他業務收入 1,705 萬 3 千元，較上年度預算數 1,580

萬 8 千元，增加 124 萬 5 千元，約 7.88％，主要係銀行定存

利率升息，致基金孳息收入增加所致。 

(四) 本年度其他業務外收入 2 萬元，較上年度預算數 3 千元，增加

1 萬 7 千元，約 566.67％，主要係其他業務外收入增加所致。 

(五) 本年度勞務成本 5,018 萬 8 千元，較上年度預算數 4,536萬 6

千元，增加 482 萬 2 千元，約 10.63％，主要係政府補助支出

及本基金會自籌支出增加所致。 

(六) 本年度銷貨成本 3千元，與上年度預算數相同。 

(七) 本年度管理費用 702 萬 2 千元，較上年度預算數 820 萬 3 千

元，減少 118 萬 1千元，約 14.40％，主要係補助及委辦計畫

用人費用增加，本基金會自籌用人費用隨之減少所致。 

(八) 以上總收支相抵後，本年度收支平衡，與上年度預算數相同。 

二、現金流量概況 

(一) 業務活動之淨現金流入 1,216 萬 5千元。 

(二) 投資活動之淨現金流出 2 萬 8 千元。其中包括增加存出保證

金 2 萬 8千元。 

(三) 本年度無籌資活動之現金流量。 

(四) 現金及約當現金之淨增 1,213 萬 7 千元，係本期期末現金

5,498 萬 1 千元，較期初現金 4,284 萬 4 千元增加之數。 
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三、淨值變動概況 

本年度期初淨值 10億 4,876 萬 2 千元，本期收支平衡，期末淨

值與期初淨值相同。 
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肆、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述 

一、前年度決算結果及成果概述 

(一) 決算結果 

1. 勞務收入決算數 4,862 萬 7 千元，較預算數 3,844 萬元，增

加 1,018 萬 7 千元，約 26.50％，主要係政府委辦及民間補助

收入增加所致。 

2. 銷貨收入決算數 5萬 1 千元，較預算數 5 千元，增加 4萬 6 千

元，約 920.00％，主要係出售手工藝品收入增加所致。 

3. 其他業務收入決算數 1,468萬 1千元，較預算數 1,062萬 2 千

元，增加 405萬 9千元，約 38.21％，主要係銀行定存利率升

息，致基金孳息收入增加所致。 

4. 其他業務外收入決算數 3 萬 6 千元，較預算數 5 千元，增加 3

萬 1 千元，約 620.00％，主要係其他業務外收入增加所致。 

5. 勞務成本決算數 5,509 萬 5 千元，較預算數 3,944 萬元，增

加 1,565 萬 5 千元，約 39.69％，主要係政府委辦及民間補助

支出增加所致。 

6. 銷貨成本決算數 2萬 9 千元，較預算數 3 千元，增加 2萬 6 千

元，約 866.67％，主要係出售手工藝品成本增加所致。 

7. 管理費用決算數 750 萬 7 千元，較預算數 962 萬 9 千元，減

少 212 萬 2 千元，約 22.03％，主要係本基金會自籌用人費用

減少所致。 

8. 以上總收支相抵後，計賸餘 76 萬 4千元，較預算數 0 元，增

加 76 萬 4 千元，主要為前述收支相抵結果。 

(二) 前年度計畫執行成果概述 

1. 關於婦女權益、法令與計畫研議：推動婦女權益政策倡議 

 婦女暨性別議題溝通平臺計畫 

本計畫以 CEDAW第 4次國際審查結論性意見為主軸，

結合當前社會關注議題，邀集婦女／性別團體及部會代表
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就現行政策未完備處持續討論，並透過工作坊擴大社會對

話、凝聚共識，提高婦女暨性別議題的能見度，討論議題

包含：從性騷擾申訴機制到完善防治體系、歧視言論及女

性參與公共事務、衝突防衛與全民教育、從育嬰制度及《人

工生殖法》修法打造友善生育環境、離婚婦女的經濟安全、

性別暴力與心理健康、懷孕歧視與生育改革等。 

全年度辦理會議及工作坊 10 場次，共計 32個民間團

體、40個政府部門 682 人次參與（女性占 78%、男性 22%）。

同時，透過本基金會 FB粉絲專頁分享民間團體倡議重點，

以及婦女服務資訊平臺進行議題串聯，至年底觸及共

3,860 次。 

 國際公約交織性探究與障礙女性生涯充權計畫 

本計畫分為「國際公約交織性」與「提升具性別觀點

的障礙意識」兩面向進行；前者爬梳 CEDAW、CRPD 及 CRC

三個國際公約所共同關注的婦女與女童，特別是因交織身

分遭受不利處境的女性，以及現行政策的實施能否回應其

差異需求，透過辦理焦點會議，蒐集民間團體實務工作者

經驗並彙整政策建議。後者則持續從性別視角關照障礙女

性的生涯與困境，透過研發媒材《看見·非形女子》圖文

集，破除社會大眾性別與障礙刻板印象，並於臺北市、新

北市、新竹縣、臺中市、雲林縣等 5縣市辦理巡迴展，共

計 2,216 人次（女性占 81%、男性 19%）觀展，另線上展

至年底觀看數為 1,788 次。 

 國家發展性別平等業務策進推動計畫 

本計畫目的在協助國家發展委員會在推動性別主流

化的過程中，接軌聯合國永續發展目標（SDGs）、落實 CEDAW

公約及《性別平等政策綱領》，並促進性別觀點融入各項

國家重要施政作為。首先透過回顧國際組織最新關注之性
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別議題及政策趨勢，再則辦理 12 場深度訪談，訪問國發

會 10 處室業務主管，盤點各單位核心業務與推動性別平

等現況，以及 4 場焦點座談，邀請具性別平等專家學者及

國發會相關業務單位代表，以產業發展及人才培育、地方

創生、政府治理、淨零臺灣與公正轉型四大主軸，梳理重

點業務與推動性別平等的關聯性，另亦引介「目標與關鍵

成果法」（OKR）導入成果評估。針對國發會未來性別主流

化之推動路徑，本計畫從優化性別主流化機制與工具運用、

提升核心業務之性別濃度，以及特定計畫試行「目標與關

鍵成果法」追蹤與評估性別目標等三大面向提出具體政策

建議。 

2. 關於婦女權益工作諮詢及問題研究：促進不利處境婦女經濟

自立 

 女性重回職場協助計畫 

本計畫透過與各縣市婦女服務中心、婦女團體合作，

擴大協助女性重回職場的服務量能與深化服務品質，為二

度就業女性創造更多機會。首先辦理 1場種子師資培力工

作坊，培訓來自 7個縣市、16 個婦女中心／團體共 23 位

（女性占 87%、男性 13%）助人工作者成為在地儲備種子

師資；接續輔導新竹縣、臺中市大甲區與烏日區等 3地的

婦女福利服務中心辦理培力工作坊，協助在地婦女建立自

信與能力，將生涯與職涯順利銜接，參與學員共計 188人

次。多數參與者表示獲得情感、社會支持及心理正向轉變，

更加了解自我需求、職涯選擇與資源取得管道，並回饋處

理工作與生活平衡時，提供家庭安頓、家務分工及時間管

理的方法。 

 單親家長培力計畫 

112 年學雜費及臨時托育費申請案，共計 213 位申請
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者，核定補助 182 位（女性占 92%、男性 8%），補助金額

總計 324 萬 1,623元整。核定補助單親家長樣態為：①性

別仍以女性居多；②就學狀況以大專院校為多，並以私立

學校為主；③婚姻狀況以離婚（65%）最多，其次為未婚

（25%）；④家長年齡以 31-40 歲占大多數；⑤撫養子女數

以 1 人為多，其子女年齡多分布於 11-17 歲之間；另外未

婚女性家長的子女年齡，相較於其他婚姻狀態的扶養子女

來得小。 

 弱勢族群女性經濟自立支持計畫／新女力創業加速器計

畫 

本計畫與全臺 7 縣市共 10 個在地婦女／新住民組織

合作，以新住民、原住民、中高齡與特境家庭女性為主要

對象，共舉辦 14 場創業培力及企業參訪課程，累計 388

人次參與；另為針對參與者家庭狀況提供合適之創業規劃

建議，亦提供個案諮詢輔導，全年共辦理 34 場線上諮詢

輔導與 18 場實地訪視輔導；再者，藉由外部資金挹注，

支持 18 組經濟弱勢女性創業團隊邁向經濟獨立。 

此外，為擴大計畫影響力，於下半年邀請曾獲獎、創

業有成且有服務熱忱學員參與「榮譽指導員」培訓，期盼

前期學員能成為支持他人展開自立行動的夥伴，創造正向

循環。同時，於年底辦理 1 場「新女力創業節」並出版「生

命的色彩」特刊，分別以「Her Choice－更好的選擇」和

「不同產業中的她」，藉由媒體曝光呈現學員的多元樣貌、

生命力與成功經驗。 

 花蓮奇美布農部落輔導計畫 

本計畫目標在協助花蓮瑞穗鄉奇美布農部落建立在

地經濟模式與原住民族婦女之技能提升，推動方式涵蓋工

藝技能培訓、文化遊程開發、品牌行銷、核心團隊建立等
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方式，各面向主要成果包括①技能培訓：以部落女性為對

象，辦理 2 場課程，產出具部落特色之工藝品；②文化遊

程開發：辦理文化產業參訪及交流會議 4 場次，協助部落

居民理解如何形塑文化特色，並透過串連在地農產、文化

體驗、工藝等 5 個單位資源，完成開發「食農」與「獵人」

2 條永續遊程體驗路線，接續辦理遊程試走 2 場次，共計

40 人參與；③品牌行銷：建立部落品牌「山里十六家」，

透過照片與影像紀錄累積耆老生命經驗，及分享部落文化

故事，全年發文 88 篇，至年底觸及為 2 萬 4,985 次；④

團隊建立：辦理輔導課程 3場次，協助部落籌組合作社，

朝自立永續方向前進。 

 新竹尖石方濟幼兒園及婦女就業支持計畫 

本計畫透過支持新竹尖石鄉原住民族婦女於方濟幼

兒園「共同照顧」與「共同廚房」就業模式，提升親職教

養信心及工作技能，進而達成家戶經濟之改善。5 位投入

照顧及環境維護工作的女性，平均月收入增加 6-8 千元，

受惠幼兒共計 55 位。 

3. 關於婦女權益措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識 

 台灣國家婦女館經營計畫 

112 年台灣國家婦女館規劃「LONG AFTER」主題展，

透過個人、教育、職場、健康等面向的統計，引導觀展者

思考數據的性別平等意涵，全年來館共計 7,530 人次（女

性占 76%、男性 24%），接待參訪 61 場（含 7 場國外參訪）、

1,694 人次（女性占 71%、男性 29%），以及辦理 14場教育

宣導活動、318人次參與（女性占 85%、男性 15%）。 

在網絡串聯上，針對國際性別議題或節日，於臉書發

起議題倡議並透過各縣市婦女中心的粉絲專頁共同發文，

連結 22 個縣市、FB 讚數累計超過 1,200 次。另亦響應
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「2023 OPEN TAIPEI 打開台北」城市活動，於假日開放

民眾參觀，擴大台灣國家婦女館能見度，讓不同客群透過

導覽和體驗認識婦女權益及性別平等議題。 

 婦女福利服務活動整合方案 

本計畫運用台灣國家婦女館及各地婦女中心建立之

網絡，將性別平等實踐拓展至各縣市。10 月辦理年度「縣

市婦女中心人才培力暨全國婦女福利業務研習活動」，以

「看見在地需求」與「串聯在地組織」為主軸，協助各中

心發展符合在地需求的服務。活動邀請臺北市社會局姚淑

文局長分享，如何從看見女性圖像進而擬定婦女福利政策

方向、與所屬婦女福利機構共同協力，以及長期深耕萬華

的民間團體分享，如何從社區看見需求進而與服務對象建

立連結、開展出不同的服務方案，並透過串聯組織間資源

建立更完善的服務支持網絡。活動共計 21縣市、49 人參

與（女性占 92%、男性 8%）。 

 婦女聯合網站維護 

112 年「婦女聯合網站」總計點閱數為 75 萬 4,020 人

次，電子報訂閱人數 8,090人；另「台灣國家婦女館暨婦

權基金會」FB粉絲專頁觸及為 25 萬 4,223 次、瀏覽次數

為 2 萬 8,009 次、按讚數 2,066 次（2023 年新增數為 844

次），配合女路走讀宣傳的貼文觸及達 12 萬 2,325 次。 

FB 粉專內容大致分為：台灣國家婦女館展覽推廣、本

基金會活動推廣、性平新聞及活動分享。從後臺數據發現，

人流主要集中於本基金會重要活動及婦女館展覽相關貼文，

主題性發文則可提高追蹤者黏著度。 

 性別平等政策與行動 

本計畫透過建置媒材整合網站與社群倡議，提供專業

人員及易受影響群體所需政策資訊與資源。入口網站部分，
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呈現內容包括暴力樣態、資安知能、受害者資源、專業人

員培訓媒材等。社群倡議部分，包括於本基金會及「辣台

妹 聊性別」粉專規劃「數位性別暴力」系列，刊出從受害

者、社工與心理師協助經驗、青少女觀察、影劇作品所反

映的議題等角度出發的 5 篇專文；另與不同社群平臺合作，

進行分眾推廣，包括：與「Taiwan Bar 臺灣吧」合製動

畫「愛的語言 PK 賽」傳達師長與親友如何陪伴可能的受

害者，與「法律白話文」合作「數位性暴力四法」科普圖

文、以年輕男性為訴求對象的「竹林八閒」說明未經他人

同意拍攝或散布影像的罰則，以及以性議題開放群體為目

標對象的「いくいく小高潮色計事務所」介紹數位性別暴

力的各種樣態，前述社群倡議至年底累計 FB 觸及超過 6

萬次、IG 超過 8 萬次。 

 農業整合諮詢輔導計畫 

本計畫目標為提升農會家政推廣人員對接聯合國永

續發展目標（SDGs）之能力，並於其業務中融入性平觀點，

促進鄉村女力轉型與升級，展現在地女力豐沛能量。112

年針對農會家政推廣人員辦理工作坊、聯繫會報及特色家

政觀摩體驗等活動共計 13 場 537 人次（女性占 96%、男

性 4%）參與。另針對農會推廣人員、青年農民、家政班班

員／志工與在地組織成員及鄉村居民，辦理 SDGs 及性別

平等暨食農教育工作坊共計 7 場 276人（女性占 96%、男

性 4%）參與。 

另為促進農村傳統智慧傳承與創新，本基金會持續規

劃出版「食物保存」親子共讀繪本，以高經濟價值的「野

生紫菜」為主題，著眼採集過程中女性角色的貢獻與變化，

並連結食農教育之飲食健康及在地飲食文化意涵、融入氣

候變遷不利紫菜生長之議題，彰顯永續發展目標之重要及
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女力對海洋之貢獻。 

4. 關於婦女國際事務之參與：深化性別平等事務國際交流 

 女力外交計畫 

112 年聯合國婦女地位委員會（CSW）暨非政府組織平

行論壇（NGO CSW Forum）採實體與線上方式併行辦理，

我國有 34個非政府組織與 2個地方政府成功申辦共 17場

實體會議與 15 場線上會議，總場次 32場為歷年新高。所

有場次並以「臺灣性別平等週」（Taiwan Gender Equali

ty Week）概念強化整體宣傳，並在本基金會 YouTube頻

道直播，相關活動訊息透過關鍵字#Taiwanforher於網路

發酵，亦獲總統府官方帳號與各國駐外館處支持，於 3月

間總觸及超過千萬次。 

此外，為支持國內婦女與性別議題實務工作者參與下

屆會議，並引介最新國際性平議題發展以增進其倡議能量，

本計畫於 11月舉辦「LEAP 工作坊」，邀請多位國際 NGO代

表來臺與會以協助夥伴建立國際連結、累積交流經驗，總

計有 85 位婦女與性別 NGO 工作者、地方政府代表、專家

學者以及在學青年參與。 

 社會福利國際交流計畫 

為使我國社福經驗能貢獻於國際並學習國際經驗以

反饋國內政策，本計畫透過充實社福工作者國際交流能力、

建構國際網絡以及辦理國際會議為主軸，建構出支持社福

議題國際交流的長期規劃。112年針對不同國際交流需求，

規劃初階英文簡報及高階一對一英語口說 2 場課程，共計

42 位公部門代表參與，全數參訓學員對於課程實用性皆

回饋「滿意」或「非常滿意」。另為建構後續社福政策國際

交流網絡，經盤點已初步選定 4 個適合政策交流之美國社

福組織，並對組織研提可行的具體交流步驟，將於 113年
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實施。 

擴充國際交流工具與學習國際經驗面向，完成收出養

服務與婦女服務創新方案英文說帖、生育津貼成效相關國

際文獻摘譯，以及辦理臺美社福業務交流會議。後續並將

以自立生活政策為主題，申辦聯合國婦女地位委員會非政

府組織平行論壇，搭建社福議題交流網絡。 

 性別化創新應用推廣計畫 

延續 APEC「科技性別化創新」倡議概念，並呼應 APEC

數位經濟發展趨勢與照顧議題兩大重點，於年初提出「促

進照顧相關數位健康科技之性別平等與包容性」計畫申請，

成功獲 11 個經濟體支持與 APEC資金補助。此外，於國際

交流面向，透過參與問卷調查、提供我國案例、推薦我國

專家擔任講者等方式，持續與亞太經濟體及多個 APEC 論

壇交流合作，維繫我國曝光度與國際聲量。112 年共參與

9 場「婦女與經濟政策夥伴」工作小組計畫相關研究行動，

超過小組所有計畫之半數。 

國內研究及推廣面向，奠基於歷年計畫成果基礎，本

計畫以鼓勵女性投入非傳統職業領域為主軸，針對公私部

門分別製作情境指引手冊及圖文懶人包，以引導政府機關

協助企業共同建立性別友善職場。本計畫並於 9 月辦理 1

場性別友善職場論壇，共有 119 人（公部門 49 人、私部

門 70人）與會。上述成果除透過公文發送至各政府單位，

亦進行線上分享，累積觸及超過 8萬次。 

 新媒體培力合作計畫 

延續促進 APEC 人力資源工作小組（HRDWG）和婦女與

經濟政策夥伴（PPWE）跨論壇合作精神，本計畫目標為彙

整前三年經驗，產出可供 APEC 經濟體參考之「性別觀點

融入新媒體數位技能培訓之政策工具包（A Toolkit for 
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Developing Digital Upskilling Training Program in 

New Media from the Gender Lens，簡稱工具包）」，透過

6 月及 9月各辦理 1場國際工作坊，邀請亞太區域共 6個

經濟體、9位專家學者，與國內公私部門代表就女性數位

能力培訓經驗及工具包內容進行交流，2 場工作坊共計

104 人（女性占 82%、男性 18%）參與，於年底完成工具

包，促使本計畫之試行模式可拓展至其他經濟體。另在國

內研究面向，亦就工具包之推廣完成建議報告 2 篇，主題

分別為「融入性別觀點的數位培訓課程實施對象之延伸」

及「工具包實施先導產業選定策略」。 

 技術創新策略夥伴會議計畫 

本計畫與我國 APEC 科技、技術及創新政策夥伴

（PPSTI）工作小組主責單位工研院合作，協助其將性別

觀點融入 10 月 12 至 13 日辦理之「永續農糧新契機：跨

域創新，農工同行」國際研討會中，包含設計議題方向，

及邀請中研院經濟研究所張靜貞教授、農業部苗栗區農業

改良場農業推廣科盧美君科長、菲律賓農業訓練中心主任

Remelyn Recotor等人，於會中擔任主持人與講者，分享

如何促進女性參與農業科技。過去該工作小組會議參與者

以男性為多數，本次研討會總參與人數 54 人，女性占比

為 39%，成功協助該小組達成女性超過三分之一的計畫目

標。 

二、上年度已過期間預算執行情形（截至 113 年 6 月 30 日止） 

(一) 勞務收入執行數 2,443 萬 3 千元，較預計數 1,887 萬 8千元，

增加 555 萬 5 千元，約 29.43％，主要係政府補助及民間補助

收入增加所致。 

(二) 銷貨收入執行數 0元，較預計數 3千元，減少 3千元，約 100.00

％，主要係出售出版品書籍收入減少所致。 
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(三) 其他業務收入執行數 821 萬 8 千元，較預計數 790 萬 4千元，

增加 31 萬 4千元，約 3.97％，主要係銀行定存利率升息，致

基金孳息收入增加所致。 

(四) 其他業務外收入執行數 6 千元，較預計數 1 千元，增加 5 千

元，約 500.00％，主要係其他業務外收入增加所致。 

(五) 勞務成本執行數 2,581 萬元，較預計數 2,268 萬 3 千元，增

加 312 萬 7 千元，約 13.79％，主要係政府補助及民間補助支

出增加所致。 

(六) 銷貨成本執行數 0 千元，較預計數 1 千元，減少 1 千元，約

100.00％，主要係出售出版品書籍成本減少所致。 

(七) 管理費用執行數 380 萬元，較預計數 410 萬 2 千元，減少 30

萬 2 千元，約 7.36％，主要係本基金會自籌用人費用減少所

致。 

(八) 以上總收支相抵後，計賸餘 304 萬 7千元，較預計數 0元，增

加 304 萬 7 千元，為前述收支相抵結果。 

 



 

 

主   要   表 





金額 ％ 金額 ％ 金額 ％ 金額 ％

63,395 100.00 收入 57,213 100.00 53,572 100.00 3,641 6.80

63,359 99.94 業務收入 57,193 99.96 53,569 99.99 3,624 6.77

48,627 76.70 勞務收入 40,135 70.15 37,756 70.48 2,379 6.30

包含推動婦女權益相

關工作之補助及委辦

計畫，俟核定通過後

執行。

51 0.09 銷貨收入 5 0.01 5 0.01 0 -
本基金會出版書籍及

手工藝品銷售收入。

0 0.00 受贈收入 0 0.00 0 0.00 0 -
前年度決算數係郵政

劃撥捐款50元。

14,681 23.15 其他業務收入 17,053 29.80 15,808 29.50 1,245 7.88 孳息收入。

36 0.06 業務外收入 20 0.04 3 0.01 17 566.67  

36 0.06
其他業務外收

入
20 0.04 3 0.01 17 566.67 其他收入。

62,631 98.79 支出 57,213 100.00 53,572 100.00 3,641 6.80

62,631 98.79 業務支出 57,213 100.00 53,572 100.00    3,641 6.80

55,095 86.90 勞務成本 50,188 87.72 45,366 84.68 4,822 10.63

29 0.05 銷貨成本 3 0.01 3 0.01 0 -

7,507 11.84 管理費用 7,022 12.27 8,203 15.31 -1,181 -14.40

764 1.21 本期賸餘(短絀) 0 0.00 0 0.00 0 0.00

財團法人婦女權益促進發展基金會

收支營運預計表

中華民國114年度

前年度決算數 本年度預算數 上年度預算數

科 目

比較增(減-)數

說   明

單位：新臺幣千元
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項 目 預 算 數 說 明

業務活動之現金流量

  　稅前賸餘（短絀） 0

  　利息股利之調整 -17,053

  　未計利息股利之稅前賸餘(短絀) -17,053

  　調整非現金項目 12,165

  　　折舊費用 0

  　　應收款項減少 1,977

      預付款項增加 -344

  　　其他流動資產減少 204

  　　應付款項減少 -178

  　　預收款項增加 10,858

  　　代收款項減少 -352

  　未計利息股利之現金流入(流出) -4,888

      收取利息 17,053

        業務活動之淨現金流入（流出） 12,165

投資活動之現金流量

      存出保證金增加 -28

      　投資活動之淨現金流入（流出） -28

籌資活動之現金流量

        籌資活動之淨現金流入（流出） 0

現金及約當現金之淨增（淨減） 12,137

期初現金及約當現金 42,844

期末現金及約當現金 54,981

財團法人婦女權益促進發展基金會

現金流量預計表

中華民國114年度 單位：新臺幣千元
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科 目 上 年 度 餘 額 本年度增(減-)數 截至本年度餘額 說 明

基金 1,000,000 0 1,000,000

   創立基金 300,000 0 300,000

   捐贈基金 700,000 0 700,000

累積餘絀 48,762 0 48,762

    累積賸餘 48,762 0 48,762

合      計 1,048,762 0 1,048,762

財團法人婦女權益促進發展基金會

淨值變動預計表

中華民國114年度 單位：新臺幣千元
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

63,359 業務收入 57,193 53,569            

48,627 勞務收入 40,135 37,756            

17,780 政府補助收入 17,505 14,836            

1,650 補助收入-公益彩券計畫 0 0
前年度計畫經費來源：衛

生福利部社會及家庭署。

5,992
補助收入-農業整合諮詢輔

導體系/鄉村婦女培力計畫
6,000 6,000

本計畫擬申請經費來源：

農業部。

380
補助收入-台北國際書展計

畫
0 380

前年度計畫經費來源：文

化部。

900
補助收入-弱勢族群女性經

濟自立網絡建構計畫
908 900

本計畫擬申請經費來源：

衛生福利部社會及家庭

署。

8,102
補助收入-女力外交/臺灣性

別平等週計畫
6,700 5,000

本計畫擬申請經費來源：

外交部。

756

補助收入-婦女性別議題區

域對話座談會合作/CEDAW

第4次國家報告結論性意見

與建議對話與推廣合作計畫

701 756
本計畫擬申請經費來源：

監察院國家人權委員會。

0

補助收入-婦女團體治理人

才暨議題培力/女性NPO治理

人才培力計畫

1,300 900
本計畫擬申請經費來源：

衛生福利部社會及家庭

署。

0
補助收入-女性足跡導覽人

才培力計畫
948 900

本計畫經費來源：衛生福

利部社會及家庭署。

0
補助收入-臺灣婦女暨性別

議題之對話與策進計畫
948 0

本計畫擬申請經費來源：

衛生福利部社會及家庭

署。

18,923 政府委辦收入 15,060 14,820            

5,263

委辦收入-APEC亞太經濟合

作會議性別議題及相關工作

－性別化創新應用推廣計畫

5,250 5,500               
配合政府單位推動婦女權

益相關工作。

4,000
委辦收入-台灣國家婦女館

委託經營管理案
4,600 4,600               

本計畫經費來源：衛生福

利部社會及家庭署。

財團法人婦女權益促進發展基金會

收入明細表

中華民國114年度 單位：新臺幣千元
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

財團法人婦女權益促進發展基金會

收入明細表

中華民國114年度 單位：新臺幣千元

520
委辦收入-單親培力計畫委

託辦理案
550 494                  

配合政府單位推動婦女權

益相關工作。

4,914
委辦收入-新媒體培力國際

合作專案計畫
0 0

前年度計畫經費來源：勞

動部勞動力發展署。

2,495 委辦收入-節慶活動計畫 0 1,226
前年度計畫經費來源：衛

生福利部社會及家庭署。

985
委辦收入-國發會性別平等

業務策進推動計畫
0 0

前年度計畫經費來源：國

家發展委員會。

246
委辦收入-婦女福利服務活

動整合方案計畫
3,043 0

配合政府單位推動婦女權

益相關工作。

500
委辦收入-促進社會福利服

務國際交流推展計畫
1,617 3,000

配合政府單位推動婦女權

益相關工作。

11,639 民間補助收入 7,570 8,100              

4,875
補助收入-新住民女性創業

加速器計畫
0 3,800

前年度計畫經費來源：財

團法人寶佳公益慈善基金

會。

284
補助收入-性別平等政策論

壇計畫
0 300

前年度計畫經費來源：財

團法人臺灣民主基金會。

2,000
補助收入-亞太社會創新高

峰會計畫
0 0

前年度計畫經費來源：公

益支持。

1,680
補助收入-花蓮奇美布農部

落經濟輔導計畫
0 800

前年度計畫經費來源：公

益支持。

2,300
補助收入-OSF性別平等政策

與行動計畫
5,970 3,200

本計畫經費來源：開放社

會基金會 Open Society 

Foundations。

300

補助收入-新竹縣尖石鄉方

濟幼兒園在地照顧模式支持

方案計畫

0 0
前年度計畫經費來源：財

團法人感恩聖仁社會福利

慈善基金會。

200
補助收入-女性重回職場協

助計畫
1,600 0

本計畫擬申請經費來源：

財團法人感恩社會福利基

金會。

285 民間委辦收入 0 0

285
委辦收入-APEC技術創新策

略夥伴會議計畫
0 0

前年度計畫經費來源：工

業技術研究院委託之繆思

創意行銷有限公司。
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

財團法人婦女權益促進發展基金會

收入明細表

中華民國114年度 單位：新臺幣千元

51 銷貨收入 5 5  

1 銷貨收入-書籍 5 5 本基金會出版書籍收入。

50 銷貨收入-嫄 0 0
本基金會婦女微型手工藝

品銷售收入。

0 受贈收入 0 0

0 受贈收入 0 0
前年度決算數係郵政劃撥

捐款50元。

14,681 其他業務收入 17,053 15,808  

14,241 基金孳息收入 16,780 15,555
10億元基金定存孳息利率

約1.665％~1.725％

。

440 利息收入 273 253
累積賸餘存放定存及活存

利息。

36 業務外收入 20 3                    　

36 其他業務外收入 20 3                     其他收入。

63,395 總 計 57,213 53,572            
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

62,631 業務支出 57,213 53,572

55,095 勞務成本 50,188 45,366

17,959 勞務成本-政府補助 18,325 16,946

1,657 公益彩券計畫(補助) 0 0
前年度計畫經費來源：衛

生福利部社會及家庭署。

558 用人費用 0 0

1,099 業務費 0 0

6,017
農業整合諮詢輔導體系/鄉

村婦女培力計畫(補助)
6,060 6,000

主要係辦理農業整合諮詢

輔導體系/鄉村婦女培力計

畫之相關支出。

1,547 用人費用 1,617 1,556

4,470 業務費 4,443 4,444

380 台北國際書展計畫(補助) 0 420
前年度計畫經費來源：文

化部。

380 業務費 0 420

937
弱勢族群女性經濟自立網絡

建構計畫(補助)
1,408 1,900

主要係辦理弱勢族群女性

經濟自立網絡建構計畫之

相關支出。

531 用人費用 608 558

406 業務費 800 1,342

8,208
女力外交/臺灣性別平等週

計畫(補助)
6,960 5,200

主要係辦理女力外交/臺灣

性別平等週之相關支出。

0 用人費用 200 200

8,208 業務費 6,760 5,000

760

婦女性別議題區域對話座談

會合作 / CEDAW第4次國家

報告結論性意見與建議對話

與推廣合作計畫(補助)

701 1,026

主要係辦理婦女性別議題

區域對話座談會合作 / 

CEDAW第4次國家報告結論

性意見與建議對話與推廣

合作計畫之相關支出。

293 用人費用 250 294

467 業務費 451 732

財團法人婦女權益促進發展基金會

支出明細表

中華民國114年度 單位：新臺幣千元
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

財團法人婦女權益促進發展基金會

支出明細表

中華民國114年度 單位：新臺幣千元

0

婦女團體治理人才暨議題培

力/女性NPO治理人才培力計

畫(補助)

1,300 1,200

主要係辦理婦女團體治理

人才暨議題培力/女性NPO

治理人才培力計畫之相關

支出。

0 用人費用 610 558

0 業務費 690 642

0
女性足跡導覽人才培力計畫

(補助)
948 1,200

主要係辦理女性足跡導覽

人才培力計畫之相關支

出。

0 用人費用 608 558

0 業務費 340 642

0
臺灣婦女暨性別議題之對話

與策進計畫(補助)
948 0

主要係辦理臺灣婦女暨性

別議題之對話與策進計畫

之相關支出。

0 用人費用 608 0

0 業務費 340 0

20,795 勞務成本-政府委辦 15,240 15,720

5,259

APEC亞太經濟合作會議性別

議題及相關工作－性別化創

新應用推廣計畫(委辦)

5,300 5,700

主要係辦理APEC亞太經濟

合作會議性別議題及相關

工作－性別化創新應用推

廣計畫之相關支出。

1,752 用人費用 1,750 1,740

3,507 業務費 3,550 3,960

4,513
台灣國家婦女館委託經營管

理案(委辦)
4,700 4,900

主要係辦理台灣國家婦女

館委託經營管理案之相關

支出。

1,070 用人費用 1,104 1,070

3,443 業務費 3,596 3,830

526
單親培力計畫委託辦理案

(委辦)
550 494

主要係辦理單親培力計畫

委託辦理案之相關支出。

470 用人費用 514 470

56 業務費 36 24

4,933
新媒體培力國際合作專案計

畫(委辦)
0 0

前年度計畫經費來源：勞

動部勞動力發展署。
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

財團法人婦女權益促進發展基金會

支出明細表

中華民國114年度 單位：新臺幣千元

1,806 用人費用 0 0

3,127 業務費 0 0

2,388 節慶活動計畫(委辦) 0 1,426
前年度計畫經費來源：衛

生福利部社會及家庭署。

0 用人費用 0 300

2,388 業務費 0 1,126

921
國發會性別平等業務策進推

動計畫(委辦)
0 0

前年度計畫經費來源：國

家發展委員會。

921 業務費 0 0

691
婦女福利服務活動整合方案

計畫(委辦)
3,073 0

主要係辦理婦女福利服務

活動整合方案計畫之相關

支出。

255 用人費用 553 0

436 業務費 2,520 0

1,564
促進社會福利服務國際交流

推展計畫(委辦)
1,617 3,200

主要係辦理促進社會福利

服務國際交流推展計畫之

相關支出。

279 用人費用 500 559

1,285 業務費 1,117 2,641

15,091 勞務成本-民間補助 7,620 8,750

4,881
新住民女性創業加速器計畫

(補助)
0 4,000

前年度計畫經費來源：財

團法人寶佳公益慈善基金

會。

0 用人費用 0 200

4,881 業務費 0 3,800

285
性別平等政策論壇計畫(補

助)
0 400

前年度計畫經費來源：財

團法人臺灣民主基金會。

285 業務費 0 400

1,935
亞太社會創新高峰會計畫

(補助)
0 0

前年度計畫經費來源：公

益支持。

1,935 業務費 0 0
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

財團法人婦女權益促進發展基金會

支出明細表

中華民國114年度 單位：新臺幣千元

1,409
花蓮奇美布農部落經濟輔導

計畫(補助)
0 900

前年度計畫經費來源：公

益支持。

0 用人費用 0 100

1,409 業務費 0 800

6,131
OSF性別平等政策與行動計

畫(補助)
6,020 3,450

主要係辦理OSF性別平等政

策與行動計畫之相關支

出。

704 用人費用 1,220 970

5,427 業務費 4,800 2,480

250

新竹縣尖石鄉方濟幼兒園在

地照顧模式支持方案計畫

(補助)

0 0
前年度計畫經費來源：財

團法人感恩聖仁社會福利

慈善基金會。

250 業務費 0 0

200
女性重回職場協助計畫(補

助)
1,600 0

主要係辦理女性重回職場

協助計畫之相關支出。

0 用人費用 486 0

200 業務費 1,114 0

193 勞務成本-民間委辦 0 0

193
APEC技術創新策略夥伴會議

計畫(委辦)
0 0

前年度計畫經費來源：工

業技術研究院委託之繆思

創意行銷有限公司。

65 用人費用 0 0

128 業務費 0 0

1,057 勞務成本-本基金會自籌計畫 9,003 3,950

本計畫共計5個子計畫：

1.花蓮奇美布農部落經濟

輔導計畫。
2.新竹縣尖石鄉方濟幼兒

園在地照顧模式支持方案

計畫。
3.專案補助及配合款。

4.資訊系統管理費用。

5.行政管理費用。

1,057 業務費 9,003 3,950
本計畫經費來源：本基金

會。

29 銷貨成本 3 3
本計畫經費來源：本基金

會。
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

財團法人婦女權益促進發展基金會

支出明細表

中華民國114年度 單位：新臺幣千元

1 銷貨成本-書籍 3 3

28 銷貨成本-嫄 0 0

7,507 管理費用 7,022 8,203

7,202 用人費用 6,678 7,849 詳「用人費用彙計表」。

5,738 薪資費用 5,790 6,708

466 退休金提撥 287 360

952 保險費 563 743

4 加班費 0 0

42 福利費 38 38

227 總務辦公費 249 246

0 印刷費 5 6  

2 文具用品 7 10  

3 郵電費 12 20

22 差旅費 20 25  

0 運費 5 5  

20 水電費 20 20

180 勞務費 180 160

78 雜項支出 95 108

76 雜項支出 85 96

2 修繕維護 5 6

0 雜項購置 5 6

0 折舊 0 0 本年度無提列折舊費用。

62,631 總 計 57,213 53,572

備註：上年度預算數及前年度決算數，配合本年度預算數表達方式，予以一致性調整。 
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參   考   表 





112 年 ( 前 年 )

12月31日實際數
科 目

114年12月 31日

預 計 數

113年(上年)12月31日

預 計 數
比較增(減-)數

資      產

82,823 流動資產 72,525 62,225 10,300

5   ─現金 0 0 0

67,118   ─銀行存款 54,981 42,844 12,137

11,840   ─應收款項 13,824 15,801 -1,977

3,790   ─預付款項 3,446 3,102 344

70   ─其他流動資產 274 478 -204

1,000,000 基金及投資 1,000,000 1,000,000 0

1,000,000   ─基金 1,000,000 1,000,000 0

219 不動產、廠房及設備 219 219 0

1,088   ─資訊設備 1,088 1,088 0

-869     累計折舊-資訊設備 -869 -869 0

1,450 其他資產 1,422        1,394 28

1,450   ─存出保證金 1,422 1,394 28

1,084,492    資 產 合 計 1,074,166    1,063,838         10,328

負      債

35,730 流動負債 25,404 15,076 10,328

7,672   ─應付款項 7,850 8,028 -178

27,929   ─預收款項 17,072 6,214 10,858

129   ─代收款項 482 834 -352

35,730 負 債 合 計 25,404 15,076 10,328

淨      值

1,000,000 基金 1,000,000 1,000,000 0

300,000   ─創立基金 300,000 300,000 0

700,000   ─捐贈基金 700,000 700,000 0

48,762 累積餘絀 48,762 48,762 0

48,762   ─累積賸餘 48,762 48,762 0

1,048,762 淨 值 合 計 1,048,762 1,048,762 0

1,084,492 負債及淨值合計 1,074,166 1,063,838 10,328

註：113年預計數係配合實際狀況調整。

財團法人婦女權益促進發展基金會

資產負債預計表

中華民國114年12月31日 單位：新臺幣千元
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職 類 ( 稱 ) 本年度員額預計數 說 明

副執行長 1               

本基金會自籌  118元*440薪點*13.5月*1人

主管加給、勞保、健保、勞退、專業加給、年終(1.5

個月)、考核(依考核結果發給最高1個月)、特休未休

薪資等。

組長 4               

專案經費  118元*395薪點*13.5月*4人

主管加給、勞保、健保、勞退、專業加給、年資調

整、年終(1.5個月)、考核(依考核結果發給最高1個

月)、特休未休薪資等。

研究員 7               

專案經費  118元*325至395薪點*13.5月*5人

本基金會自籌  118元*355薪點*13.5月*2人

勞保、健保、勞退、專業加給、年資調整、年終(1.5

個月)、考核(依考核結果發給最高1個月)、特休未休

薪資等。

專員 1               

本基金會自籌  118元*300薪點*13.5月*1人

勞保、健保、勞退、專業加給、年資調整、年終(1.5

個月)、考核(依考核結果發給最高1個月)、特休未休

薪資等。

專案人力 7               

專案經費 124.7元*280至360薪點*13.5月*6人

本基金會自籌 124.7元*280薪點*13.5月*1人

「農業整合諮詢輔導體系/鄉村婦女培力計畫」、「女

力外交/臺灣性別平等週計畫」、「女性足跡導覽人才

培力計畫」、「APEC性別議題計畫」、「單親培力計

畫委託辦理案」、「促進社會福利服務國際交流推展

計畫」、「女性重回職場協助計畫」專案人力薪資、

勞保、健保、勞退、加班費、年終(1.5個月)、考核

(依考核結果發給最高1個月)、特休未休薪資等。

總          計 20              

財團法人婦女權益促進發展基金會

員工人數彙計表

中華民國114年度 單位：人
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        科目名稱

 職類(稱)
薪資費用 加 班 費 退休金提撥 保 險 費 福 利 費 總 計

副執行長 1,467 0 76 114 2 1,659

組長 3,811 0 190 356 8 4,365

研究員 4,917 0 251 545 14 5,727

專員 706 0 36 79 2 823

專案人力 3,965 76 208 471 12 4,732

總         計 14,866 76 761 1,565 38 17,306

財團法人婦女權益促進發展基金會

用人費用彙計表

中華民國114年度 單位：新臺幣千元
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科   目 本 年 度 預 算 數 預 計 執 行 內 容

媒體政策及業務宣導費 825 辦理女力外交計畫，相關媒體宣導製作及刊登等。

媒體政策及業務宣導費 300
辦理性別平等政策與行動計畫，相關議題圖文及社

群影片製作。

總         計 1,125

財團法人婦女權益促進發展基金會

媒體政策及業務宣導費彙計表

中華民國114年度 單位：新臺幣千元
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	壹 、概況
	一、 設立依據
	二、 設立目的
	三、  組織概況

	貳 、工作計畫或方針
	一、 關於婦女權益政策及法令研議：推動婦女權益政策倡議
	(一) 婦女議題溝通平臺暨性別人權培力計畫
	1. 計畫重點
	本計畫核心目標為搭建民間社會與政府部門在重要及新興婦女／性別議題上的溝通平臺，透過辦理議題論壇及公私部門對話會議，一方面由下而上凝聚政策建議，並促進政策內涵關照不同群體女性需求，另方面則將當前重要議題推廣至更多基層團體及社會大眾。
	本年計畫在2024年「第4次CEDAW國際審查結論性意見」期中審查的基礎上，就性別暴力防治法制落實、女性參公共事務、工作和生活平衡、女性生育健康與權利、遭受交叉歧視的不利處境女性等重點議題，協助婦女、性別、人權、身心障礙等民間團體進一步發展政策建議，為2026年第5次國家報告審查做準備。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辧理5場次議題對話會議，邀集公私部門實務工作者至少100人參與，建立婦女／性別議題的在地網絡，並提出政策建議；
	(2) 辦理1場綜合性論壇，至少60人參與，匯集公私部門意見與資源，提高整體社會對性別議題的關注以及倡議與行動能量。


	(二) 性別平等政策與行動計畫
	1. 計畫重點
	在本基金會長期作為政策對話及國際參與平臺的基礎上，面對全球疫後的社會、經濟轉型及對性別關係帶來的影響，本計畫聚焦當前東亞共同面臨的性別課題，透過辦理政策及議題論壇促成利害相關人對話，同時將合作對象延伸至數位平臺，擴展整體社會對議題的認識與討論，並將國內經驗進一步與鄰近國家交流。
	本年計畫延續女性公共參與、性別暴力防治兩大主軸，與婦女／性別團體合作，持續進行數位性別暴力四法相關專業人員處遇培訓，並針對招募引誘、偽造或冒用身分等青少年／女及年輕女性常遭遇的數位性別暴力樣態，開展校園宣講及社群平臺倡議。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辧理1場數位性別暴力法規執行情形對話會議，預計公私部門代表至少20人參與，對後續修（立）法方向提出回饋；
	(2) 辦理1場種子師資工作坊，預計中小學教師至少20人參與，結合相關媒材進行後續校園宣講；
	(3) 製作議題圖文包並與3個社群平臺合作，擴大議題傳播對象。


	(三) 女性治理及領導人才培訓計畫
	1. 計畫重點
	隨著疫後全球的政治、經濟、社會與環境變動，女性治理與領導能力對於打造共融社會的重要性逐漸被看見；另一方面，我國服務型或倡議型婦女／性別團體在發展過程中，也面臨不同面向或不同程度的挑戰，本計畫目標為提升婦女／性別團體工作者投入組織工作或經營組織所需知能，並協助女性發展治理能力及於各領域參與決策的意願。
	本年計畫將在前兩年的基礎上，針對青年組織工作者、治理及決策層級女性的不同需求，分別進行課程設計及教材研發，前者著重其於性別領域的政策倡議及國際參與能力建構，後者則從增強女性領導人的經營及治理知能出發，提升其參與決策的機會。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辧理青年議題培力工作坊2場次，預計60人次參與，以強化婦女／性別團體青年工作者的倡議或國際參與能力；
	(2) 辦理1場女性人才研習營，至少60人參與，透過建立女性交流與支持網絡，促進不同領域治理人才的經驗分享與對話。



	二、 關於婦女權益措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識
	(一) 台灣國家婦女館經營計畫
	1. 計畫重點
	台灣國家婦女館作為國內外婦女權益交流聯繫窗口，持續呼應及倡議國際重視的性別平等議題、促進地方政府與在地民間團體合作，並開拓各種館際合作可能，擴大影響力。
	本年計畫持續透過展示交流、教育宣導、社群串聯、能力建構、館際合作等面向開展各項工作，並呼應國際倡議議題「《北京宣言暨行動綱領》30年」，以12項關切領域其永續發展目標為架構，彙整我國相關政策推動與落實經驗，及指出當前挑戰和機會所在；另也將持續串聯各縣市婦女中心開展教育宣導的媒材，以達網絡連結與資源共享的目標。
	2. 預期成果與效益
	(1) 結合年度主題展辦理至少10場次婦女／性別主題講座，提升社會大眾對婦女權益和性別平等的認識與重視；
	(2) 連結10個各縣市婦女中心共同辦理活動，並發起5次婦女／性別議題的社群串聯，提升主題展示及議題的能見度；
	(3) 辦理1場婦女業務及婦女中心聯繫會議、1場次培力工作坊，提升性別觀點運用於業務的能力，並促進縣市間的經驗交流；
	(4) 與跨領域場館或單位合作，透過舉辦展覽、交流活動等方式，多元化性別議題的宣傳網絡。


	(二) 婦女福利服務活動整合方案
	1. 計畫重點
	本計畫透過辦理慶祝國際婦女節及母親節等活動，響應《消除對婦女一切形式歧視公約》（CEDAW）、聯合國婦女地位委員會（CSW）年度主題、永續發展目標（SDGs）等國際性別準則，並結合國內外婦女權益及性別平等發展趨勢，彰顯婦女在經濟、政治和社會等領域的重要貢獻，同時喚醒女性對於自身權益的重視，鼔勵女性勇敢突破框架，追求理想人生。
	本年度呼應「《北京宣言暨行動綱領》30年」辦理宣導活動，向社會大眾倡議當前婦女權益及性別平等課題，傳遞婦女需求，鼓勵公私部門共創友善環境。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理1場倡議記者會，提高社會大眾對於婦權議題的認識，促進女性在各領域的參與和發展，創造性別平等友善環境；
	(2) 辦理1場講座活動，梳理女性於職場、家庭與社會所面臨的挑戰，透過交流提供解方，促進整體社會的平等意識。


	(三) 女路足跡導覽人才培力計畫
	1. 計畫重點
	為翻轉性別刻板印象，及打破女性在歷史與地景中長期受忽略的處境，本基金會自2016年起從性別視角出發，深入探索各地女性生活和經歷，透過踏查及資料整理，現已發展出14條「女路微旅行」路線，並進一步透過帶領大眾走讀方式，來啟發社會對婦女權益和性別平等的興趣。
	本計畫著重於建立導覽人才培力模式，透過工作坊提升學員的性別與文化意識，一方面增進女性導覽員的職業能力和經濟收入，另方面則促進其社會參與和社區凝聚力，本年持續培力臺東縣及連江縣的導覽員，並藉由走讀活動帶動參與者對性別議題的關注。
	2. 預期成果與效益
	(1) 於2個縣市各辦理1場導覽人才培力課程，至少20人參與；
	(2) 共辦理2場次女路導覽活動，至少40人次參與，以生活化的方式提升其性別意識。


	(四) 農業整合諮詢輔導計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以解構性別刻板印象、提升鄉村與從農婦女能見度，彰顯其對環境、農業、社會參與、食安及家庭的貢獻與影響力為目標，透過農村傳統智慧蒐集、農會推廣業務融入性平培力及性平師資培訓，促進其組成成員及業務推展向度的多元化，並結合平面及網路媒體宣傳，讓社會看見從農女性的主體性。
	本年計畫除了持續展現農村女力推動永續發展目標（SDGs）的成果，結合食農教育及《SDGs、鄉村發展與性別平等之農會行動方案》內容規劃增能課程，並與專家學者合作發展影響力指標，以評估本計畫對促進農村女性個人、社區與整體永續發展的效益。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理4場專業培力工作坊及4場SDGs推廣工作坊，強化農會推廣業務的性別觀點融入，促進農村女力資源轉型；
	(2) 完成農村傳統智慧繪本第2輯，透過結合澎湖在地文化及特色農作紫菜的介紹，彰顯女性人力對於在地經濟發展的貢獻，並發掘性別平等意識在文化傳承產生的影響。



	三、 關於婦女權益計畫研議及問題研究：促進不利處境婦女經濟自立
	(一) 女性重回職場協助計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以陪伴女性順利回到職場為目標，希望有工作能力及意願的女性，可以在人生不同階段重回職場。自2023年與各地婦女中心合作，建立女性重回職場在地協助模式，透過辦理系列培力工作坊，培訓助人工作者成為種子師資，2024年起與民間企業合作，提供性別友善職缺資訊，嫁接女性與就業市場需求。
	本年計畫持續與各地婦女中心、民間企業合作，並強化受訓後的一對一輔導，以陪伴女性順利回到職場；另亦將透過定期追蹤、對話會議等方式，掌握尚未回應的女性就業需求，以規劃下一階段的推動策略。
	2. 預期成果與效益
	(1) 與10-15個在地婦女中心、婦女團體合作，透過工作坊、一對一輔導、同儕支持等在地服務模式，提高女性重回職場的動機及自信，參與人數至少200人；
	(2) 辦理1場聯繫會議，邀請10個婦女中心及友善企業代表分享推動經驗與挑戰，作為精進本計畫的參考。


	(二) 弱勢群體女性經濟自立支持計畫
	1. 計畫重點
	為提升弱勢群體婦女經濟安全意識，創造女性可有效且公平參與經濟的有利環境，本計畫承襲過去支持各弱勢經濟群體婦女的基礎，結合各界資源，強化經濟知能及交流網絡、串聯社會支持系統，建立弱勢群體女性經濟自立互助平臺及支持系統。
	本年計畫持續培訓新女力榮譽指導員投入服務，提供微型創業婦女支援協助，建構更為紮實完整的服務網絡；另亦將協助對象擴大至中高齡及高齡女性，透過與各地服務型婦女團體或社會福利團體合作，辦理培力課程及實習，增進弱勢女性職能及勞動參與。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理至少3場榮譽指導員培力課程，預計至少15人結訓；
	(2) 串連至少8個合作團體，辦理至少4場經濟培力課程，增進弱勢群體女性職能，預計至少40人次參與、15位女性重回職場。


	(三) 花蓮瑞穗鄉奇美部落輔導提案／新竹尖石鄉那羅部落在地照顧支持方案
	1. 計畫重點
	本計畫以提升原住民族女性經濟力為目標，從部落文化出發，過去十年與女性微型創業者發展夥伴關係，打造彈性工時、兼顧照顧責任、不受年齡限制的就業型態，促進原鄉婦女在地就業。
	計畫目前協助花蓮瑞穗鄉奇美、新竹尖石鄉那羅兩部落發展婦女在地就業模式，奇美透過協助部落經營合作社及女性參與部落體驗規劃，促進文化傳承、世代交流、凝聚共識，進而帶動整體經濟的提升；那羅則透過與方濟幼兒園合作，以及培力工作坊提升女性照顧與環境維護工作技能，增進其信心並改善家戶經濟。
	2. 預期成果與效益
	(1) 輔導奇美部落辦理文化體驗行程，並透過至少12則發文、2支短影片增加遊程能見度；
	(2) 於那羅部落辦理6-8場培力工作坊，至少30人次參與，促進女性工作技能及收入提升。


	(四) 單親家長培力計畫
	1. 計畫重點
	本計畫延續配合衛生福利部社會及家庭署單親培力就學補助預算，辦理單親家長就讀進修高中（職）、大專校院之學費與臨時托育費用補助，進而提升單親家長專業知能、促進就業能力與增加社會競爭力，協助其自主自立脫貧。
	2. 預期成果與效益
	(1) 預計補助至少190名單親家長就學補助金，協助單親家長就讀高中職、大專校院，並協助其穩定就學，期盼提升單親家長就業競爭力，自立脫貧，提升家庭經濟生活品質；
	(2) 強化單親家庭福利服務資源網絡，發展在地服務，提供單親培力個案生活關懷與資源運用的管道，讓中央與地方單親服務串連。



	四、 關於婦女國際事務之參與：深化性別平等事務國際交流
	(一) 女力外交計畫
	1. 計畫重點
	本計畫逐年擴大我國參與聯合國婦女地位委員會（CSW）與周邊論壇（NGO CSW Forum）規模，並於國際舞台上展現我國性別平等經驗及成果，透過增進我國婦女／性別團體在國際議題上的能見度，建立國際連結、發揮實質影響力。
	本年呼應CSW年度主題，上半年協助民間團體以《北京宣言暨行動綱領》12領域及「2030永續發展目標」為架構，檢視我國相關政策落實情形及當前挑戰所在，並透過資源互享方式，增進國內NGO與國外友好團體串聯合作，提升臺灣能見度；下半年針對國際交流工作進行培力，同時增進青年參與，促成國內不同世代交流合作，將臺灣新世代觀點帶至國際。
	2. 預期成果與效益
	(1) 於CSW會期間辦理1場主場活動，邀請友邦貴賓和INGO代表至少80人參與，透過交流各國推動經驗深化連結；
	(2) 規劃社群媒體平臺推廣行動，擴大前述活動宣傳效益及展現落實性別平等政策與行動，預計觸及至少100萬人次；
	(3) 舉辦1場LEAP工作坊，邀請INGO代表來臺擔任講者，增進年度主題的國內討論和國際連結，預計至少40人參與。


	(二) 社會福利國際交流計畫
	1. 計畫重點
	近年臺灣在國際舞台上的重要性不斷提升，社會福利領域亦是如此。本基金會長期協助我國公私部門參與婦女與性別議題相關國際會議、進行國際合作。本計畫在既有基礎上，進一步增強我國在社會福利議題上的國際交流能力，同時結合國際婦權相關會議參與，提升我國在社福成果在國際社群的能見度。
	本年計畫延續議題研究及國際交流兩大方向，為厚植議題交流量能，將蒐整現行國際社福政策並就近年日受正視之多元、共融與交織性等趨勢進行分析，以確立未來交流重點與方式，此外，亦將透過於NGO CSW辦理婦女福利議題論壇及參與國際社會福利組織年會，持續建構國際合作網絡。
	2. 預期成果與效益
	(1) 蒐整及摘譯3-5篇國際社會福利相關政策或數據，以利掌握多元、共融與交織性等國際作法；
	(2) 呼應聯合國CSW年度主題，以我國婦女與社會福利政策或制度為主題，於周邊會議中進行分享，累計至少30人參與；
	(3) 參與1場國際社會福利組織年會，進一步交流社會福利政策之制定與落實。


	(三) 性別化創新應用推廣計畫
	1. 計畫重點
	本基金會長期擔任我國參與APEC婦女經濟議題幕僚，持續以提案倡議、參與APEC性別相關會議及方案、連結國內外專家學者合作等方式，將性別平等觀點融入國際參與和政策規劃中，協助國內與國際性別議程相互接軌，並展現我國推動工作成果。
	呼應APEC對數位創新與照顧經濟的關注，本年擬以去年執行之APEC數位健康計畫為基礎，進一步推動「打造數位健康產業性別包容性」倡議計畫，以維持我國於APEC婦女與經濟論壇（WEF）之聲量與影響力。同時，於國內進行去年計畫成果推廣，並以企業為對象規劃性別友善職場課程，期將國際經驗反饋國內性別平等之推動。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理1場數位健康國際會議，邀集亞太經濟體探討增進女性照顧者使用數位健康科技之策略，預計至少30人參與；
	(2) 參與至少8場APEC婦女與經濟議題相關會議，以維持與其他經濟體之交流合作及我國在APEC場域的曝光度；
	(3) 製作1份增進數位健康科技發展具性別包容性之國內宣導品，並透過社群媒體進行線上推廣，觸及至少5,000人次。




	參  、本年度預算概要
	一、 收支營運概況
	(一) 本年度勞務收入4,013萬5千元，較上年度預算數3,775萬6千元，增加237萬9千元，約6.30％，主要係政府補助收入增加所致。
	(二) 本年度銷貨收入5千元，與上年度預算數相同。
	(三) 本年度其他業務收入1,705萬3千元，較上年度預算數1,580萬8千元，增加124萬5千元，約7.88％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	(四) 本年度其他業務外收入2萬元，較上年度預算數3千元，增加1萬7千元，約566.67％，主要係其他業務外收入增加所致。
	(五) 本年度勞務成本5,018萬8千元，較上年度預算數4,536萬6千元，增加482萬2千元，約10.63％，主要係政府補助支出及本基金會自籌支出增加所致。
	(六) 本年度銷貨成本3千元，與上年度預算數相同。
	(七) 本年度管理費用702萬2千元，較上年度預算數820萬3千元，減少118萬1千元，約14.40％，主要係補助及委辦計畫用人費用增加，本基金會自籌用人費用隨之減少所致。
	(八) 以上總收支相抵後，本年度收支平衡，與上年度預算數相同。

	二、 現金流量概況
	(一) 業務活動之淨現金流入1,216萬5千元。
	(二) 投資活動之淨現金流出2萬8千元。其中包括增加存出保證金2萬8千元。
	(三) 本年度無籌資活動之現金流量。
	(四) 現金及約當現金之淨增1,213萬7千元，係本期期末現金5,498萬1千元，較期初現金4,284萬4千元增加之數。

	三、 淨值變動概況

	肆 、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述
	一、 前年度決算結果及成果概述
	(一) 決算結果
	1. 勞務收入決算數4,862萬7千元，較預算數3,844萬元，增加1,018萬7千元，約26.50％，主要係政府委辦及民間補助收入增加所致。
	2. 銷貨收入決算數5萬1千元，較預算數5千元，增加4萬6千元，約920.00％，主要係出售手工藝品收入增加所致。
	3. 其他業務收入決算數1,468萬1千元，較預算數1,062萬2千元，增加405萬9千元，約38.21％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	4. 其他業務外收入決算數3萬6千元，較預算數5千元，增加3萬1千元，約620.00％，主要係其他業務外收入增加所致。
	5. 勞務成本決算數5,509萬5千元，較預算數3,944萬元，增加1,565萬5千元，約39.69％，主要係政府委辦及民間補助支出增加所致。
	6. 銷貨成本決算數2萬9千元，較預算數3千元，增加2萬6千元，約866.67％，主要係出售手工藝品成本增加所致。
	7. 管理費用決算數750萬7千元，較預算數962萬9千元，減少212萬2千元，約22.03％，主要係本基金會自籌用人費用減少所致。
	8. 以上總收支相抵後，計賸餘76萬4千元，較預算數0元，增加76萬4千元，主要為前述收支相抵結果。

	(二) 前年度計畫執行成果概述
	1. 關於婦女權益、法令與計畫研議：推動婦女權益政策倡議
	(1) 婦女暨性別議題溝通平臺計畫
	本計畫以CEDAW第4次國際審查結論性意見為主軸，結合當前社會關注議題，邀集婦女／性別團體及部會代表就現行政策未完備處持續討論，並透過工作坊擴大社會對話、凝聚共識，提高婦女暨性別議題的能見度，討論議題包含：從性騷擾申訴機制到完善防治體系、歧視言論及女性參與公共事務、衝突防衛與全民教育、從育嬰制度及《人工生殖法》修法打造友善生育環境、離婚婦女的經濟安全、性別暴力與心理健康、懷孕歧視與生育改革等。
	全年度辦理會議及工作坊10場次，共計32個民間團體、40個政府部門682人次參與（女性占78%、男性22%）。同時，透過本基金會FB粉絲專頁分享民間團體倡議重點，以及婦女服務資訊平臺進行議題串聯，至年底觸及共3,860次。
	(2) 國際公約交織性探究與障礙女性生涯充權計畫
	本計畫分為「國際公約交織性」與「提升具性別觀點的障礙意識」兩面向進行；前者爬梳CEDAW、CRPD及CRC三個國際公約所共同關注的婦女與女童，特別是因交織身分遭受不利處境的女性，以及現行政策的實施能否回應其差異需求，透過辦理焦點會議，蒐集民間團體實務工作者經驗並彙整政策建議。後者則持續從性別視角關照障礙女性的生涯與困境，透過研發媒材《看見 非形女子》圖文集，破除社會大眾性別與障礙刻板印象，並於臺北市、新北市、新竹縣、臺中市、雲林縣等5縣市辦理巡迴展，共計2,216人次（女性占81%、男性19%）觀...
	(3) 國家發展性別平等業務策進推動計畫
	本計畫目的在協助國家發展委員會在推動性別主流化的過程中，接軌聯合國永續發展目標（SDGs）、落實CEDAW公約及《性別平等政策綱領》，並促進性別觀點融入各項國家重要施政作為。首先透過回顧國際組織最新關注之性別議題及政策趨勢，再則辦理12場深度訪談，訪問國發會10處室業務主管，盤點各單位核心業務與推動性別平等現況，以及4場焦點座談，邀請具性別平等專家學者及國發會相關業務單位代表，以產業發展及人才培育、地方創生、政府治理、淨零臺灣與公正轉型四大主軸，梳理重點業務與推動性別平等的關聯性，另亦引介「目標與...

	2. 關於婦女權益工作諮詢及問題研究：促進不利處境婦女經濟自立
	(1) 女性重回職場協助計畫
	本計畫透過與各縣市婦女服務中心、婦女團體合作，擴大協助女性重回職場的服務量能與深化服務品質，為二度就業女性創造更多機會。首先辦理1場種子師資培力工作坊，培訓來自7個縣市、16個婦女中心／團體共23位（女性占87%、男性13%）助人工作者成為在地儲備種子師資；接續輔導新竹縣、臺中市大甲區與烏日區等3地的婦女福利服務中心辦理培力工作坊，協助在地婦女建立自信與能力，將生涯與職涯順利銜接，參與學員共計188人次。多數參與者表示獲得情感、社會支持及心理正向轉變，更加了解自我需求、職涯選擇與資源取得管道，並回...
	(2) 單親家長培力計畫
	112年學雜費及臨時托育費申請案，共計213位申請者，核定補助182位（女性占92%、男性8%），補助金額總計324萬1,623元整。核定補助單親家長樣態為：①性別仍以女性居多；②就學狀況以大專院校為多，並以私立學校為主；③婚姻狀況以離婚（65%）最多，其次為未婚（25%）；④家長年齡以31-40歲占大多數；⑤撫養子女數以1人為多，其子女年齡多分布於11-17歲之間；另外未婚女性家長的子女年齡，相較於其他婚姻狀態的扶養子女來得小。
	(3) 弱勢族群女性經濟自立支持計畫／新女力創業加速器計畫
	本計畫與全臺7縣市共10個在地婦女／新住民組織合作，以新住民、原住民、中高齡與特境家庭女性為主要對象，共舉辦14場創業培力及企業參訪課程，累計388人次參與；另為針對參與者家庭狀況提供合適之創業規劃建議，亦提供個案諮詢輔導，全年共辦理34場線上諮詢輔導與18場實地訪視輔導；再者，藉由外部資金挹注，支持18組經濟弱勢女性創業團隊邁向經濟獨立。
	此外，為擴大計畫影響力，於下半年邀請曾獲獎、創業有成且有服務熱忱學員參與「榮譽指導員」培訓，期盼前期學員能成為支持他人展開自立行動的夥伴，創造正向循環。同時，於年底辦理1場「新女力創業節」並出版「生命的色彩」特刊，分別以「Her Choice－更好的選擇」和「不同產業中的她」，藉由媒體曝光呈現學員的多元樣貌、生命力與成功經驗。
	(4) 花蓮奇美布農部落輔導計畫
	本計畫目標在協助花蓮瑞穗鄉奇美布農部落建立在地經濟模式與原住民族婦女之技能提升，推動方式涵蓋工藝技能培訓、文化遊程開發、品牌行銷、核心團隊建立等方式，各面向主要成果包括①技能培訓：以部落女性為對象，辦理2場課程，產出具部落特色之工藝品；②文化遊程開發：辦理文化產業參訪及交流會議4場次，協助部落居民理解如何形塑文化特色，並透過串連在地農產、文化體驗、工藝等5個單位資源，完成開發「食農」與「獵人」2條永續遊程體驗路線，接續辦理遊程試走2場次，共計40人參與；③品牌行銷：建立部落品牌「山里十六家」，透過...
	(5) 新竹尖石方濟幼兒園及婦女就業支持計畫
	本計畫透過支持新竹尖石鄉原住民族婦女於方濟幼兒園「共同照顧」與「共同廚房」就業模式，提升親職教養信心及工作技能，進而達成家戶經濟之改善。5位投入照顧及環境維護工作的女性，平均月收入增加6-8千元，受惠幼兒共計55位。

	3. 關於婦女權益措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識
	(1) 台灣國家婦女館經營計畫
	112年台灣國家婦女館規劃「LONG AFTER」主題展，透過個人、教育、職場、健康等面向的統計，引導觀展者思考數據的性別平等意涵，全年來館共計7,530人次（女性占76%、男性24%），接待參訪61場（含7場國外參訪）、1,694人次（女性占71%、男性29%），以及辦理14場教育宣導活動、318人次參與（女性占85%、男性15%）。
	在網絡串聯上，針對國際性別議題或節日，於臉書發起議題倡議並透過各縣市婦女中心的粉絲專頁共同發文，連結22個縣市、FB讚數累計超過1,200次。另亦響應「2023 OPEN TAIPEI 打開台北」城市活動，於假日開放民眾參觀，擴大台灣國家婦女館能見度，讓不同客群透過導覽和體驗認識婦女權益及性別平等議題。
	(2) 婦女福利服務活動整合方案
	本計畫運用台灣國家婦女館及各地婦女中心建立之網絡，將性別平等實踐拓展至各縣市。10月辦理年度「縣市婦女中心人才培力暨全國婦女福利業務研習活動」，以「看見在地需求」與「串聯在地組織」為主軸，協助各中心發展符合在地需求的服務。活動邀請臺北市社會局姚淑文局長分享，如何從看見女性圖像進而擬定婦女福利政策方向、與所屬婦女福利機構共同協力，以及長期深耕萬華的民間團體分享，如何從社區看見需求進而與服務對象建立連結、開展出不同的服務方案，並透過串聯組織間資源建立更完善的服務支持網絡。活動共計21縣市、49人參與（...
	(3) 婦女聯合網站維護
	112年「婦女聯合網站」總計點閱數為75萬4,020人次，電子報訂閱人數8,090人；另「台灣國家婦女館暨婦權基金會」FB粉絲專頁觸及為25萬4,223次、瀏覽次數為2萬8,009次、按讚數2,066次（2023年新增數為844次），配合女路走讀宣傳的貼文觸及達12萬2,325次。
	(4) 性別平等政策與行動
	本計畫透過建置媒材整合網站與社群倡議，提供專業人員及易受影響群體所需政策資訊與資源。入口網站部分，呈現內容包括暴力樣態、資安知能、受害者資源、專業人員培訓媒材等。社群倡議部分，包括於本基金會及「辣台妹 聊性別」粉專規劃「數位性別暴力」系列，刊出從受害者、社工與心理師協助經驗、青少女觀察、影劇作品所反映的議題等角度出發的5篇專文；另與不同社群平臺合作，進行分眾推廣，包括：與「Taiwan Bar 臺灣吧」合製動畫「愛的語言PK賽」傳達師長與親友如何陪伴可能的受害者，與「法律白話文」合作「數位性暴力四...
	(5) 農業整合諮詢輔導計畫
	本計畫目標為提升農會家政推廣人員對接聯合國永續發展目標（SDGs）之能力，並於其業務中融入性平觀點，促進鄉村女力轉型與升級，展現在地女力豐沛能量。112年針對農會家政推廣人員辦理工作坊、聯繫會報及特色家政觀摩體驗等活動共計13場537人次（女性占96%、男性4%）參與。另針對農會推廣人員、青年農民、家政班班員／志工與在地組織成員及鄉村居民，辦理SDGs及性別平等暨食農教育工作坊共計7場276人（女性占96%、男性4%）參與。
	另為促進農村傳統智慧傳承與創新，本基金會持續規劃出版「食物保存」親子共讀繪本，以高經濟價值的「野生紫菜」為主題，著眼採集過程中女性角色的貢獻與變化，並連結食農教育之飲食健康及在地飲食文化意涵、融入氣候變遷不利紫菜生長之議題，彰顯永續發展目標之重要及女力對海洋之貢獻。

	4. 關於婦女國際事務之參與：深化性別平等事務國際交流
	(1) 女力外交計畫
	112年聯合國婦女地位委員會（CSW）暨非政府組織平行論壇（NGO CSW Forum）採實體與線上方式併行辦理，我國有34個非政府組織與2個地方政府成功申辦共17場實體會議與15場線上會議，總場次32場為歷年新高。所有場次並以「臺灣性別平等週」（Taiwan Gender Equality Week）概念強化整體宣傳，並在本基金會YouTube頻道直播，相關活動訊息透過關鍵字#Taiwanforher於網路發酵，亦獲總統府官方帳號與各國駐外館處支持，於3月間總觸及超過千萬次。
	此外，為支持國內婦女與性別議題實務工作者參與下屆會議，並引介最新國際性平議題發展以增進其倡議能量，本計畫於11月舉辦「LEAP工作坊」，邀請多位國際NGO代表來臺與會以協助夥伴建立國際連結、累積交流經驗，總計有85位婦女與性別NGO工作者、地方政府代表、專家學者以及在學青年參與。
	(2) 社會福利國際交流計畫
	為使我國社福經驗能貢獻於國際並學習國際經驗以反饋國內政策，本計畫透過充實社福工作者國際交流能力、建構國際網絡以及辦理國際會議為主軸，建構出支持社福議題國際交流的長期規劃。112年針對不同國際交流需求，規劃初階英文簡報及高階一對一英語口說2場課程，共計42位公部門代表參與，全數參訓學員對於課程實用性皆回饋「滿意」或「非常滿意」。另為建構後續社福政策國際交流網絡，經盤點已初步選定4個適合政策交流之美國社福組織，並對組織研提可行的具體交流步驟，將於113年實施。
	擴充國際交流工具與學習國際經驗面向，完成收出養服務與婦女服務創新方案英文說帖、生育津貼成效相關國際文獻摘譯，以及辦理臺美社福業務交流會議。後續並將以自立生活政策為主題，申辦聯合國婦女地位委員會非政府組織平行論壇，搭建社福議題交流網絡。
	(3) 性別化創新應用推廣計畫
	延續APEC「科技性別化創新」倡議概念，並呼應APEC數位經濟發展趨勢與照顧議題兩大重點，於年初提出「促進照顧相關數位健康科技之性別平等與包容性」計畫申請，成功獲11個經濟體支持與APEC資金補助。此外，於國際交流面向，透過參與問卷調查、提供我國案例、推薦我國專家擔任講者等方式，持續與亞太經濟體及多個APEC論壇交流合作，維繫我國曝光度與國際聲量。112年共參與9場「婦女與經濟政策夥伴」工作小組計畫相關研究行動，超過小組所有計畫之半數。
	國內研究及推廣面向，奠基於歷年計畫成果基礎，本計畫以鼓勵女性投入非傳統職業領域為主軸，針對公私部門分別製作情境指引手冊及圖文懶人包，以引導政府機關協助企業共同建立性別友善職場。本計畫並於9月辦理1場性別友善職場論壇，共有119人（公部門49人、私部門70人）與會。上述成果除透過公文發送至各政府單位，亦進行線上分享，累積觸及超過8萬次。
	(4) 新媒體培力合作計畫
	延續促進APEC人力資源工作小組（HRDWG）和婦女與經濟政策夥伴（PPWE）跨論壇合作精神，本計畫目標為彙整前三年經驗，產出可供APEC經濟體參考之「性別觀點融入新媒體數位技能培訓之政策工具包（A Toolkit for Developing Digital Upskilling Training Program in New Media from the Gender Lens，簡稱工具包）」，透過6月及9月各辦理1場國際工作坊，邀請亞太區域共6個經濟體、9位專家學者，與國內公私部門代表就女性...
	(5) 技術創新策略夥伴會議計畫
	本計畫與我國APEC科技、技術及創新政策夥伴（PPSTI）工作小組主責單位工研院合作，協助其將性別觀點融入10月12至13日辦理之「永續農糧新契機：跨域創新，農工同行」國際研討會中，包含設計議題方向，及邀請中研院經濟研究所張靜貞教授、農業部苗栗區農業改良場農業推廣科盧美君科長、菲律賓農業訓練中心主任Remelyn Recotor等人，於會中擔任主持人與講者，分享如何促進女性參與農業科技。過去該工作小組會議參與者以男性為多數，本次研討會總參與人數54人，女性占比為39%，成功協助該小組達成女性超過三...



	二、 上年度已過期間預算執行情形（截至113年6月30日止）
	(一) 勞務收入執行數2,443萬3千元，較預計數1,887萬8千元，增加555萬5千元，約29.43％，主要係政府補助及民間補助收入增加所致。
	(二) 銷貨收入執行數0元，較預計數3千元，減少3千元，約100.00％，主要係出售出版品書籍收入減少所致。
	(三) 其他業務收入執行數821萬8千元，較預計數790萬4千元，增加31萬4千元，約3.97％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	(四) 其他業務外收入執行數6千元，較預計數1千元，增加5千元，約500.00％，主要係其他業務外收入增加所致。
	(五) 勞務成本執行數2,581萬元，較預計數2,268萬3千元，增加312萬7千元，約13.79％，主要係政府補助及民間補助支出增加所致。
	(六) 銷貨成本執行數0千元，較預計數1千元，減少1千元，約100.00％，主要係出售出版品書籍成本減少所致。
	(七) 管理費用執行數380萬元，較預計數410萬2千元，減少30萬2千元，約7.36％，主要係本基金會自籌用人費用減少所致。
	(八) 以上總收支相抵後，計賸餘304萬7千元，較預計數0元，增加304萬7千元，為前述收支相抵結果。
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