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財團法人婦女權益促進發展基金會 

總說明 

中華民國 115 年度 

壹、概況 

一、設立依據 

為研議國家利益及整體考量之婦女政策，86年行政院成立

「婦女權益促進委員會」，由各相關部會首長、專家學者及民間

婦女團體代表組成，期使各項攸關婦女權益之決議，透過跨部會

跨領域之研議過程，配合行政機制劍及履及的執行。 

爾後於86年7月之委員會議中，基於推動婦女人身安全保護

措施工作之重要性，決議以10億元額度成立「行政院國家婦女人

身安全基金」，復因預算審核及基金靈活運用等考量，決議以捐

資成立基金會之方式較符合永續發展的原則，希望藉由基金會的

成立，開啟一扇民間與政府對話的視窗，並建構一個婦女資源與

資訊交流的中心。 

二、設立目的 

以婦女權益之促進與發展為目的，辦理下列事項： 

（一）關於婦女權益政策及重大措施之研議事項。 

（二）關於婦女權益相關法令之研議事項。 

（三）關於婦女權益計畫研議事項。 

（四）關於重大婦女權益工作之諮詢事項。 

（五）關於婦女權益相關問題之研究事項。 

（六）關於婦女權益措施宣導與人員訓練事項。 

（七）關於婦女國際事務之參與。 

（八）其他有關婦女權益、性別平等之促進發展及推動事項。 
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三、組織概況 

本基金會設董事會，置董事15人至19人，由行政院院長就下

列人員聘任之： 

（一）行政院代表1人。 

（二）衛生福利部、內政部、教育部、法務部、外交部、勞動部、 

原住民族委員會之首長。 

（三）社會專業人士4人至6人。 

（四）婦女團體代表3人至5人。 

本基金會置董事長1人，由董事互選之，綜理會務，對外代表

本基金會。監察人3人，由財政部首長、行政院主計總處首長及社

會公正人士1人共同擔任，以掌理基金、存款之稽核，財務狀況之

監督、決算表冊之查核事宜。 
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貳、工作計畫或方針 

依據本基金會捐助章程第 3條規定：本基金會以婦女權益之促進與

發展為目的，辦理法令研議、議題研究、政策宣導、人員訓練、國際參

與等相關推動及促進性別平等事項。本年度延續前年度業務方向，以推

動婦女權益政策倡議、促進不利處境婦女經濟自立、提升社會大眾性別

意識，以及深化性別平等事務國際交流等四大方向，擬定相關計畫如下： 

一、關於婦女權益政策及法令研議：推動婦女權益政策倡議 

(一) 婦女暨性別議題之對話與策進計畫 

1. 計畫重點 

本計畫旨在搭建公私部門於婦女／性別議題上的對話與

合作的平臺，透過議題論壇與對話會議，由下而上凝聚政策建

議，促使政策能更回應處於不同處境女性的需求；並將當前關

注議題推廣至地方民間組織與社會各界，以擴大公共參與基

礎及促進性別意識的普及與深化。 

本年度以 2026 年 7月「第 5 次 CEDAW國際審查會議」為

規劃核心，於會議前，彙整民間平行報告中關注或新興的議題

舉辦交流論壇，展現民間社會的倡議能量與觀點；會議後，則

聚焦結論性意見中亟需強化之重點議題，辦理分區座談，促進

各地方政府婦權／性平會、婦女及性別團體對 CEDAW 的理解

與後續關注。 

2. 預期成果與效益 

 辧理 1 場綜合性議題論壇，匯聚民間團體在婦女／性別議

題上的倡議能量與多元觀點，以促進公私部門及社會大眾

對關鍵議題的理解與對話，預計 60 人參與； 

 辦理 3 場分區議題座談，以「第 5 次 CEDAW 結論性意見」

為主軸，持續強化在地於婦女／性別議題的網絡連結與行

動基礎，預計在地婦團及相關組織工作者共 100 人參與。 
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(二) 性別平等政策與行動計畫—東亞性別平等夥伴關係 

1. 計畫重點 

在本基金會長期作為政策對話及國際參與平臺的基礎上，

本計畫企圖建立區域性的性別平等合作網絡，聚焦社會及經

濟轉型下，東亞共同面臨的性別課題，藉由舉辦政策與議題論

壇促成利害關係人對話，將臺灣經驗與鄰近國家交流，以共享

區域經驗來凝聚能夠回應東亞社會的政策倡議及行動建議。 

本年計畫將以近三年「東亞性別平等論壇」所設定之數位

科技與性別暴力、女性公共和政治參與、平等就業及共同照顧

等主軸，回顧三年來的區域進展與挑戰。論壇將持續串聯臺、

日、韓婦女及性別組織，擴展連結網絡並深化夥伴關係，提出

當前可能的解方，以及下一階段的倡議及行動方向。 

2. 預期成果與效益 

 辧理 1 場東亞性別平等論壇，邀集臺、日、韓共約 12 位倡

議或行動者擔任與談人，預計實體及線上參與者至少 80人，

持續擴大東亞性別平等行動者網絡； 

 以 3 項議題主軸回顧歷年論壇成果及指認當前挑戰，逐步

累積從臺灣及東亞視角出發的性別平等推動策略與實踐

經驗。 

(三) 性別平等政策與行動計畫—數位性別暴力社群倡議／數位性

別暴力防治種子講師培訓及校園宣導計畫 

1. 計畫重點 

本計畫以回應當前迫切的數位性別暴力課題為目標，延

續本基金會發展數位性別暴力防治媒材及建置資源平臺的成

果，進一步將媒材結合課程設計及教學方法研發，培育具教學

現場防治知能的教師。 

本年計畫將在 114 年的講師培訓基礎上，與民間團體合

作將防治知能帶入中小學校園的增能研習，透過公開招募有
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意願的協辦學校，培力在地教育工作者，強化校園第一線人員

對於數位性別暴力的樣態認知與辨識，並以影片、桌遊等媒材

協助其自行發展教案及實際處遇的能力；另亦將持續透過社

群媒體提出回應時事的倡議。 

2. 預期成果與效益 

 與 10 所中小學校園合作，提升校方對數位性別暴力的認

識與重視； 

 於各校辦理至少 1 場教師增能研習，合計 300 人次參與，

強化教育工作者對數位性別暴力議題的預防與因應能力。 

(四) 女性人才培訓機制發展計畫 

1. 計畫重點 

本計畫從回應當前婦女／性別團體的新世代人才召募及

管理人才職涯發展需求出發，企圖將「性別觀點融入組織治理」

的國際趨勢在地化，透過發展教材及引導式教學方法，短期使

婦女／性別團體工作者習得此方法及發展出應用方式，長期

並能將性別友善及共融價值和實踐逐步擴散至不同組織。 

本年計畫的教材研發面向，將在 114 年度所發展的教案

基礎上，加入本土實務運用情境與組織案例，並依前一年培訓

經驗修正課程架構與教材；在師資培訓上，上半年進行回流培

訓，鼓勵前一年學員持續參與，符合評估要件者可成為種子講

師，下半年持續辦理新一屆初階工作坊，未來逐步建立講師資

料庫。 

2. 預期成果與效益 

 蒐集 3種不同組織型態或規模的本土「性別融入組織治理」

實踐案例 10個，結合前一年教案發展為在地教學手冊； 

 辦理 1 場回流培訓及 1 場初階工作坊，並發展可執行的種

子講師評估機制和指標，實際應用於回流培訓。 
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二、關於婦女權益措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識 

(一) 台灣國家婦女館經營計畫 

1. 計畫重點 

台灣國家婦女館作為國內外婦女權益交流聯繫窗口，持

續呼應及倡議國際重視的性別平等議題、促進地方政府與在

地民間團體合作，並開拓各種館際合作可能，擴大影響力。 

本年度計畫將持續從展示交流、教育推廣、社群連結、意

識培力及館際合作等多元面向推動各項工作，並呼應 2026 年

聯合國婦女地位委員會（CSW）「女性平等近用司法」倡議策畫

年度特展，聚焦法律改革、消除性別歧視的政策，以及女性所

扮演的關鍵角色，展現我國政策推動歷程與實踐成果。同時，

計畫亦規劃以國家高度結合科技及典藏，將歷年累積之展示

與女性文史素材逐步數位化，作為未來建置資料庫及針對不

同目標群體發展教育宣導媒材之基礎。 

2. 預期成果與效益 

 結合年度主題展辦理至少 10 場婦女／性別主題講座，提

升社會大眾對婦女權益和性別平等的認識與重視； 

 連結 10 個縣市婦女中心共同辦理活動，並發起 5 次婦女

／性別議題的社群串聯，提升主題展示及議題的能見度； 

 辦理婦女業務及婦女中心聯繫會議及培力工作坊各 1 場，

提升性別觀點運用於業務的能力，並促進縣市間的經驗交

流； 

 與跨領域場館或單位合作，透過舉辦展覽、交流活動等方

式，多元化性別議題的宣傳網絡。 

(二) 女路足跡導覽人才培力計畫 

1. 計畫重點 

為翻轉性別刻板印象，及打破女性在歷史與地景中長期
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受忽略的處境，本基金會自 2016 年起從性別視角出發開展「女

路計畫」，深入探索各地女性故事和生活經歷，透過踏查、資

料整理及導覽，現已推展到 17 個縣市有女路的走讀路線。2023

年開始持續推動導覽人才培力，並發展為一套可執行的工作

模式。 

本計畫逐步在各縣市建立起具備性別意識與地方知識的

在地導覽團隊，未來將持續擴展更多區域的女性主題路線，進

一步深化社區連結與公共參與。本年度預計協助澎湖縣與嘉

義縣發展「女路」導覽員的培力工作，推動性別視角在地方文

化中的實踐與扎根。 

2. 預期成果與效益 

 於 2 個縣市各辦理 1 場導覽人才培力課程，至少 20 人參

與； 

 辦理 2 場女路導覽活動，合計至少 40 人參與，以生活化

的方式提升其性別意識。 

(三) 桃園市區區一女路計畫 

1. 計畫重點 

本計畫為地方政府推動性別與文化工作的具體實踐，企

圖建立一套可操作、可複製與可移轉性的模式，作為未來其他

縣市推動參考，進而帶動各縣市性別觀點融入地方文化治理

的發展。 

本年度計畫聚焦在地女性經驗與生命故事的深度採集，

並建立導覽人力與社區組織的培育模式，以提升地方女性文

化與歷史的能見度。同時，透過結合婦女中心、婦女團體、青

年創業單位及地方產業網絡，進一步創造地方經濟活力與性

別政策的影響力。 

2. 預期成果與效益 
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 開發 4個區域的女路路線，並擬定未來的培力及運作方式； 

 規劃及辦理 1場成果發表活動，運用多元行銷策略推廣「女

路在地實踐」成果，提升公眾對女性文化的認識與參與。 

(四) 婦女福利活動整合方案 

1. 計畫重點 

本計畫透過辦理慶祝國際婦女節及母親節等活動，響應

聯合國《消除對婦女一切形式歧視公約》（CEDAW）、婦女地位

委員會（CSW）年度主題、永續發展目標（SDGs）等國際性別

準則，並結合國內外婦女權益及性別平等發展趨勢，彰顯婦女

在經濟、政治和社會等領域的重要貢獻，同時喚醒女性對於自

身權益的重視，鼔勵女性勇敢突破框架，追求理想人生。 

本年度呼應「女性平等近用司法」倡議，規劃節慶及系列

活動，呈現我國法制改革、消除歧視的進展，以及女性在法律

領域所扮演的開拓與變革角色，向社會倡議當前婦女權益及

性別平等課題，鼓勵公私部門共創友善環境。 

2. 預期成果與效益 

 辦理 1場倡議記者會，提高社會大眾對於婦女權益的認識，

促進女性在各領域的參與和發展，創造性別平等友善環境； 

 辦理 1 場講座活動，梳理女性於職場、家庭與社會所面臨

的挑戰，透過交流提供解方，促進整體社會的平等意識。 

(五) 農業整合諮詢輔導計畫 

1. 計畫重點 

本計畫目標為解構社會對家政的刻板印象、提升鄉村與

從農婦女能見度，並彰顯其對環境、食安、農業、社區、家庭

的貢獻與影響力；結合農會、農業部各改良場、在地機關組織

與學校協力推廣重要性平議題，展現鄉村女性在公共參與、領

導、安定社區，及促進在地經濟發展的貢獻。 

本年度計畫結合農業部家政推廣業務 70週年「家政 70」，
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展現鄉村女性影響力，呈現農會家政推廣業務推動永續發展

目標（SDGs）成果，凸顯農會家政推廣業務對鄉村女性個人、

社區與整體永續發展的貢獻。為此，規劃辦理性平增能課程、

結合社群媒體展現鄉村女力多元樣貌，並以女性投入「茶產業」

的成功案例突顯農業女力的多元影響力與價值。 

2. 預期成果與效益 

 辦理 4 場專業培力工作坊、4 場 SDGs教案示範工作坊，強

化農會推廣人員於相關業務中融入性平能力，促進農村女

力資源轉型，展現農會家政推廣業務之社會影響力； 

 進行「茶產業」繪本田調與繪製，透過女茶農三代視野凸

顯國產茶本味，翻轉農業的職業性別隔離，彰顯從農女力

貢獻。 

三、關於婦女權益計畫研議及問題研究：促進不利處境婦女經濟自立 

(一) 女性重回職場協助計畫  

1. 計畫重點 

本計畫持續串連在地婦女中心或婦女團體，共同建構女

性重回職場協助模式，協助婦女探索職涯方向、建立同儕支持、

嫁接就業資源，透過平臺聯繫會議探討女性就業的城鄉差距，

例如「男主外、女主內」社會框架、農勞保身分轉銜等結構性

議題。在陪伴婦女順利回到職場的過程中，促進在地婦女團體

與就業服務中心的合作，強化社政與勞政服務輸送的連續性

與可及性。 

本年計畫持續以一條龍的服務模式，鼓勵婦女以多元的

型態與就業市場保持連結，輔導合作單位依在地需求設計服

務方案並串連民間組織擴大女性重回職場的社會支持量能。 

2. 預期成果與效益 

 與至少 10 個在地婦女中心、婦女團體合作，透過工作坊、

一對一輔導、同儕支持等在地服務模式，提高女性重回職
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場的動機及自信，參與人數至少 200人； 

 辦理 1 場聯繫會議，邀請至少 10 個婦女中心及友善企業

代表分享推動經驗與挑戰，作為精進服務內容的參考。 

(二) 弱勢群體女性經濟自立支持計畫 

1. 計畫重點 

本計畫承襲過去支持各不利處境群體婦女的基礎，提升

婦女經濟安全意識，服務對象由早期的原住民、新住民、逐步

拓展到中高齡、特殊境遇、二度就業等不同群體，服務過程中

發現，婦女常受限於自信不足、技能落差、職涯方向模糊、資

源取得困難、工作與照顧難以兼顧、家庭支持薄弱、年齡歧視

等多重阻礙。 

為建立促進婦女經濟參與的有利環境，引導婦女找到務

實可行的職涯藍圖，滿足兼顧家庭的彈性工作模式，本年計畫

鼓勵婦女探索投入照顧服務產業的發展，認識長照服務的專

業和價值，透過與各地服務型婦女團體或社會福利團體合作，

辦理以照顧服務產業為主軸的經濟自立培力課程，同時串連

在地機構提供職場體驗或實習機會，增進弱勢群體女性的就

業動機及勞動參與。 

2. 預期成果與效益 

 辦理至少 4 場培力工作坊，預計至少 40 人次參與、培力

15 位女性在長期照顧服務領域發展； 

 串連至少 8 個合作團體，共同辦理經濟自立培力工作坊或

提供職場體驗、實習的機會。 

(三) 新竹尖石鄉方濟幼兒園在地照顧模式支持方案 

1. 計畫重點 

本計畫以提升原住民族女性經濟力為目標，以新竹縣尖

石鄉方濟幼兒園為中心，建立「共同廚房」與「共同照顧」服

務模式提升幼兒照顧品質，促進原鄉婦女在地就業，改善家戶



- 11 - 
 

經濟為主軸。服務過程發現部落婦女對手作課程有高度興趣，

發展裁縫、串珠、編織等技能培力，手作品融入泰雅文化的元

素，構思作品故事，在一針一線中找到屬於自己的力量。 

本年計畫將持續深耕婦女的手作技能，培力種子師資，在

共學過程中強化同儕支持，集眾人之力輔導手作產品朝品牌

化發展。 

2. 預期成果與效益 

 辦理「共同廚房」與「共同照顧」，輔導 5 位婦女加入方濟

幼兒園照顧服務行列，每人每年增加家戶收入至少 10 萬

元； 

 辦理裁縫培力工作坊初、進階各 5 場，親子串珠班 6 場，

培力至少 10位婦女具備手作技藝，並儲備種子師資。 

(四) 花蓮瑞穗鄉奇美布農部落輔導方案 

1. 計畫重點 

本計畫以促進原鄉婦女在地就業為目標，目前協助花蓮

瑞穗鄉奇美布農部落，發展婦女在地就業模式，輔導部落經營

「有限責任花蓮縣山里十六家原住民勞動合作社」，本年持續

發展「布農菜籃」蔬菜箱及部落遊程規劃，協助部落保種與延

續農獵智慧，並培養在地人才，促進世代交流、文化傳承。 

2. 預期成果與效益 

 輔導合作社參與市集 2 場，並加強蔬菜箱推廣，募集訂閱

戶，每月至少出售 10 箱； 

 完備部落遊程，並透過至少 12則發文、3 支短影片，增加

遊程能見度。 

(五) 單親家長培力計畫 

1. 計畫重點 

本計畫延續配合衛生福利部社會及家庭署單親培力就學

補助預算，辦理單親家長就讀進修高中（職）、大專校院之學



- 12 - 
 

費與臨時托育費用補助，進而提升單親家長專業知能、促進就

業能力與增加社會競爭力，協助其自主自立脫貧。 

2. 預期成果與效益 

 預計補助至少 100名單親家長就學補助金，協助單親家長

就讀高中（職）、大專校院，並協助其穩定就學，期盼提升

單親家長就業競爭力，自立脫貧，提升家庭經濟生活品質； 

 強化單親家庭福利服務資源網絡，發展在地化服務模式，

提供個案個別化的培力支持、生活關懷與資源連結管道，

促進中央與地方在單親服務上的串聯。 

四、關於婦女國際事務之參與：深化性別平等事務國際交流 

(一) 女力外交計畫 

1. 計畫重點 

本計畫以聯合國婦女地位委員會（CSW）及其周邊論壇

（NGO CSW）為平臺，以女性主義外交政策為架構，透過議題

對話、主題策展與國際事務培力等行動，提升我國婦女／性別

團體在國際場域的能見度與政策影響力，展現推動性別平等

的經驗與成果。 

計畫逐年擴大參與規模，本年度將聚焦 CSW70 主題：「確

保和加強所有婦女和女童訴諸司法的機會，包括促進包容和

公平的法律制度，消除歧視性法律、政策和做法，並解決結構

性障礙（Ensuring and strengthening access to justice 

for all women and girls, including by promoting 

inclusive and equitable legal systems, eliminating 

discriminatory laws, policies, and practices, and 

addressing structural barriers）」，整合國際參與資源，支

持民間團體檢視我國政策現況，於聯合國周邊場域展現 NGO 推

動經驗，並透過規劃「臺灣主場」促成跨國對話；下半年則聚

焦於世代交流，透過培訓與實務參與，鼓勵青年採取實際行動，
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拓展臺灣新世代在國際場域的能見度與參與空間。 

2. 預期成果與效益 

 於 CSW 會期間辦理 1 場主場活動，邀請友邦貴賓及 INGO 

代表 80 人參與，以深化國際連結； 

 蒐整及摘譯 CSW 宣言草案與 NGO CSW 相關主題與月會資

訊等文件 3-5 份，以協助民間團體掌握國際議題趨勢； 

 舉辦 1 場建立女性領導力訓練架構（LEAP）工作坊，協助

40 位參與者掌握 CSW 與周邊論壇之語境、互動規則及參與

目的。 

(二) 性別化創新應用推廣計畫 

1. 計畫重點 

本基金會長期以來在我國參與 APEC 婦女與經濟議題中

扮演幕僚角色，持續透過倡議我國優勢議題、參與 APEC 性別

相關方案研議，以及積極出席會議與發言分享等多種途徑，將

性別平等觀點融入國際參與及國內政策規劃，推動我國與國

際性別議程之接軌。 

本年度計畫以「打造數位健康產業性別包容性」計畫為基

礎，回應近年亞太區域對數位創新與照顧經濟議題的關注，持

續強化我國於 APEC 婦女與經濟論壇（WEF）之參與及政策影

響力。同時，考量本年度 APEC 主辦國為中國，將評估其可能

對我國參與之挑戰，並將重點放在與下年度主辦國越南之實

質交流，依國際形勢調整交流策略與相關倡議行動。 

2. 預期成果與效益 

 辦理 1 場婦女經濟議題會議，邀請國內外專家學者共同探

討女性如何於數位健康產業中發揮經濟潛能，預計至少 

80 人次參與； 

 參與至少 4場次 APEC會議及擔任「健康女性．健康經濟」

獎評審，維持我國於 APEC 場域之能見度與話語權； 
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 於電子刊物平臺刊登 2~3篇國際性別議題趨勢之新訊或專

文，並透過社群媒體進行推廣，預計觸及至少 5,000 人次。 

(三) 社會福利國際交流計畫 

1. 計畫重點 

臺灣作為多元族群社會，在評估議題走向及制定社會福

利政策時，若能借鏡國際經驗交流與對話，以打造更具包容性、

符合人權理念的政策與實務作法，將有助於我國思考社會福

利發展方向，促進社會福利政策對話並提升人民福祉。 

本年計畫將依議題研究、國際交流與人才培力等面向，蒐

集可資我國政策制定參考之婦女、兒童、身心障礙相關國際研

究報告，同時透過追蹤人權公約議題發展回饋國內政策推動。

此外，亦將持續於 NGO CSW周邊論壇及全球健康福祉論壇中，

辦理婦女福利議題討論，並搭配國際會議實務演練，建構並深

化臺灣社會福利議題的國際合作網絡。 

2. 預期成果與效益 

 於 NGO CSW周邊論壇及全球健康福祉論壇中，各辦理 1 場 

平行會議，分享我國政策與實務經驗，以拓展社會福利領

域之國際交流網絡； 

 蒐整及摘譯 3-5篇國際社會福利相關政策或數據資料，協

助政策制定者掌握國際脈絡； 

 辦理 2 場英語培力課程，提升我國社會福利人員之國際會

議參與及交流應對能力。 

以上各項計畫經費需求總計 6,048 萬 5 千元，其經費來源如下：「農

業整合諮詢輔導體系/鄉村婦女培力計畫」、「經濟弱勢女性自立輔導計

畫」、「女力外交/臺灣性別平等週計畫」、「女性足跡導覽人才培力計畫」、

「女性人才培訓機制計畫」、「臺灣婦女暨性別議題之對話與策進計畫」

等政府補助經費，計 1,950 萬 5 千元；「APEC 亞太經濟合作會議性別議

題及相關工作－性別化創新應用推廣計畫」、「委託辦理台灣國家婦女館
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經營管理案」、「單親培力計畫」、「婦女福利服務活動整合方案計畫」、

「促進社會福利服務國際交流推展計畫」、「桃園市區區一女路計畫」等

政府委辦經費，計 2,053 萬元；「花蓮奇美布農部落合作社輔導計畫」、

「OSF 性別平等政策與行動計畫」、「新竹縣尖石鄉方濟幼兒園在地照顧

模式支持方案計畫」、「女性重回職場協助計畫」、「TRF 衝突解決防治數

位性別暴力計畫」等民間補助經費，計 1,028 萬 6 千元；另本基金會自

籌財源計 1,016 萬 4 千元。 
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參、本年度預算概要 

一、收支營運概況 

(一) 本年度勞務收入 5,032 萬 1 千元，較上年度預算數 4,013萬 5

千元，增加 1,018萬 6 千元，約 25.38％，主要係政府補助、

委辦收入及民間補助收入增加所致。 

(二) 本年度銷貨收入 0元，較上年度預算數 5 千元，減少 5千元，

約 100.00％，主要係銷貨收入減少所致。 

(三) 本年度其他業務收入 1,717 萬 6 千元，較上年度預算數 1,705

萬 3 千元，增加 12萬 3 千元，約 0.72％，主要係銀行定存利

率升息，致基金孳息收入增加所致。 

(四) 本年度其他業務外收入 1 萬 3 千元，較上年度預算數 2萬元，

減少 7 千元，約 35.00％，主要係其他業務外收入減少所致。 

(五) 本年度勞務成本 6,048 萬 5 千元，較上年度預算數 5,018萬 8

千元，增加 1,029萬 7 千元，約 20.52％，主要係政府補助、

委辦支出及民間補助支出增加所致。 

(六) 本年度銷貨成本 0元，較上年度預算數 3 千元，減少 3千元，

約 100.00％，主要係銷貨成本減少所致。 

(七) 本年度管理費用 702 萬 5 千元，較上年度預算數 702 萬 2 千

元，增加 3 千元，約 0.04％，主要係補助及委辦計畫用人費

用增加，本基金會自籌用人費用隨之減少及配合政府待遇調

整政策調薪 3%所致。 

(八) 以上總收支相抵後，本年度收支平衡，與上年度預算數相同。 

二、現金流量概況 

(一) 業務活動之淨現金流入 529萬元。 

(二) 投資活動之淨現金流入 35 萬 9千元。其中包括減少存出保證

金 35 萬 9 千元。 

(三) 本年度無籌資活動之現金流量。 
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(四) 現金及約當現金之淨增 564 萬 9 千元，係本期期末現金 6,063

萬元，較期初現金 5,498萬 1 千元增加之數。 

三、淨值變動概況 

本年度期初淨值 10億 5,303 萬 2 千元，本期收支平衡，期末淨

值與期初淨值相同。 
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肆、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述 

一、前年度決算結果及成果概述 

(一) 決算結果 

1. 勞務收入決算數 5,628 萬元，較預算數 3,775 萬 6 千元，增

加 1,852 萬 4 千元，約 49.06％，主要係政府補助、委辦收入

及民間補助收入增加所致。 

2. 銷貨收入決算數 3 千元，較預算數 5 千元，減少 2 千元，約

40.00％，主要係銷貨收入減少所致。 

3. 其他業務收入決算數 1,678萬 2千元，較預算數 1,580萬 8 千

元，增加 97 萬 4千元，約 6.16％，主要係銀行定存利率升息，

致基金孳息收入增加所致。 

4. 其他業務外收入決算數 6 千元，較預算數 3 千元，增加 3 千

元，約 100.00％，主要係其他業務外收入增加所致。 

5. 勞務成本決算數 6,205 萬元，較預算數 4,536 萬 6 千元，增

加 1,668 萬 4 千元，約 36.78％，主要係政府補助、委辦支出

及民間補助支出增加所致。 

6. 銷貨成本決算數 1 千元，較預算數 3 千元，減少 2 千元，約

66.67％，主要係銷貨成本減少所致。 

7. 管理費用決算數 675 萬元，較預算數 820 萬 3 千元，減少 145

萬 3 千元，約 17.71％，主要係本基金會自籌用人費用減少所

致。 

8. 以上總收支相抵後，計賸餘 427 萬元，較預算數 0 元，增加

427 萬元，主要為前述收支相抵結果。 

(二) 前年度計畫執行成果概述 

1. 關於婦女權益、法令與計畫研議：推動婦女權益政策倡議 

 婦女暨性別議題溝通平臺計畫／女性 NPO 治理人才計畫 

本計畫以 CEDAW 第 4 次結論性意見為主軸，結合當前

社會關注議題，邀集婦女／性別團體及政府部會就相關政
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策進行討論，並透過工作坊及論壇活動與社會對話，以凝

聚政策倡議並擴散議題能見度。113年度共計辦理 3 場議

題對話會議，討論議題包含：疫後永續發展及提升女性就

業經濟力、從性別與人權視角看長照政策、人工生殖修法

等，另透過與在地團體合作，至北、中、南、東四區辦理

區域論壇，擴大婦女／性別議題影響力與網絡，所蒐集的

在地建議包括：回應文化差異與交通造成的資源落差、看

見新住民的性別意識培力需求、中高階女性在不同就業領

域的職涯發展需求，以及強化無障礙的就醫環境建構等。

全年參與者來自 20 個縣市、110 個團體，共計 371 人次

（女性占 85%、男性 15%）。 

此外，為促進婦女／性別團體之永續發展，培力組織

管理及領導人才，於 6 月 4 至 5 日辦理 2 天 1 夜「議識

力！婦團的 Next Round—2024 組織領導人共學營」，透過

營造團體共學的支持平臺，擴大各地組織在婦女權益倡議

和服務上的影響力，總計有來自 20 個縣市、54 個團體、

81 人次參與（女性占 95 %、男性 5%）；團體倡議議題或服

務領域包含：經濟就業培力、教育宣導、單親受暴服務、

支持陪伴與公共服務、中高熟齡服務、新住民服務等七大

類。參與者整體滿意度達 85%，83%認為課程有助於提升自

我領導能力，86%肯定活動有助於未來創造與他團體合作

可能性。 

 性別平等政策與行動—東亞性別平等論壇暨數位性別暴

力資源平臺 

本計畫以臺灣經驗為基礎，與日本、韓國等文化相似

的鄰近國家進行交流，建立東亞議題網絡，共同推進性別

平等。5 月辦理「東亞性別平等論壇：促進女性參與，打

造共融社會」，邀請臺、日、韓 16 位講者，提出以培訓提
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高公眾意識、性別配額制度、民間主動提擬多元性別

（LGBTI）政策白皮書、與男性政治人物合作，推動性別共

好政策等作法建議，活動共 67人參與。 

在數位性別暴力防治議題上，首先充實「終結數位性

別暴力」行動網內容及提升版面可讀性，包括以分眾方式

納入公私部門防治影音媒材、將重點內容以中英雙語呈現，

強化國際推廣；另亦完成中英雙語數位性別暴力防治短片，

提供相關公部門及民間團體進行宣導，並將做為未來師資

培力教材；社群推廣則聯合親子、生活等領域的 4 位網路

意見領袖，透過創作數位素養議題，針對不同目標受眾提

升其對議題的意識與認知。 

 婦女權益發展暨研訓機制計畫 

本計畫目標為探究如何強化現有培訓制度及方案，開

展出更完整的機制來提升女性在國家和國際事務、社會組

織和市場經濟的參與及決策，特別是本基金會擔負有建構

民間與政府對話橋樑、培力女性及活化婦女團體的組織任

務，如何持續回應當前社會所需、促進我國婦女權益發展。 

本計畫透過盤點我國現行性別意識暨女性人才培育

相關方案、蒐集國外婦女組織或大學相關培訓機構之工作

策略及方法，以及召開焦點座談、專家諮詢會議等方式，

並考量本基金會現有組織條件，提出三項人才培育精進方

向及優先推動事項建議：①.以「性別暨國際事務」及「性

別暨組織治理」為兩主要培訓軸線；②.「性別暨國際事務

培訓」提供年輕世代性別事務實踐場域；③.「性別暨組織

治理培訓」促進資深工作者職涯發展及深化性別專業。 

2. 關於婦女權益工作諮詢及問題研究：促進不利處境婦女經濟

自立 

 弱勢族群女性經濟自立支持計畫／新女力創業加速器計
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畫 

本計畫在既有基礎上，以新住民、中高齡二度就業及

特殊境遇婦女為對象，連結宜蘭、雙北、桃園、臺中、嘉

義、高雄、臺東等 9 個縣市的婦女、新住民團體與財團法

人寶佳公益慈善基金會，辦理 7場創業課程、諮詢輔導及

企業參訪等共 95 小時、475人次參與。 

另一方面，本計畫與專業企業顧問單位合作，以「榮

譽指導員」模式設計進階輔導力課程，針對資深學員進一

步強化其經營專業與輔導能力。兩階段共舉辦 54 場關懷

輔導，陪伴新進學員完成創業歷程，參與達 156 人次。計

畫並搭配年底的國際移民日，舉辦「2024 新女力創業節：

From Receivers to Givers」活動，吸引超過 150人參與，

展現支持新女力創業行動的正向循環。 

 女性重回職場協助計畫 

本計畫目標為建構專屬女性重回職場的服務平臺，透

過與各地婦女中心及婦女團體的合作，提供符合在地婦女

需求的就業導航服務與資源，期能以「一條龍」的服務模

式，串連政府與民間相關就業資源。113年度與 7個縣市、

11個婦女中心及婦女團體共同辧理 11場女性重回職場工

作坊，以講座、支持團體、一對一輔導等模式，提供服務

時數 546 小時，輔導 187 位婦女，並有 24 位順利就業、

25 位申請勞動部婦女再就業計畫、29 位婦女為微型創業

做準備。另與 104人力銀行合作建置的「挺女子！」就業

網自婦女節開站後，網站曝光數 8 萬 975 次，企業主提供

職缺數 7萬 3,195筆，婦女主動投履歷應徵人數 1,038位、

主動求職數 2,742 筆，初步媒合雇主及應徵者面試共

1,396 筆。 

 新竹尖石鄉那羅部落在地照顧模式支持方案 



- 22 - 
 

本計畫以方濟幼兒園為核心，提供在地婦女以「共同

照顧」、「共同廚房」的支持服務，培力婦女並增加其經濟

自立的就業機會。113 年除延續原有服務模式，進一步發

展那羅部落社區共好的精神，設計符合在地婦女需求的手

作班，將泰雅文化融入作品中。 

上半年的共同照顧服務讓 5位婦女每月平均增加 1萬

211 元收入，另辦理 7 場親職系列講座共 70 人次參與、

12 場親子共創串珠班共 266 人次參與，以及技能培力—

泰雅水電工班有 8位在地青年參與。下半年新增技能培力

—縫紉班有 6 位婦女參與，集結串珠與縫紉作品，利用耶

誕佳節部落團聚舉辦成果作品義賣會，營收回饋方濟幼兒

園，過程鼓舞婦女建立自信與成就感，也培養一技之長。 

 花蓮瑞穗鄉奇美部落輔導方案 

本計畫協助奇美布農部落成立「有限責任花蓮縣山里

十六家原住民勞動合作社」，以促進布農部落經濟發展並

提高人才回流為目標。針對合作社營運的「家庭農園」、

「部落走讀」完成 8 次培力課程，參與者共計 200 人次

（女性占 65%、男性 35%）。文化保存方面，完成 12 篇耆

老與族人生命經驗訪談，並繪製臉譜、獵人裝備及特色地

圖，作為「山里十六家」行銷推廣之素材。本年度透過臉

書粉絲專頁發佈 19 則貼文及 2 部紀錄影片，提升品牌能

見度，觸及達 2 萬 8,635人次。 

 單親家長培力計畫 

113 年度學雜費與臨時托育費共計有 114 位申請者，

核定補助 79位（女性占 96%、男性 4%），總補助金額為 163

萬 2,789元整。核定補助單親家長樣態為：①.仍以女性居

多；②.就學狀況以大專院校為多，私立學校為主；③.婚姻

狀況以離婚為多；④.家長年齡以 41-50歲之間占大多數；
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⑤.扶養子女數以 1 人為多，其子女年齡多分布於 11-17

歲；另外未婚女性家長的子女年齡，相較其他婚姻狀態的

扶養子女來得小。 

3. 關於婦女權益措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識 

 台灣國家婦女館經營管理計畫 

台灣國家婦女館規劃「解鎖：女性關鍵 經濟蛻變」

中英文主題展，呈現社會對女性的期待雖然限制了女性的

就業與發展，但不同時代的女性仍然努力突破重重枷鎖，

為臺灣經濟做出重要貢獻；另響應奧運賽事，藉由「Women 

in Sports 女性在體壇國際攝影展」，傳達運動領域中的

女性身影。全年來館共計 7,580 人次（女性占 78%、男性

22%），接待參訪 56場（5場國外、51場國內）、1,309人

次（女性占 72%、男性 28%），以及辦理 13 場教育宣導活

動、232人次參與（女性占 82%、男性 18%）。 

在網絡串聯針對國際性別議題或節日，於臉書發起議

題倡議並透過各縣市婦女中心的粉絲專頁共同發文。另擴

大館際合作，與國立故宮博物院連結，擴大來館參訪的群

體，透過導覽服務融入性別意識教育，不僅提升參觀體驗，

也進一步提高議題能見度。 

 女性足跡導覽人才培力計畫 

本計畫連結在地婦女中心、團體及文史工作者，協助

臺南、彰化鹿港及新北菁桐等三個區域培力女路導覽人才，

促進地方文化與性別議題的連結，透過性別、在地文史及

導覽技巧三面向課程與評核及輔導機制，全面提升導覽員

的專業知能建構，強化其對在地文化與女性生命故事詮釋

能力，並持續累積女性地景素材。113 年度共計培力 502

人次（女性占 95%、男性 5%），預計明（114）年下半年將

女路路線上線提供單位及民眾預約導覽，以擴大計畫長期
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影響。 

 婦女福利服務活動整合方案 

為持續回應聯合國 CEDAW 公約、2030年永續發展議

程、婦女地位委員會（CSW）年度主題等國際倡議，本計畫

透過辦理節慶活動，倡議婦女權益、消除性別刻板印象及

家務分工等議題。此外，亦規劃辦理研習活動及婦蘊獎，

以建構中央與地方聯繫機制、提升專業人員知能及機構服

務量能。本年度成果包括：①.113年國際婦女節慶祝活動

以「WEconomy—我們的女力經濟」為主題，於 3 月 8 日當

天辦理記者會，共計 155 人參與（女性占 86%，男性 14%），

另於 1 月、2 月、4 月及 5 月辦理 4 場線上倡議活動，觸

及達 5 萬 3,005 人次；②.113 年慶祝母親節活動以

「Motherhood 可以夢想•可以擁有」為主題，於 5 月 4 日

辧理 1場座談會，共計 90人參與（女性占 88%、男性 12%）， 

4 月及 6月辦理 1 場線上倡議活動，觸及達 4 萬 6,832人

次；③.113年全國婦女福利業務研習活動暨第 2屆婦蘊獎

於 113 年 11 月 19至 20日辦理，總計 73 人（女性占 93%、

男性 7%）參加。 

 網站維護與社群媒體經營 

「財團法人婦女權益促進發展基金會」全新官方網站，

於 113 年 8 月正式上線，總計點閱數為 5 萬 8,894 人次，

電子報訂閱人數 8,192 人；另「婦權基金會暨台灣國家婦

女館」臉書粉絲專頁觸及為 2 萬 6,059 人次、瀏覽次數為

3萬 1,038次、追蹤數 2,831人（113年新增數為 360人）。

臉書粉專內容大致分為：台灣國家婦女館展覽推廣、本基

金會重要活動推廣及活動分享，後臺數據顯示，人流主要

集中於本基金會重要活動及婦女館展覽相關貼文，主題性

發文則可讓追蹤者黏著度更高。 
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 農業整合諮詢輔導計畫 

本計畫目標為提升農會家政推廣人員對接聯合國重

要性平議題及 SDGs之能力，於多元業務中融入性平觀點，

促進鄉村女力升級轉型，展現在地女力豐沛能量。本年度

針對農會家政推廣人員共辦理農會推廣人員專業培力工

作坊及督／指導員聯繫會報等活動，共計 13 場 521 人次

（女性占 98%、男性 2%）參加。另以農會推廣人員、青農、

家政班班員／志工與在地組織成員及鄉村居民為對象，辦

理農業推廣與特色家政永續發展工作坊、鄉村性別平等種

子師資暨食農教育推廣培訓等活動共 5 場，146 人（女性

占 98%、男性 2%）參加。 

為促進農村傳統智慧傳承與創新，113年度持續進行

「野生紫菜」親子共讀繪本之編輯及審查工作。此外，為

籌備 115年「家政 70」活動，亦與專家學者合作，就農會

家政推廣業務進行社會影響力評估，也持續透過影音拍攝

及文字採訪呈現農會家政班班員對在地的貢獻。 

4. 關於婦女國際事務之參與：深化性別平等事務國際交流 

 女力外交計畫 

本計畫持續於聯合國婦女地位委員會（CSW）第 69 屆

會議期間，策劃「臺灣性別平等週」系列活動，支持國內

非政府組織籌組 33 場平行會議。活動邀請多位友邦政要

出席，亦透過社群媒體轉播宣傳，吸引超過 1 萬 3 千線上

觀看人次及 2,160萬人次觸及，有效提升臺灣在性別平等

領域的國際能見度。 

另為 2025 年與會預作準備，舉辦為期兩日的「領導

力、增能、行動與夥伴關係（Leadership, Empowerment, 

Action, and Partnership，LEAP）」工作坊，邀請世界女

童軍總會主席 Candela González、世界和平婦女會國際
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總會會長 Moriko Hori，以及國際職業婦女協會尼泊爾巴

格馬蒂分會副會長 Avipsa Prasai 等國際非政府組織領

袖，與我國 NGO 及公私部門代表，共同探討性別議題趨勢

與青年領袖培力經驗，並進一步提升跨文化溝通及國際合

作能力。 

 社會福利國際交流計畫 

為支持我國社福經驗走向國際，並透過國際交流回饋

國內政策，本計畫核心工作涵蓋培訓國際交流能力、建構

國際網絡建構以及舉辦國際會議。上半年聚焦國際交流網

絡與能力培訓，透過進階英語訓練及一對一培力，支持社

福議題官員於出訪中精準呈現臺灣社福價值。每年 3 月

NGO CSW 平行會議為重要國際連結平臺，113年首次邀請

美國國家自立生活協會（NCIL）分享身心障礙者自立生活

的實務挑戰，並於 6 月舉行臺、美、日三方線上對話，延

續討論與實務交流。下半年聚焦少子女化與托育政策，於

「全球健康福祉論壇」中匯集日本、韓國、德國及瑞典等

國專家，分享面對低生育率挑戰的托育政策及其他因應對

策。透過這些行動，計畫期能為推動社福領域的國際合作

奠定基礎。 

 性別化創新應用推廣計畫 

本年度計畫以執行 APEC「促進照顧相關數位健康科

技之性別平等與包容性」提案為重點，首先透過專家諮詢

會議收集各經濟體意見，並探討數位健康產業融入性別觀

點的挑戰與回應措施；後於國際研討會中交流相關成果，

共計 15 個 APEC經濟體之公私部門代表參與，並進一步討

論照顧者需求、研發方向及跨部門合作，彙整為政策建議。

另在 APEC 婦女與經濟論壇（Women and the Economy 

Forum）中，本基金會代表分享臺灣在法律改革及女性創
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業相關領域的推動範例，並針對宣言草案提出修改建議，

確保我國優先議程納入討論。同時，洽排多場雙邊會談，

深化與多個經濟體合作交流，進一步鞏固臺灣在國際性別

平等議題影響力。國內方面，為促進職場性別包容性並提

升女性經濟參與，盤點公部門職業訓練課程以規劃私部門

性別意識課程架構，期能作為未來進一步強化企業性別友

善知能的基礎。 

二、上年度已過期間預算執行情形（截至 114 年 6 月 30 日止） 

(一) 勞務收入執行數 2,385 萬 5 千元，較預計數 2,006 萬 8千元，

增加 378 萬 7 千元，約 18.87％，主要係政府及民間補助收入

增加所致。 

(二) 銷貨收入執行數 0元，較預計數 3千元，減少 3千元，約 100.00

％，主要係銷貨收入尚未發生所致。 

(三) 其他業務收入執行數 867 萬 5 千元，較預計數 852 萬 6千元，

增加 14 萬 9 千元，約 1.75％，主要係銀行活存利息增加所

致。 

(四) 其他業務外收入執行數 2 萬 8 千元，較預計數 1 萬元，增加 1

萬 8 千元，約 180.00％，主要係其他業務外收入增加所致。 

(五) 勞務成本執行數 2,582 萬元，較預計數 2,509 萬 4 千元，增

加 72 萬 6 千元，約 2.89％，主要係政府及民間補助支出增加

所致。 

(六) 銷貨成本執行數 0 千元，較預計數 2 千元，減少 2 千元，約

100.00％，主要係銷貨成本尚未發生所致。 

(七) 管理費用執行數 432 萬 5 千元，較預計數 351 萬 1 千元，增

加 81 萬 4 千元，約 23.18％，主要係本基金會自籌用人費用

增加所致。 

(八) 以上總收支相抵後，計賸餘 241 萬 3千元，較預計數 0元，增

加 241 萬 3 千元，為前述收支相抵結果。 
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主   要   表 





金額 ％ 金額 ％ 金額 ％ 金額 ％

73,071 100.00 收入 67,510 100.00 57,213 100.00 10,297 18.00

73,065 99.99 業務收入 67,497 99.98 57,193 99.96 10,304 18.02

56,280 77.02 勞務收入 50,321 74.54 40,135 70.15 10,186 25.38

包含推動婦女權益相

關工作之補助及委辦

計畫，俟核定通過後

執行。

3 0.01 銷貨收入 0 0.00 5 0.01 -5 -100.00
前年度出售手工藝品

收入。

16,782 22.96 其他業務收入 17,176 25.44 17,053 29.80 123 0.72 孳息收入。

6 0.01 業務外收入 13 0.02 20 0.04 -7 -35.00  

6 0.01
其他業務外收

入
13 0.02 20 0.04 -7 -35.00 其他收入。

68,801 94.16 支出 67,510 100.00 57,213 100.00 10,297 18.00

68,801 94.16 業務支出 67,510 100.00 57,213 100.00    10,297 18.00

62,049 84.91 勞務成本 60,485 89.59 50,188 87.72 10,297 20.52

1 0.01 銷貨成本 0 0.00 3 0.01 -3 -100.00

6,751 9.24 管理費用 7,025 10.41 7,022 12.27 3 0.04

4,270 5.84 本期賸餘(短絀) 0 0.00 0 0.00 0 0.00

財團法人婦女權益促進發展基金會

收支營運預計表

中華民國115年度

前年度決算數 本年度預算數 上年度預算數

科 目

比較增(減-)數

說   明

單位：新臺幣千元
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項 目 預 算 數 說 明

業務活動之現金流量

  　稅前賸餘（短絀） 0

  　利息股利之調整 -17,176

  　未計利息股利之稅前賸餘(短絀) -17,176

  　調整非現金項目 5,290

  　　折舊費用 0

  　　應收款項減少 900

      預付款項減少 1,653

  　　其他流動資產減少 16

  　　應付款項增加 424

  　　預收款項增加 2,637

  　　代收款項減少 -340

  　未計利息股利之現金流入(流出) -11,886

      收取利息 17,176

        業務活動之淨現金流入（流出） 5,290

投資活動之現金流量

      存出保證金減少 359

      　投資活動之淨現金流入（流出） 359

籌資活動之現金流量

        籌資活動之淨現金流入（流出） 0

現金及約當現金之淨增（淨減） 5,649

期初現金及約當現金 54,981

期末現金及約當現金 60,630

財團法人婦女權益促進發展基金會

現金流量預計表

中華民國115年度 單位：新臺幣千元
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科 目 上 年 度 餘 額 本年度增(減-)數 截至本年度餘額 說 明

基金 1,000,000 0 1,000,000

   創立基金 300,000 0 300,000

   捐贈基金 700,000 0 700,000

累積餘絀 53,032 0 53,032

    累積賸餘 53,032 0 53,032

合      計 1,053,032 0 1,053,032

財團法人婦女權益促進發展基金會

淨值變動預計表

中華民國115年度 單位：新臺幣千元
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明   細   表 





前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

73,065 業務收入 67,497 57,193            

56,280 勞務收入 50,321 40,135            

17,680 政府補助收入 19,505 17,505            

5,986
補助收入-農業整合諮詢輔

導體系/鄉村婦女培力計畫
6,000 6,000

本計畫擬申請經費來源：

農業部。

1,039
補助收入-經濟弱勢女性自

立輔導計畫
1,000 908

本計畫擬申請經費來源：

衛生福利部社會及家庭

署。

7,138
補助收入-女力外交/臺灣性

別平等週計畫
8,000 6,700

本計畫擬申請經費來源：

外交部。

950
補助收入-婦女團體治理人

才暨議題培力計畫
0 1,300

前年度計畫經費來源：衛

生福利部社會及家庭署。

727
補助收入-婦女性別議題區

域對話座談會合作計畫
0 701

前年度計畫經費來源：監

察院國家人權委員會。

923
補助收入-女性足跡導覽人

才培力計畫
915 948

本計畫經費來源：衛生福

利部社會及家庭署。

917

補助收入-婦女權益發展暨

研訓機制研議/女性人才培

訓機制計畫

3,250 0
本計畫經費來源：衛生福

利部社會及家庭署。

0
補助收入-臺灣婦女暨性別

議題之對話與策進計畫
340 948

本計畫擬申請經費來源：

衛生福利部社會及家庭

署。

18,365 政府委辦收入 20,530 15,060            

5,880

委辦收入-APEC亞太經濟合

作會議性別議題及相關工作

－性別化創新應用推廣計畫

5,300 5,250               
配合政府單位推動婦女權

益相關工作。

4,600
委辦收入-委託辦理台灣國

家婦女館經營管理案
4,600 4,600               

本計畫經費來源：衛生福

利部社會及家庭署。

550 委辦收入-單親培力計畫 630 550                  
配合政府單位推動婦女權

益相關工作。

3,601
委辦收入-婦女福利服務活

動整合方案計畫
3,000 3,043

配合政府單位推動婦女權

益相關工作。

3,734
委辦收入-促進社會福利服

務國際交流推展計畫
3,500 1,617

配合政府單位推動婦女權

益相關工作。

財團法人婦女權益促進發展基金會

收入明細表

中華民國115年度 單位：新臺幣千元
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

財團法人婦女權益促進發展基金會

收入明細表

中華民國115年度 單位：新臺幣千元

0
委辦收入-桃園市區區一女

路計畫
3,500 0

本計畫經費來源：桃園市

政府婦幼發展局。

20,235 民間補助收入 10,286 7,570              

3,120
補助收入-新住民女性創業

加速器計畫
0 0

前年度計畫經費來源：財

團法人寶佳公益慈善基金

會。

177
補助收入-性別平等政策論

壇計畫
0 0

前年度計畫經費來源：財

團法人臺灣民主基金會。

1,580
補助收入-花蓮奇美布農部

落經濟/合作社輔導計畫
1,200 0

本計畫擬申請經費來源：

公益支持。

12,180
補助收入-OSF性別平等政策

與行動計畫
6,280 5,970

本計畫經費來源：開放社

會基金會 Open Society 

Foundations。

1,378

補助收入-新竹縣尖石鄉方

濟幼兒園在地照顧模式支持

方案計畫

800 0
本計畫擬申請經費來源：

財團法人感恩聖仁社會福

利慈善基金會。

1,800
補助收入-女性重回職場協

助計畫
1,200 1,600

本計畫擬申請經費來源：

財團法人感恩社會福利基

金會。

0
補助收入-TRF衝突解決防治

數位性別暴力計畫
806 0

本計畫經費來源：台北芙

蓉扶輪社。

3 銷貨收入 0 5  

0 銷貨收入-書籍 0 5

3 銷貨收入-嫄 0 0
前年度出售手工藝品收

入。

16,782 其他業務收入 17,176 17,053  

16,177 基金孳息收入 16,800 16,780
10億元基金定存孳息利率

約1.665％~1.725％

。

605 利息收入 376 273
累積賸餘存放定存及活存

利息。

6 業務外收入 13 20                  　

6 其他業務外收入 13 20                   其他收入。

73,071 總 計 67,510 57,213            
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

68,801 業務支出 67,510 57,213

62,049 勞務成本 60,485 50,188

18,896 勞務成本-政府補助 20,305 18,325

6,015
農業整合諮詢輔導體系/鄉

村婦女培力計畫(補助)
6,000 6,060

主要係辦理農業整合諮詢

輔導體系計畫之相關支

出。

1,603 用人費用 1,653 1,617

4,412 業務費 4,347 4,443

1,576
經濟弱勢女性自立輔導計畫

(補助)
1,000 1,408

主要係辦理經濟弱勢女性

自立輔導計畫之相關支

出。

609 用人費用 597 608

967 業務費 403 800

7,382
女力外交/臺灣性別平等週

計畫(補助)
8,800 6,960

主要係辦理女力外交/臺灣

性別平等週之相關支出。

199 用人費用 600 200

7,183 業務費 8,200 6,760

951
婦女團體治理人才暨議題培

力計畫(補助)
0 1,300

前年度計畫經費來源：衛

生福利部社會及家庭署。

609 用人費用 0 610

342 業務費 0 690

829
婦女性別議題區域對話座談

會合作計畫(補助)
0 701

前年度計畫經費來源：監

察院國家人權委員會。

218 用人費用 0 250

611 業務費 0 451

1,223
女性足跡導覽人才培力計畫

(補助)
915 948

主要係辦理女性足跡導覽

人才培力計畫之相關支

出。

582 用人費用 597 608

641 業務費 318 340

財團法人婦女權益促進發展基金會

支出明細表

中華民國115年度 單位：新臺幣千元
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

財團法人婦女權益促進發展基金會

支出明細表

中華民國115年度 單位：新臺幣千元

920

婦女權益發展暨研訓機制研

議/女性人才培訓機制計畫

(補助)

3,250 0
主要係辦理女性人才培訓

機制計畫之相關支出。

320 用人費用 1,150 0

600 業務費 2,100 0

0
臺灣婦女暨性別議題之對話

與策進計畫(補助)
340 948

主要係辦理臺灣婦女暨性

別議題之對話與策進計畫

之相關支出。

0 用人費用 0 608

0 業務費 340 340

19,834 勞務成本-政府委辦 20,529 15,240

6,223

APEC亞太經濟合作會議性別

議題及相關工作－性別化創

新應用推廣計畫(委辦)

5,300 5,300

主要係辦理APEC亞太經濟

合作會議性別議題及相關

工作－性別化創新應用推

廣計畫之相關支出。

1,708 用人費用 1,980 1,750

4,515 業務費 3,320 3,550

5,196
委託辦理台灣國家婦女館經

營管理案(委辦)
4,600 4,700

主要係辦理台灣國家婦女

館委託經營管理案之相關

支出。

1,104 用人費用 1,104 1,104

4,092 業務費 3,496 3,596

617 單親培力計畫(委辦) 629 550
主要係辦理單親培力計畫

之相關支出。

494 用人費用 598 514

123 業務費 31 36

3,695
婦女福利服務活動整合方案

計畫(委辦)
3,000 3,073

主要係辦理婦女福利服務

活動整合方案計畫之相關

支出。

556 用人費用 430 553

3,139 業務費 2,570 2,520

4,103
促進社會福利服務國際交流

推展計畫(委辦)
3,500 1,617

主要係辦理促進社會福利

服務國際交流推展計畫之

相關支出。
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

財團法人婦女權益促進發展基金會

支出明細表

中華民國115年度 單位：新臺幣千元

549 用人費用 825 500

3,554 業務費 2,675 1,117

0
桃園市區區一女路計畫(委

辦)
3,500 0

主要係辦理桃園市區區一

女路計畫之相關支出。

0 用人費用 1,309 0

0 業務費 2,191 0

21,569 勞務成本-民間補助 10,287 7,620

3,469
新住民女性創業加速器計畫

(補助)
0 0

前年度計畫經費來源：財

團法人寶佳公益慈善基金

會。

200 用人費用 0 0

3,269 業務費 0 0

178
性別平等政策論壇計畫(補

助)
0 0

前年度計畫經費來源：財

團法人臺灣民主基金會。

178 業務費 0 0

1,671
花蓮奇美布農部落經濟/合

作社輔導計畫(補助)
1,200 0

主要係辦理花蓮奇美布農

部落經濟/合作社輔導計畫

之相關支出。

100 用人費用 0 0

1,571 業務費 1,200 0

13,044
OSF性別平等政策與行動計

畫(補助)
6,281 6,020

主要係辦理OSF性別平等政

策與行動計畫之相關支

出。

2,018 用人費用 945 1,220

11,026 業務費 5,336 4,800

1,430

新竹縣尖石鄉方濟幼兒園在

地照顧模式支持方案計畫

(補助)

800 0

主要係辦理新竹縣尖石鄉

方濟幼兒園在地照顧模式

支持方案計畫之相關支

出。

1,430 業務費 800 0

1,777
女性重回職場協助計畫(補

助)
1,200 1,600

主要係辦理女性重回職場

協助計畫之相關支出。

0 用人費用 0 486
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

財團法人婦女權益促進發展基金會

支出明細表

中華民國115年度 單位：新臺幣千元

1,777 業務費 1,200 1,114

0
TRF衝突解決防治數位性別

暴力計畫(補助)
806 0

主要係辦理TRF衝突解決防

治數位性別暴力計畫之相

關支出。

0 用人費用 160 0

0 業務費 646 0

1,750 勞務成本-本基金會自籌計畫 9,364 9,003

本計畫共計5個子計畫：

1.專案補助及配合款。

2.資訊系統管理費用。

3.行政管理費用。

1,750 業務費 9,364 9,003
本計畫經費來源：本基金

會。

1 銷貨成本 0 3
前年度出售手工藝品成

本。

0 銷貨成本-書籍 0 3

1 銷貨成本-嫄 0 0

6,751 管理費用 7,025 7,022

6,212 用人費用 6,650 6,678 詳「用人費用彙計表」。

5,401 薪資費用 5,806 5,790

246 退休金提撥 287 287

510 保險費 519 563

0 加班費 0 0

55 福利費 38 38

235 總務辦公費 255 249

0 印刷費 5 5  

7 文具用品 10 7  

12 郵電費 15 12

17 差旅費 20 20  

0 運費 5 5  

20 水電費 20 20
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前年度決算數 科 目 名 稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

財團法人婦女權益促進發展基金會

支出明細表

中華民國115年度 單位：新臺幣千元

180 勞務費 180 180

109 雜項支出 120 95

103 雜項支出 105 85

6 修繕維護 10 5

0 雜項購置 5 5

195 資產報廢損失 0 0
前年度已達耐用年限資產

報廢損失。

68,801 總 計 67,510 57,213

備註：上年度預算數及前年度決算數，配合本年度預算數表達方式，予以一致性調整。 
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113 年 ( 前 年 )

12月31日實際數
科 目

115年12月 31日

預 計 數

114年(上年)12月31日

預 計 數
比較增(減-)數

資      產

79,024 流動資產 75,605 72,525 3,080

0   ─現金 0 0 0

66,625   ─銀行存款 60,630 54,981 5,649

12,018   ─應收款項 12,924 13,824 -900

140   ─預付款項 1,793 3,446 -1,653

241   ─其他流動資產 258 274 -16

1,000,000 基金及投資 1,000,000 1,000,000 0

1,000,000  ─基金 1,000,000 1,000,000 0

24 不動產、廠房及設備 24 24 0

145   ─資訊設備 145 145 0

-121     累計折舊-資訊設備 -121 -121 0

704 其他資產 1,063        1,422 -359

704   ─存出保證金 1,063 1,422 -359

1,079,752    資 產 合 計 1,076,692    1,073,971         2,721

負      債

26,720 流動負債 23,660 20,939 2,721

8,697   ─應付款項 8,274 7,850 424

17,881   ─預收款項 15,244 12,607 2,637

142   ─代收款項 142 482 -340

26,720 負 債 合 計 23,660 20,939 2,721

淨      值

1,000,000 基金 1,000,000 1,000,000 0

300,000   ─創立基金 300,000 300,000 0

700,000   ─捐贈基金 700,000 700,000 0

53,032 累積餘絀 53,032 53,032 0

53,032   ─累積賸餘 53,032 53,032 0

1,053,032 淨 值 合 計 1,053,032 1,053,032 0

1,079,752 負債及淨值合計 1,076,692 1,073,971 2,721

註：114年預計數係配合實際狀況調整。

財團法人婦女權益促進發展基金會

資產負債預計表

中華民國115年12月31日 單位：新臺幣千元
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職 類 ( 稱 ) 本年度員額預計數 說 明

副執行長 1               

本基金會自籌  125.1元*440薪點*13.5月*1人

主管加給、勞保、健保、勞退、專業加給、年終(1.5

個月)、考核(依考核結果發給最高1個月)、特休未休

薪資等。

組長 4               

專案經費  125.1元*395薪點*13.5月*4人

主管加給、勞保、健保、勞退、專業加給、年資調

整、年終(1.5個月)、考核(依考核結果發給最高1個

月)、特休未休薪資等。

研究員 7               

專案經費  125.1元*355至395薪點*13.5月*5人

本基金會自籌  125.1元*355薪點*13.5月*2人

勞保、健保、勞退、專業加給、年資調整、年終(1.5

個月)、考核(依考核結果發給最高1個月)、特休未休

薪資等。

專員 1               

本基金會自籌  125.1元*300薪點*13.5月*1人

勞保、健保、勞退、專業加給、年資調整、年終(1.5

個月)、考核(依考核結果發給最高1個月)、特休未休

薪資等。

專案人力 7               

專案經費 132.3元*280至360薪點*13.5月*6人

本基金會自籌 132.3元*280薪點*13.5月*1人

「農業整合諮詢輔導體系/鄉村婦女培力計畫」、「女

性人才培訓機制計畫」、「APEC亞太經濟合作會議性

別議題及相關工作－性別化創新應用推廣計畫」、

「委託辦理台灣國家婦女館經營管理案」、「單親培

力計畫」、「促進社會福利服務國際交流推展計畫」

專案人力薪資、勞保、健保、勞退、加班費、年終

(1.5個月)、考核(依考核結果發給最高1個月)、特休

未休薪資等。

總          計 20              

財團法人婦女權益促進發展基金會

員工人數彙計表

中華民國115年度 單位：人
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        科目名稱

 職類(稱)
薪資費用 加 班 費 退休金提撥 保 險 費 福 利 費 總 計

副執行長 1,606 0 79 120 2 1,807

組長 4,142 0 206 379 8 4,735

研究員 5,342 0 269 579 14 6,204

專員 783 0 38 83 2 906

專案人力 4,132 80 217 505 12 4,946

總         計 16,005 80 809 1,666 38 18,598

財團法人婦女權益促進發展基金會

用人費用彙計表

中華民國115年度 單位：新臺幣千元
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科   目 本 年 度 預 算 數 預 計 執 行 內 容

媒體政策及業務宣導費 900 辦理女力外交計畫，相關媒體宣導製作及刊登等。

媒體政策及業務宣導費 210
辦理委託辦理婦女福利服務活動整合方案，相關媒

體宣導等。

媒體政策及業務宣導費 20
辦理花蓮奇美布農部落合作社輔導計畫，相關媒體

宣導等。

媒體政策及業務宣導費 504
辦理性別平等政策與行動計畫，相關議題圖文及社

群影片製作。

總         計 1,634

財團法人婦女權益促進發展基金會

媒體政策及業務宣導費彙計表

中華民國115年度 單位：新臺幣千元
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	壹 、概況
	一、 設立依據
	二、 設立目的
	三、  組織概況

	貳 、工作計畫或方針
	一、 關於婦女權益政策及法令研議：推動婦女權益政策倡議
	(一) 婦女暨性別議題之對話與策進計畫
	1. 計畫重點
	本計畫旨在搭建公私部門於婦女／性別議題上的對話與合作的平臺，透過議題論壇與對話會議，由下而上凝聚政策建議，促使政策能更回應處於不同處境女性的需求；並將當前關注議題推廣至地方民間組織與社會各界，以擴大公共參與基礎及促進性別意識的普及與深化。
	本年度以2026年7月「第5次CEDAW國際審查會議」為規劃核心，於會議前，彙整民間平行報告中關注或新興的議題舉辦交流論壇，展現民間社會的倡議能量與觀點；會議後，則聚焦結論性意見中亟需強化之重點議題，辦理分區座談，促進各地方政府婦權／性平會、婦女及性別團體對CEDAW的理解與後續關注。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辧理1場綜合性議題論壇，匯聚民間團體在婦女／性別議題上的倡議能量與多元觀點，以促進公私部門及社會大眾對關鍵議題的理解與對話，預計60人參與；
	(2) 辦理3場分區議題座談，以「第5次CEDAW結論性意見」為主軸，持續強化在地於婦女／性別議題的網絡連結與行動基礎，預計在地婦團及相關組織工作者共100人參與。


	(二) 性別平等政策與行動計畫—東亞性別平等夥伴關係
	1. 計畫重點
	在本基金會長期作為政策對話及國際參與平臺的基礎上，本計畫企圖建立區域性的性別平等合作網絡，聚焦社會及經濟轉型下，東亞共同面臨的性別課題，藉由舉辦政策與議題論壇促成利害關係人對話，將臺灣經驗與鄰近國家交流，以共享區域經驗來凝聚能夠回應東亞社會的政策倡議及行動建議。
	本年計畫將以近三年「東亞性別平等論壇」所設定之數位科技與性別暴力、女性公共和政治參與、平等就業及共同照顧等主軸，回顧三年來的區域進展與挑戰。論壇將持續串聯臺、日、韓婦女及性別組織，擴展連結網絡並深化夥伴關係，提出當前可能的解方，以及下一階段的倡議及行動方向。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辧理1場東亞性別平等論壇，邀集臺、日、韓共約12位倡議或行動者擔任與談人，預計實體及線上參與者至少80人，持續擴大東亞性別平等行動者網絡；
	(2) 以3項議題主軸回顧歷年論壇成果及指認當前挑戰，逐步累積從臺灣及東亞視角出發的性別平等推動策略與實踐經驗。


	(三) 性別平等政策與行動計畫—數位性別暴力社群倡議／數位性別暴力防治種子講師培訓及校園宣導計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以回應當前迫切的數位性別暴力課題為目標，延續本基金會發展數位性別暴力防治媒材及建置資源平臺的成果，進一步將媒材結合課程設計及教學方法研發，培育具教學現場防治知能的教師。
	本年計畫將在114年的講師培訓基礎上，與民間團體合作將防治知能帶入中小學校園的增能研習，透過公開招募有意願的協辦學校，培力在地教育工作者，強化校園第一線人員對於數位性別暴力的樣態認知與辨識，並以影片、桌遊等媒材協助其自行發展教案及實際處遇的能力；另亦將持續透過社群媒體提出回應時事的倡議。
	2. 預期成果與效益
	(1) 與10所中小學校園合作，提升校方對數位性別暴力的認識與重視；
	(2) 於各校辦理至少1場教師增能研習，合計300人次參與，強化教育工作者對數位性別暴力議題的預防與因應能力。


	(四) 女性人才培訓機制發展計畫
	1. 計畫重點
	本計畫從回應當前婦女／性別團體的新世代人才召募及管理人才職涯發展需求出發，企圖將「性別觀點融入組織治理」的國際趨勢在地化，透過發展教材及引導式教學方法，短期使婦女／性別團體工作者習得此方法及發展出應用方式，長期並能將性別友善及共融價值和實踐逐步擴散至不同組織。
	本年計畫的教材研發面向，將在114年度所發展的教案基礎上，加入本土實務運用情境與組織案例，並依前一年培訓經驗修正課程架構與教材；在師資培訓上，上半年進行回流培訓，鼓勵前一年學員持續參與，符合評估要件者可成為種子講師，下半年持續辦理新一屆初階工作坊，未來逐步建立講師資料庫。
	2. 預期成果與效益
	(1) 蒐集3種不同組織型態或規模的本土「性別融入組織治理」實踐案例10個，結合前一年教案發展為在地教學手冊；
	(2) 辦理1場回流培訓及1場初階工作坊，並發展可執行的種子講師評估機制和指標，實際應用於回流培訓。



	二、 關於婦女權益措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識
	(一) 台灣國家婦女館經營計畫
	1. 計畫重點
	台灣國家婦女館作為國內外婦女權益交流聯繫窗口，持續呼應及倡議國際重視的性別平等議題、促進地方政府與在地民間團體合作，並開拓各種館際合作可能，擴大影響力。
	本年度計畫將持續從展示交流、教育推廣、社群連結、意識培力及館際合作等多元面向推動各項工作，並呼應2026年聯合國婦女地位委員會（CSW）「女性平等近用司法」倡議策畫年度特展，聚焦法律改革、消除性別歧視的政策，以及女性所扮演的關鍵角色，展現我國政策推動歷程與實踐成果。同時，計畫亦規劃以國家高度結合科技及典藏，將歷年累積之展示與女性文史素材逐步數位化，作為未來建置資料庫及針對不同目標群體發展教育宣導媒材之基礎。
	2. 預期成果與效益
	(1) 結合年度主題展辦理至少10場婦女／性別主題講座，提升社會大眾對婦女權益和性別平等的認識與重視；
	(2) 連結10個縣市婦女中心共同辦理活動，並發起5次婦女／性別議題的社群串聯，提升主題展示及議題的能見度；
	(3) 辦理婦女業務及婦女中心聯繫會議及培力工作坊各1場，提升性別觀點運用於業務的能力，並促進縣市間的經驗交流；
	(4) 與跨領域場館或單位合作，透過舉辦展覽、交流活動等方式，多元化性別議題的宣傳網絡。


	(二) 女路足跡導覽人才培力計畫
	1. 計畫重點
	為翻轉性別刻板印象，及打破女性在歷史與地景中長期受忽略的處境，本基金會自2016年起從性別視角出發開展「女路計畫」，深入探索各地女性故事和生活經歷，透過踏查、資料整理及導覽，現已推展到17個縣市有女路的走讀路線。2023年開始持續推動導覽人才培力，並發展為一套可執行的工作模式。
	本計畫逐步在各縣市建立起具備性別意識與地方知識的在地導覽團隊，未來將持續擴展更多區域的女性主題路線，進一步深化社區連結與公共參與。本年度預計協助澎湖縣與嘉義縣發展「女路」導覽員的培力工作，推動性別視角在地方文化中的實踐與扎根。
	2. 預期成果與效益
	(1) 於2個縣市各辦理1場導覽人才培力課程，至少20人參與；
	(2) 辦理2場女路導覽活動，合計至少40人參與，以生活化的方式提升其性別意識。


	(三) 桃園市區區一女路計畫
	1. 計畫重點
	本計畫為地方政府推動性別與文化工作的具體實踐，企圖建立一套可操作、可複製與可移轉性的模式，作為未來其他縣市推動參考，進而帶動各縣市性別觀點融入地方文化治理的發展。
	本年度計畫聚焦在地女性經驗與生命故事的深度採集，並建立導覽人力與社區組織的培育模式，以提升地方女性文化與歷史的能見度。同時，透過結合婦女中心、婦女團體、青年創業單位及地方產業網絡，進一步創造地方經濟活力與性別政策的影響力。
	2. 預期成果與效益
	(1) 開發4個區域的女路路線，並擬定未來的培力及運作方式；
	(2) 規劃及辦理1場成果發表活動，運用多元行銷策略推廣「女路在地實踐」成果，提升公眾對女性文化的認識與參與。


	(四) 婦女福利活動整合方案
	1. 計畫重點
	本計畫透過辦理慶祝國際婦女節及母親節等活動，響應聯合國《消除對婦女一切形式歧視公約》（CEDAW）、婦女地位委員會（CSW）年度主題、永續發展目標（SDGs）等國際性別準則，並結合國內外婦女權益及性別平等發展趨勢，彰顯婦女在經濟、政治和社會等領域的重要貢獻，同時喚醒女性對於自身權益的重視，鼔勵女性勇敢突破框架，追求理想人生。
	本年度呼應「女性平等近用司法」倡議，規劃節慶及系列活動，呈現我國法制改革、消除歧視的進展，以及女性在法律領域所扮演的開拓與變革角色，向社會倡議當前婦女權益及性別平等課題，鼓勵公私部門共創友善環境。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理1場倡議記者會，提高社會大眾對於婦女權益的認識，促進女性在各領域的參與和發展，創造性別平等友善環境；
	(2) 辦理1場講座活動，梳理女性於職場、家庭與社會所面臨的挑戰，透過交流提供解方，促進整體社會的平等意識。


	(五) 農業整合諮詢輔導計畫
	1. 計畫重點
	本計畫目標為解構社會對家政的刻板印象、提升鄉村與從農婦女能見度，並彰顯其對環境、食安、農業、社區、家庭的貢獻與影響力；結合農會、農業部各改良場、在地機關組織與學校協力推廣重要性平議題，展現鄉村女性在公共參與、領導、安定社區，及促進在地經濟發展的貢獻。
	本年度計畫結合農業部家政推廣業務70週年「家政70」，展現鄉村女性影響力，呈現農會家政推廣業務推動永續發展目標（SDGs）成果，凸顯農會家政推廣業務對鄉村女性個人、社區與整體永續發展的貢獻。為此，規劃辦理性平增能課程、結合社群媒體展現鄉村女力多元樣貌，並以女性投入「茶產業」的成功案例突顯農業女力的多元影響力與價值。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理4場專業培力工作坊、4場SDGs教案示範工作坊，強化農會推廣人員於相關業務中融入性平能力，促進農村女力資源轉型，展現農會家政推廣業務之社會影響力；
	(2) 進行「茶產業」繪本田調與繪製，透過女茶農三代視野凸顯國產茶本味，翻轉農業的職業性別隔離，彰顯從農女力貢獻。



	三、 關於婦女權益計畫研議及問題研究：促進不利處境婦女經濟自立
	(一) 女性重回職場協助計畫
	1. 計畫重點
	本計畫持續串連在地婦女中心或婦女團體，共同建構女性重回職場協助模式，協助婦女探索職涯方向、建立同儕支持、嫁接就業資源，透過平臺聯繫會議探討女性就業的城鄉差距，例如「男主外、女主內」社會框架、農勞保身分轉銜等結構性議題。在陪伴婦女順利回到職場的過程中，促進在地婦女團體與就業服務中心的合作，強化社政與勞政服務輸送的連續性與可及性。
	本年計畫持續以一條龍的服務模式，鼓勵婦女以多元的型態與就業市場保持連結，輔導合作單位依在地需求設計服務方案並串連民間組織擴大女性重回職場的社會支持量能。
	2. 預期成果與效益
	(1) 與至少10個在地婦女中心、婦女團體合作，透過工作坊、一對一輔導、同儕支持等在地服務模式，提高女性重回職場的動機及自信，參與人數至少200人；
	(2) 辦理1場聯繫會議，邀請至少10個婦女中心及友善企業代表分享推動經驗與挑戰，作為精進服務內容的參考。


	(二) 弱勢群體女性經濟自立支持計畫
	1. 計畫重點
	本計畫承襲過去支持各不利處境群體婦女的基礎，提升婦女經濟安全意識，服務對象由早期的原住民、新住民、逐步拓展到中高齡、特殊境遇、二度就業等不同群體，服務過程中發現，婦女常受限於自信不足、技能落差、職涯方向模糊、資源取得困難、工作與照顧難以兼顧、家庭支持薄弱、年齡歧視等多重阻礙。
	為建立促進婦女經濟參與的有利環境，引導婦女找到務實可行的職涯藍圖，滿足兼顧家庭的彈性工作模式，本年計畫鼓勵婦女探索投入照顧服務產業的發展，認識長照服務的專業和價值，透過與各地服務型婦女團體或社會福利團體合作，辦理以照顧服務產業為主軸的經濟自立培力課程，同時串連在地機構提供職場體驗或實習機會，增進弱勢群體女性的就業動機及勞動參與。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理至少4場培力工作坊，預計至少40人次參與、培力15位女性在長期照顧服務領域發展；
	(2) 串連至少8個合作團體，共同辦理經濟自立培力工作坊或提供職場體驗、實習的機會。


	(三) 新竹尖石鄉方濟幼兒園在地照顧模式支持方案
	1. 計畫重點
	本計畫以提升原住民族女性經濟力為目標，以新竹縣尖石鄉方濟幼兒園為中心，建立「共同廚房」與「共同照顧」服務模式提升幼兒照顧品質，促進原鄉婦女在地就業，改善家戶經濟為主軸。服務過程發現部落婦女對手作課程有高度興趣，發展裁縫、串珠、編織等技能培力，手作品融入泰雅文化的元素，構思作品故事，在一針一線中找到屬於自己的力量。
	本年計畫將持續深耕婦女的手作技能，培力種子師資，在共學過程中強化同儕支持，集眾人之力輔導手作產品朝品牌化發展。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理「共同廚房」與「共同照顧」，輔導5位婦女加入方濟幼兒園照顧服務行列，每人每年增加家戶收入至少10萬元；
	(2) 辦理裁縫培力工作坊初、進階各5場，親子串珠班6場，培力至少10位婦女具備手作技藝，並儲備種子師資。


	(四) 花蓮瑞穗鄉奇美布農部落輔導方案
	1. 計畫重點
	本計畫以促進原鄉婦女在地就業為目標，目前協助花蓮瑞穗鄉奇美布農部落，發展婦女在地就業模式，輔導部落經營「有限責任花蓮縣山里十六家原住民勞動合作社」，本年持續發展「布農菜籃」蔬菜箱及部落遊程規劃，協助部落保種與延續農獵智慧，並培養在地人才，促進世代交流、文化傳承。
	2. 預期成果與效益
	(1) 輔導合作社參與市集2場，並加強蔬菜箱推廣，募集訂閱戶，每月至少出售10箱；
	(2) 完備部落遊程，並透過至少12則發文、3支短影片，增加遊程能見度。


	(五) 單親家長培力計畫
	1. 計畫重點
	本計畫延續配合衛生福利部社會及家庭署單親培力就學補助預算，辦理單親家長就讀進修高中（職）、大專校院之學費與臨時托育費用補助，進而提升單親家長專業知能、促進就業能力與增加社會競爭力，協助其自主自立脫貧。
	2. 預期成果與效益
	(1) 預計補助至少100名單親家長就學補助金，協助單親家長就讀高中（職）、大專校院，並協助其穩定就學，期盼提升單親家長就業競爭力，自立脫貧，提升家庭經濟生活品質；
	(2) 強化單親家庭福利服務資源網絡，發展在地化服務模式，提供個案個別化的培力支持、生活關懷與資源連結管道，促進中央與地方在單親服務上的串聯。



	四、 關於婦女國際事務之參與：深化性別平等事務國際交流
	(一) 女力外交計畫
	1. 計畫重點
	本計畫以聯合國婦女地位委員會（CSW）及其周邊論壇（NGO CSW）為平臺，以女性主義外交政策為架構，透過議題對話、主題策展與國際事務培力等行動，提升我國婦女／性別團體在國際場域的能見度與政策影響力，展現推動性別平等的經驗與成果。
	計畫逐年擴大參與規模，本年度將聚焦 CSW70 主題：「確保和加強所有婦女和女童訴諸司法的機會，包括促進包容和公平的法律制度，消除歧視性法律、政策和做法，並解決結構性障礙（Ensuring and strengthening access to justice for all women and girls, including by promoting inclusive and equitable legal systems, eliminating discriminatory laws, ...
	2. 預期成果與效益
	(1) 於CSW會期間辦理 1 場主場活動，邀請友邦貴賓及 INGO 代表80人參與，以深化國際連結；
	(2) 蒐整及摘譯 CSW 宣言草案與 NGO CSW 相關主題與月會資訊等文件3-5份，以協助民間團體掌握國際議題趨勢；
	(3) 舉辦1場建立女性領導力訓練架構（LEAP）工作坊，協助40位參與者掌握CSW與周邊論壇之語境、互動規則及參與目的。


	(二) 性別化創新應用推廣計畫
	1. 計畫重點
	本基金會長期以來在我國參與 APEC 婦女與經濟議題中扮演幕僚角色，持續透過倡議我國優勢議題、參與 APEC 性別相關方案研議，以及積極出席會議與發言分享等多種途徑，將性別平等觀點融入國際參與及國內政策規劃，推動我國與國際性別議程之接軌。
	本年度計畫以「打造數位健康產業性別包容性」計畫為基礎，回應近年亞太區域對數位創新與照顧經濟議題的關注，持續強化我國於 APEC 婦女與經濟論壇（WEF）之參與及政策影響力。同時，考量本年度 APEC 主辦國為中國，將評估其可能對我國參與之挑戰，並將重點放在與下年度主辦國越南之實質交流，依國際形勢調整交流策略與相關倡議行動。
	2. 預期成果與效益
	(1) 辦理1 場婦女經濟議題會議，邀請國內外專家學者共同探討女性如何於數位健康產業中發揮經濟潛能，預計至少 80 人次參與；
	(2) 參與至少 4場次 APEC會議及擔任「健康女性．健康經濟」獎評審，維持我國於APEC場域之能見度與話語權；
	(3) 於電子刊物平臺刊登2~3篇國際性別議題趨勢之新訊或專文，並透過社群媒體進行推廣，預計觸及至少5,000 人次。


	(三) 社會福利國際交流計畫
	1. 計畫重點
	臺灣作為多元族群社會，在評估議題走向及制定社會福利政策時，若能借鏡國際經驗交流與對話，以打造更具包容性、符合人權理念的政策與實務作法，將有助於我國思考社會福利發展方向，促進社會福利政策對話並提升人民福祉。
	本年計畫將依議題研究、國際交流與人才培力等面向，蒐集可資我國政策制定參考之婦女、兒童、身心障礙相關國際研究報告，同時透過追蹤人權公約議題發展回饋國內政策推動。此外，亦將持續於NGO CSW周邊論壇及全球健康福祉論壇中，辦理婦女福利議題討論，並搭配國際會議實務演練，建構並深化臺灣社會福利議題的國際合作網絡。
	2. 預期成果與效益
	(1) 於NGO CSW周邊論壇及全球健康福祉論壇中，各辦理 1 場 平行會議，分享我國政策與實務經驗，以拓展社會福利領域之國際交流網絡；
	(2) 蒐整及摘譯3-5篇國際社會福利相關政策或數據資料，協助政策制定者掌握國際脈絡；
	(3) 辦理2場英語培力課程，提升我國社會福利人員之國際會議參與及交流應對能力。




	參  、本年度預算概要
	一、 收支營運概況
	(一) 本年度勞務收入5,032萬1千元，較上年度預算數4,013萬5千元，增加1,018萬6千元，約25.38％，主要係政府補助、委辦收入及民間補助收入增加所致。
	(二) 本年度銷貨收入0元，較上年度預算數5千元，減少5千元，約100.00％，主要係銷貨收入減少所致。
	(三) 本年度其他業務收入1,717萬6千元，較上年度預算數1,705萬3千元，增加12萬3千元，約0.72％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	(四) 本年度其他業務外收入1萬3千元，較上年度預算數2萬元，減少7千元，約35.00％，主要係其他業務外收入減少所致。
	(五) 本年度勞務成本6,048萬5千元，較上年度預算數5,018萬8千元，增加1,029萬7千元，約20.52％，主要係政府補助、委辦支出及民間補助支出增加所致。
	(六) 本年度銷貨成本0元，較上年度預算數3千元，減少3千元，約100.00％，主要係銷貨成本減少所致。
	(七) 本年度管理費用702萬5千元，較上年度預算數702萬2千元，增加3千元，約0.04％，主要係補助及委辦計畫用人費用增加，本基金會自籌用人費用隨之減少及配合政府待遇調整政策調薪3%所致。
	(八) 以上總收支相抵後，本年度收支平衡，與上年度預算數相同。

	二、 現金流量概況
	(一) 業務活動之淨現金流入529萬元。
	(二) 投資活動之淨現金流入35萬9千元。其中包括減少存出保證金35萬9千元。
	(三) 本年度無籌資活動之現金流量。
	(四) 現金及約當現金之淨增564萬9千元，係本期期末現金6,063萬元，較期初現金5,498萬1千元增加之數。

	三、 淨值變動概況

	肆 、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述
	一、 前年度決算結果及成果概述
	(一) 決算結果
	1. 勞務收入決算數5,628萬元，較預算數3,775萬6千元，增加1,852萬4千元，約49.06％，主要係政府補助、委辦收入及民間補助收入增加所致。
	2. 銷貨收入決算數3千元，較預算數5千元，減少2千元，約40.00％，主要係銷貨收入減少所致。
	3. 其他業務收入決算數1,678萬2千元，較預算數1,580萬8千元，增加97萬4千元，約6.16％，主要係銀行定存利率升息，致基金孳息收入增加所致。
	4. 其他業務外收入決算數6千元，較預算數3千元，增加3千元，約100.00％，主要係其他業務外收入增加所致。
	5. 勞務成本決算數6,205萬元，較預算數4,536萬6千元，增加1,668萬4千元，約36.78％，主要係政府補助、委辦支出及民間補助支出增加所致。
	6. 銷貨成本決算數1千元，較預算數3千元，減少2千元，約66.67％，主要係銷貨成本減少所致。
	7. 管理費用決算數675萬元，較預算數820萬3千元，減少145萬3千元，約17.71％，主要係本基金會自籌用人費用減少所致。
	8. 以上總收支相抵後，計賸餘427萬元，較預算數0元，增加427萬元，主要為前述收支相抵結果。

	(二) 前年度計畫執行成果概述
	1. 關於婦女權益、法令與計畫研議：推動婦女權益政策倡議
	(1) 婦女暨性別議題溝通平臺計畫／女性NPO 治理人才計畫
	本計畫以CEDAW第4次結論性意見為主軸，結合當前社會關注議題，邀集婦女／性別團體及政府部會就相關政策進行討論，並透過工作坊及論壇活動與社會對話，以凝聚政策倡議並擴散議題能見度。113年度共計辦理3場議題對話會議，討論議題包含：疫後永續發展及提升女性就業經濟力、從性別與人權視角看長照政策、人工生殖修法等，另透過與在地團體合作，至北、中、南、東四區辦理區域論壇，擴大婦女／性別議題影響力與網絡，所蒐集的在地建議包括：回應文化差異與交通造成的資源落差、看見新住民的性別意識培力需求、中高階女性在不同就業領...
	此外，為促進婦女／性別團體之永續發展，培力組織管理及領導人才，於6月4至5日辦理2天1夜「議識力！婦團的Next Round—2024組織領導人共學營」，透過營造團體共學的支持平臺，擴大各地組織在婦女權益倡議和服務上的影響力，總計有來自20個縣市、54個團體、81人次參與（女性占95 %、男性5%）；團體倡議議題或服務領域包含：經濟就業培力、教育宣導、單親受暴服務、支持陪伴與公共服務、中高熟齡服務、新住民服務等七大類。參與者整體滿意度達85%，83%認為課程有助於提升自我領導能力，86%肯定活動有...
	(2) 性別平等政策與行動—東亞性別平等論壇暨數位性別暴力資源平臺
	本計畫以臺灣經驗為基礎，與日本、韓國等文化相似的鄰近國家進行交流，建立東亞議題網絡，共同推進性別平等。5月辦理「東亞性別平等論壇：促進女性參與，打造共融社會」，邀請臺、日、韓16位講者，提出以培訓提高公眾意識、性別配額制度、民間主動提擬多元性別（LGBTI）政策白皮書、與男性政治人物合作，推動性別共好政策等作法建議，活動共67人參與。
	在數位性別暴力防治議題上，首先充實「終結數位性別暴力」行動網內容及提升版面可讀性，包括以分眾方式納入公私部門防治影音媒材、將重點內容以中英雙語呈現，強化國際推廣；另亦完成中英雙語數位性別暴力防治短片，提供相關公部門及民間團體進行宣導，並將做為未來師資培力教材；社群推廣則聯合親子、生活等領域的4位網路意見領袖，透過創作數位素養議題，針對不同目標受眾提升其對議題的意識與認知。
	(3) 婦女權益發展暨研訓機制計畫
	本計畫目標為探究如何強化現有培訓制度及方案，開展出更完整的機制來提升女性在國家和國際事務、社會組織和市場經濟的參與及決策，特別是本基金會擔負有建構民間與政府對話橋樑、培力女性及活化婦女團體的組織任務，如何持續回應當前社會所需、促進我國婦女權益發展。
	本計畫透過盤點我國現行性別意識暨女性人才培育相關方案、蒐集國外婦女組織或大學相關培訓機構之工作策略及方法，以及召開焦點座談、專家諮詢會議等方式，並考量本基金會現有組織條件，提出三項人才培育精進方向及優先推動事項建議：①.以「性別暨國際事務」及「性別暨組織治理」為兩主要培訓軸線；②.「性別暨國際事務培訓」提供年輕世代性別事務實踐場域；③.「性別暨組織治理培訓」促進資深工作者職涯發展及深化性別專業。

	2. 關於婦女權益工作諮詢及問題研究：促進不利處境婦女經濟自立
	(1) 弱勢族群女性經濟自立支持計畫／新女力創業加速器計畫
	本計畫在既有基礎上，以新住民、中高齡二度就業及特殊境遇婦女為對象，連結宜蘭、雙北、桃園、臺中、嘉義、高雄、臺東等9個縣市的婦女、新住民團體與財團法人寶佳公益慈善基金會，辦理7場創業課程、諮詢輔導及企業參訪等共95小時、475人次參與。
	另一方面，本計畫與專業企業顧問單位合作，以「榮譽指導員」模式設計進階輔導力課程，針對資深學員進一步強化其經營專業與輔導能力。兩階段共舉辦54場關懷輔導，陪伴新進學員完成創業歷程，參與達156人次。計畫並搭配年底的國際移民日，舉辦「2024新女力創業節：From Receivers to Givers」活動，吸引超過150人參與，展現支持新女力創業行動的正向循環。
	(2) 女性重回職場協助計畫
	本計畫目標為建構專屬女性重回職場的服務平臺，透過與各地婦女中心及婦女團體的合作，提供符合在地婦女需求的就業導航服務與資源，期能以「一條龍」的服務模式，串連政府與民間相關就業資源。113年度與7個縣市、11個婦女中心及婦女團體共同辧理11場女性重回職場工作坊，以講座、支持團體、一對一輔導等模式，提供服務時數546小時，輔導187位婦女，並有24位順利就業、25位申請勞動部婦女再就業計畫、29位婦女為微型創業做準備。另與104人力銀行合作建置的「挺女子！」就業網自婦女節開站後，網站曝光數8萬975次，...
	(3) 新竹尖石鄉那羅部落在地照顧模式支持方案
	本計畫以方濟幼兒園為核心，提供在地婦女以「共同照顧」、「共同廚房」的支持服務，培力婦女並增加其經濟自立的就業機會。113年除延續原有服務模式，進一步發展那羅部落社區共好的精神，設計符合在地婦女需求的手作班，將泰雅文化融入作品中。
	上半年的共同照顧服務讓5位婦女每月平均增加1萬211元收入，另辦理7場親職系列講座共70人次參與、12場親子共創串珠班共266人次參與，以及技能培力—泰雅水電工班有8位在地青年參與。下半年新增技能培力—縫紉班有6位婦女參與，集結串珠與縫紉作品，利用耶誕佳節部落團聚舉辦成果作品義賣會，營收回饋方濟幼兒園，過程鼓舞婦女建立自信與成就感，也培養一技之長。
	(4) 花蓮瑞穗鄉奇美部落輔導方案
	本計畫協助奇美布農部落成立「有限責任花蓮縣山里十六家原住民勞動合作社」，以促進布農部落經濟發展並提高人才回流為目標。針對合作社營運的「家庭農園」、「部落走讀」完成8次培力課程，參與者共計200人次（女性占65%、男性35%）。文化保存方面，完成12篇耆老與族人生命經驗訪談，並繪製臉譜、獵人裝備及特色地圖，作為「山里十六家」行銷推廣之素材。本年度透過臉書粉絲專頁發佈19則貼文及2部紀錄影片，提升品牌能見度，觸及達2萬8,635人次。
	(5) 單親家長培力計畫
	113年度學雜費與臨時托育費共計有114位申請者，核定補助79位（女性占96%、男性4%），總補助金額為163萬2,789元整。核定補助單親家長樣態為：①.仍以女性居多；②.就學狀況以大專院校為多，私立學校為主；③.婚姻狀況以離婚為多；④.家長年齡以41-50歲之間占大多數；⑤.扶養子女數以1人為多，其子女年齡多分布於11-17歲；另外未婚女性家長的子女年齡，相較其他婚姻狀態的扶養子女來得小。

	3. 關於婦女權益措施宣導與人員訓練：提升社會大眾性別意識
	(1) 台灣國家婦女館經營管理計畫
	台灣國家婦女館規劃「解鎖：女性關鍵　經濟蛻變」中英文主題展，呈現社會對女性的期待雖然限制了女性的就業與發展，但不同時代的女性仍然努力突破重重枷鎖，為臺灣經濟做出重要貢獻；另響應奧運賽事，藉由「Women in Sports女性在體壇國際攝影展」，傳達運動領域中的女性身影。全年來館共計7,580人次（女性占78%、男性22%），接待參訪56場（5場國外、51場國內）、1,309人次（女性占72%、男性28%），以及辦理13場教育宣導活動、232人次參與（女性占82%、男性18%）。
	在網絡串聯針對國際性別議題或節日，於臉書發起議題倡議並透過各縣市婦女中心的粉絲專頁共同發文。另擴大館際合作，與國立故宮博物院連結，擴大來館參訪的群體，透過導覽服務融入性別意識教育，不僅提升參觀體驗，也進一步提高議題能見度。
	(2) 女性足跡導覽人才培力計畫
	本計畫連結在地婦女中心、團體及文史工作者，協助臺南、彰化鹿港及新北菁桐等三個區域培力女路導覽人才，促進地方文化與性別議題的連結，透過性別、在地文史及導覽技巧三面向課程與評核及輔導機制，全面提升導覽員的專業知能建構，強化其對在地文化與女性生命故事詮釋能力，並持續累積女性地景素材。113年度共計培力502人次（女性占95%、男性5%），預計明（114）年下半年將女路路線上線提供單位及民眾預約導覽，以擴大計畫長期影響。
	(3) 婦女福利服務活動整合方案
	為持續回應聯合國CEDAW 公約、2030年永續發展議程、婦女地位委員會（CSW）年度主題等國際倡議，本計畫透過辦理節慶活動，倡議婦女權益、消除性別刻板印象及家務分工等議題。此外，亦規劃辦理研習活動及婦蘊獎，以建構中央與地方聯繫機制、提升專業人員知能及機構服務量能。本年度成果包括：①.113年國際婦女節慶祝活動以「WEconomy—我們的女力經濟」為主題，於3月8日當天辦理記者會，共計155人參與（女性占86%，男性14%），另於1月、2月、4月及5月辦理4場線上倡議活動，觸及達5萬3,005人次...
	(4) 網站維護與社群媒體經營
	「財團法人婦女權益促進發展基金會」全新官方網站，於113年8月正式上線，總計點閱數為5萬8,894人次，電子報訂閱人數8,192人；另「婦權基金會暨台灣國家婦女館」臉書粉絲專頁觸及為2萬6,059人次、瀏覽次數為3萬1,038次、追蹤數2,831人（113年新增數為360人）。臉書粉專內容大致分為：台灣國家婦女館展覽推廣、本基金會重要活動推廣及活動分享，後臺數據顯示，人流主要集中於本基金會重要活動及婦女館展覽相關貼文，主題性發文則可讓追蹤者黏著度更高。
	(5) 農業整合諮詢輔導計畫
	本計畫目標為提升農會家政推廣人員對接聯合國重要性平議題及SDGs之能力，於多元業務中融入性平觀點，促進鄉村女力升級轉型，展現在地女力豐沛能量。本年度針對農會家政推廣人員共辦理農會推廣人員專業培力工作坊及督／指導員聯繫會報等活動，共計13場521人次（女性占98%、男性2%）參加。另以農會推廣人員、青農、家政班班員／志工與在地組織成員及鄉村居民為對象，辦理農業推廣與特色家政永續發展工作坊、鄉村性別平等種子師資暨食農教育推廣培訓等活動共5場，146人（女性占98%、男性2%）參加。
	為促進農村傳統智慧傳承與創新，113年度持續進行「野生紫菜」親子共讀繪本之編輯及審查工作。此外，為籌備115年「家政70」活動，亦與專家學者合作，就農會家政推廣業務進行社會影響力評估，也持續透過影音拍攝及文字採訪呈現農會家政班班員對在地的貢獻。

	4. 關於婦女國際事務之參與：深化性別平等事務國際交流
	(1) 女力外交計畫
	本計畫持續於聯合國婦女地位委員會（CSW）第69屆會議期間，策劃「臺灣性別平等週」系列活動，支持國內非政府組織籌組33場平行會議。活動邀請多位友邦政要出席，亦透過社群媒體轉播宣傳，吸引超過1萬3千線上觀看人次及2,160萬人次觸及，有效提升臺灣在性別平等領域的國際能見度。
	另為2025年與會預作準備，舉辦為期兩日的「領導力、增能、行動與夥伴關係（Leadership, Empowerment, Action, and Partnership，LEAP）」工作坊，邀請世界女童軍總會主席Candela González、世界和平婦女會國際總會會長Moriko Hori，以及國際職業婦女協會尼泊爾巴格馬蒂分會副會長Avipsa Prasai等國際非政府組織領袖，與我國NGO及公私部門代表，共同探討性別議題趨勢與青年領袖培力經驗，並進一步提升跨文化溝通及國際合作能力。
	(2) 社會福利國際交流計畫
	為支持我國社福經驗走向國際，並透過國際交流回饋國內政策，本計畫核心工作涵蓋培訓國際交流能力、建構國際網絡建構以及舉辦國際會議。上半年聚焦國際交流網絡與能力培訓，透過進階英語訓練及一對一培力，支持社福議題官員於出訪中精準呈現臺灣社福價值。每年3月NGO CSW平行會議為重要國際連結平臺，113年首次邀請美國國家自立生活協會（NCIL）分享身心障礙者自立生活的實務挑戰，並於6月舉行臺、美、日三方線上對話，延續討論與實務交流。下半年聚焦少子女化與托育政策，於「全球健康福祉論壇」中匯集日本、韓國、德國及瑞...
	(3) 性別化創新應用推廣計畫
	本年度計畫以執行APEC「促進照顧相關數位健康科技之性別平等與包容性」提案為重點，首先透過專家諮詢會議收集各經濟體意見，並探討數位健康產業融入性別觀點的挑戰與回應措施；後於國際研討會中交流相關成果，共計15個APEC經濟體之公私部門代表參與，並進一步討論照顧者需求、研發方向及跨部門合作，彙整為政策建議。另在APEC婦女與經濟論壇（Women and the Economy Forum）中，本基金會代表分享臺灣在法律改革及女性創業相關領域的推動範例，並針對宣言草案提出修改建議，確保我國優先議程納入討...



	二、 上年度已過期間預算執行情形（截至114年6月30日止）
	(一) 勞務收入執行數2,385萬5千元，較預計數2,006萬8千元，增加378萬7千元，約18.87％，主要係政府及民間補助收入增加所致。
	(二) 銷貨收入執行數0元，較預計數3千元，減少3千元，約100.00％，主要係銷貨收入尚未發生所致。
	(三) 其他業務收入執行數867萬5千元，較預計數852萬6千元，增加14萬9千元，約1.75％，主要係銀行活存利息增加所致。
	(四) 其他業務外收入執行數2萬8千元，較預計數1萬元，增加1萬8千元，約180.00％，主要係其他業務外收入增加所致。
	(五) 勞務成本執行數2,582萬元，較預計數2,509萬4千元，增加72萬6千元，約2.89％，主要係政府及民間補助支出增加所致。
	(六) 銷貨成本執行數0千元，較預計數2千元，減少2千元，約100.00％，主要係銷貨成本尚未發生所致。
	(七) 管理費用執行數432萬5千元，較預計數351萬1千元，增加81萬4千元，約23.18％，主要係本基金會自籌用人費用增加所致。
	(八) 以上總收支相抵後，計賸餘241萬3千元，較預計數0元，增加241萬3千元，為前述收支相抵結果。
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