
財團法人婦女權益促進發展基金會

第 12 屆第 3 次董事會議紀錄 

開會時間：110 年 12 月 24 日（星期五）下午 4 時 

開會地點：台灣國家婦女館（臺北市杭州南路一段 15 號 9 樓） 

出（列）席人員：（詳如簽到冊）       紀錄：顏詩怡

壹、會議開始

貳、主席致詞：略

參、確定議程

肆、報告案

第 1 案 

案由：本基金會第 12 屆第 2 次董事會決議辦理情形。 

發言摘要

一、 吳董事秀貞

有關性別主流化人才資料庫，在 12 月 15 日業已召會邀

集董事討論。資料庫在 99 年起支援各機關進行性別影

響評估，之後也協助各機關開課、演講等教育訓練，兩

項原來要做的事經過這麼多年已各有相關管道處理，教

育訓練部分已經有平臺，性別影響評估的程序參與，未

來會彙整名單及加以教育訓練。12 月 15 日會議決議，

基金會建置的人才資料庫 108 年停止維運後，人才名單

仍在網站上公告至 113 年。未來性平處將自 111 年起逐

步建立「性別影響評估程序參與人才名單」並公告於性
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平會網站；有關性別意識培力資源整合平臺，性平處也

會進行相關強化。 

決定：洽悉。 

 

第 2 案 

案由：提報本基金會 110 年度 7 至 10 月業務執行報告。 

發言摘要 

一、 吳董事秀貞 

提個建議，第五大項婦女權益相關問題研究事項的部分，

基金會做了不少研究，我查閱了一下，網站上看到的相

關研究只到 2012 年，有一些很不錯的研究或是像會議

資料上中高齡女性的研究，是不是完成後可以上網公告

讓大家參考？ 

二、 黃副執行長鈴翔 

因為相關研究發展計畫來自不同的委託單位，我們會先

接洽這些委託單位是不是可以用超連結或是可由基金

會來發布，再來做個統整；如果是 APEC 性別議題計畫，

也已回歸到行政院性平處的網站發布，相關研究計畫應

該是可以在這個網站上找到。 

三、 官董事曉薇 

要肯定關於「辣台妹相談室」的 PODCAST，這樣的平

臺是非常貼近人民的，過去七八年前大概是用 FB，但

現在大家又轉平臺轉到 PODCAST，如果兩三個禮拜能

有一集，包括點閱、評分要高，它才會推播，所以製作
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的團隊大概非常辛苦。這是一個很重要、跟人民能夠談

性別議題的管道，本來「辣台妹 聊性別」點閱人數也滿

多的，現在轉到 PODCAST 平臺我覺得非常好。 

四、 姜董事貞吟 

我這段時間協助基金會執行中高齡女性的處境與福利

支持的研究計畫，發現中高齡女性除了承擔滿多家庭裡

小孩子跟生病成員的照顧責任，需要政策上的規劃支持

之外；另外基金會比較能參與協助的是，這群中高齡女

性，不管是原鄉婦女或障礙女性都提到，她們有嚴重的

數位落差，未來的計畫是否可以針對原鄉的女性部分再

做一些銷售平臺或數位能力，以及障礙女性在疫情期間

有關採買或醫療服務，能有數位能力或數位平臺的協助？ 

五、 簡執行長慧娟 

行政院的身權小組也提到這個議題，包括很多老人也有

數位落差，這個議題會在其他的小組列管，我們會要求，

不是只有衛福部的事，而是各部會的事。 

決定：洽悉。 
 
第 3 案 

案由：提報本基金會 110 年度 1 至 10 月財務報告案。 

發言摘要 

一、 李董事安妮 

有關預算編列跟核定，我觀察到預算核定被刪減的好像

都是衛福部，希望自家人不要太嚴格。另外很吸睛的是，

外交部核定較原來預算增加非常多，這兩年外交部跟基
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金會合作推動國際參與，真的是達到雙贏狀態，希望其

他部會看齊。第三是亞太社會創新高峰會，經濟部的慣

例是委辦單位要自籌相對款，基金會能把相對款到位，

對 NGO 來講真的不簡單。 

二、 簡執行長慧娟 

被砍的大概都是公彩回饋金的部分，它是經過回饋金的

委員審查，總共三十幾位委員，包括綜合規劃、婦女、

兒少、家庭支持、身障、老人、家暴、社會救助，它有

一定的機制運作，也有相關補助項目和基準，不符合上

限就會被刪減；如果社家署自己補助的，應該都維持住。 

三、 官董事曉薇 

亞太社會創新高峰會在募款上非常有成效，但我看到有

「傑太日煙」，不曉得它當時是用公司名義嗎？依《菸

害防制法》，顯明贊助是不行的，以後還是要注意。 

四、 黃副執行長鈴翔 

他們對外是用公益支持的 logo 跟民間結合。 

決定：洽悉。 
 
第 4 案 

案由：本年度有關「婦女議題溝通平台相關法制進展」暨

「數位性別暴力防治計畫」辦理情形報告案。 

發言摘要 

一、游董事美惠 

    針對數位性別暴力防治計畫，今年度發生太多時事，現
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在民眾對於數位性別暴力很有感，民氣可用，也就是說，

我們要提升大家對這個問題的敏感度，同時也要加速公

部門完備相關建置。目前整理出的實務面相關建議都是

針對專業人員，而一般民眾了解這個概念都是透過媒體

報導，所以想進一步了解基金會明年度針對數位性別暴

力防治的規劃方向。 

二、黃副執行長鈴翔 

    數位性別暴力大概已經有兩年，在行政院性平會人身安

全組做相關討論，從去年開始，基金會透過衛福部保護

司公彩計畫也開展相關的服務；延續今年的成果，明年

會加強專業人員的教育訓練跟教材教案的架構實行。針

對媒體識讀教育、性平教育、社會大眾的意識提升，我

們可再納入明年度專案中的媒材研發。 

三、吳董事秀貞 

    補充一下，109 年 3 月決議，將數位性別暴力法規盤整、

教育宣導、調查統計等三個面向由相關機關分別處理，

納進 111-114 年性別平等重要議題。教育宣導部分，是

由教育部結合衛福部、NCC、內政部、經濟部、文化部、

地方政府與學者專家，成立「數位素養教育推動小組」，

規劃教材、課程跟民眾宣導計畫。因此，未來不僅有針

對政府機關的教育訓練，也有向大眾、媒體業者的宣導。 

四、官董事曉薇 

    我是不太了解行政院性別平等處跟基金會的分工，關於

教材、訓練的部分怎麼分工比較有效率？ 

五、黃副執行長鈴翔 

    我很快說明一下這件事情的脈絡，感謝很多委員很早就
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關注數位性別暴力，當時比較是靠民間力量跟資源在做，

後來在人身安全小組會議裡，基金會爭取了專案經費，

所以去年開始跟保護司合作，希望透過這筆第一期資源

先把數位性別暴力態樣整理出來，未來再透過政策對話

釐清法制和發展教材教案，今年已經發展出專業訓練的

教材，明年開始著手教育訓練。這段期間，行政院也重

視到這件事、持續召開許多會議，基金會也會掌握相關

會議進度，並思考後續怎麼透過公私協力做得更好。 

決定：洽悉。 
 

伍、討論案 

第 1 案 

案由：有關本基金會捐助章程第六條修正，提請討論。 

決議：照案通過，請依規定報主管機關許可及辦理法院變更

登記。 

 

第 2 案 

案由：有關本基金會人事管理規則暨薪資標準表修正，提請

討論。 

決議：照案通過，請依規定報請主管機關核定。 

發言摘要 

一、 勞動部鐘參事琳惠 

《性別平等工作法》修法中有關產檢假從 5 天增加到 7
天的討論，立法委員有不同版本的建議，從 7 天到 14
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天都有，目前將另由院長進行協商。而勞動部則已經在

7 月 1 日發布實施「產檢假薪資補助要點」，未來因增加

2 天產檢假之薪資給付可向中央主管機關申請補助，我

們樂見基金會的人事管理，很快有所跟進調整。 

 

第 3 案 

案由：有關本基金會員工考核注意事項修正，提請討論。 

決議：照案通過，請依規定報請主管機關核定。

 

陸、臨時動議 
案由：因應明年軍公教人員調薪 4%，本基金會薪資標準是

否隨之調整？提請討論。 

發言摘要 

一、廖董事福特 

調薪部分，我建議在基金會內部做一些規劃，有時候預

算或許有限制，但可以思考調薪的可能性，下次董事會

提出報告。 

二、主席陳董事長時中 

基金會跟政府息息相關，定位上幾乎是等同政府機關，

請查一下相關法條，調薪上需要有所反應。 

決議：請祕書處於下次會議提出因應政府調薪規劃報告案。 

 

柒、散會：下午 5 時 
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