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	壹、 推舉臨時主席：依據本基金金會捐助章程第十一條規定：「董事會議由董事長召集並擔任主席」，因尚未進行董事長選舉程序，經董事互推，由薛董事瑞元擔任臨時主席。
	貳、 會議開始
	參、 主席致詞（略）
	肆、 確定議程
	伍、 選舉案
	陸、 報告案
	「女性重回職場協助計畫」是以婦女二度就業還是以高齡就業的概念來鼓勵女性重回職場，參與類別可能會有哪些？文字資料看起來是在地方政府婦女中心做經驗交流，是否能達到實質效益？女性重回職場意思是要有薪水、不是來做志工的，這部分是否也要跟勞動單位結合，我們希望達到什麼樣的目標？
	「弱勢群體女性經濟自立支持計畫」上半年將與7縣市合作，是這7縣市來申請合作，還是我們主動接洽？全年場次規劃為何？
	「弱勢群體女性經濟自立支持計畫」是協助女性微型創業的新女力加速器，已進行第6年，前面是針對新住民，6年下來成效不錯，我們希望在這一兩年針對中高齡婦女有更多的著力，各縣市多是由長期配合的民間團體與就服單位協助，今年希望至少能跟7縣市以上的單位合作。
	謝謝吳董事的肯定，的確未來每一個縣市都有特色女路是我們的目標，一開始我們先在台北開發出3條女路，希望用這樣的工作經驗跟模式，結合各地婦女中心來做公私部門的合作開發。社家署也把相關方案跟中心評鑑結合，目的是鼓勵大家一起來做這件事，在地團體也很有意願。這部分應該有機會可以快速推廣，因為我們的工作模式，包括開發點位、人員訓練、預約導覽等整套流程都已完備，後續推廣到一般民眾是很有機會的。

	柒、 討論案
	請問績效評估的結果，綜合評估的分數是由誰來打？內部評核做完會由哪個單位評核？
	分數的計算請參閱會議資料第35頁，基本上是以量化評估，依照這些指標有明確數值，再填報為綜合評估的文字敘述與數字。
	112年的目標值相較於前一年好像沒有增加，大部分都是減少，請問是因為預算少嗎？還是有什麼原因而比較保守？
	績效指標訂定重點不在於場次數，而在於是否創新。基金會不像民間團體可以對議題有特定的立場，而是在整合社會對於各項議題的看法後，作為平臺來協調、形成初步社會共識，相對也會比較保守。從目前績效指標來看，大部分是確認方向後的執行工作，對於社會上新的議題較沒有做嘗試，或許未來在婦女權益政策、法令與計畫研議上可有新的發想，不必太過故步自封，對於社會敏感議題的倡議或社會溝通，基金會有時候可以扮演主導角色，讓社會在比較平和的氣氛之下進行理性討論。在績效指標上，就現有工作找一至二個計畫作為年度執行亮點，在下一年度報...




