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財團法人婦女權益促進發展基金會 

第 13 屆第 5 次董事會議紀錄 

開會時間：113 年 7 月 22 日（星期一）上午 9 時 30 分 

開會地點：台灣國家婦女館（臺北市杭州南路一段 15 號 9 樓） 

出（列）席人員：詳如簽到表          紀錄：廖尉如 

壹、推舉臨時主席：依據本基金會捐助章程第十一條規定：「董

事會議由董事長召集並擔任主席」，因尚未進行董事長選舉

程序，經董事互推，由邱董事泰源擔任臨時主席。 

貳、會議開始 

參、主席致詞（略） 

肆、確定議程 

伍、選舉案 

案由：有關本基金會第 13 屆董事長補選案，報請 公鑒。 

決議： 

一、 本屆董事長補選，應到人數 19 位，實到人數 14 位（含

委託 6 位），達三分之二法定人數。 

二、 董事長選舉投票結果：邱董事泰源獲得 14 票，當選

為董事長。 
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陸、報告案 

第 1 案 

案由：本基金會第 13 屆第 4 次董事會決議辦理情形。 

決定：洽悉。 

 

第 2 案 

案由：本基金會 113 年度 3 至 6 月業務執行報告。 

決定：洽悉。 

 

第 3 案 

案由：提報本基金會 113 年度 1 至 4 月財務報告。 

決定：洽悉。 

發言摘要 

葉董事德蘭 

Open Society Foundations 今年度補助經費比編列的預算增

加非常多，能否說明一下原因？ 

顏組長詩怡 

金額增加的主要原因有兩個，第一因為這是跨年度計畫，

執行期間從去年到今年，補助的內容包括促進公共參與和
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公私部門對話、消除性別暴力，還有支持基金會整體運作，

而去年因定存利率提高、基金會孳息增加，有比較多的孳

息配合款可挹注各計畫，所以將留下的補助經費分配到今

年使用，也因此今年的東亞性平論壇有比較充裕的經費可

以辦理。第二個是因為民間團體數位女力聯盟也申請了

OSF 經費卻遇到執行上的困難，OSF 轉請基金會協助與台

灣其他關注性別暴力的婦團共同執行，因此我們找了包括

現代婦女基金會、婦女救援基金會等團體合作運用經費來

執行計畫。 

第 4 案 

案由：「性別化創新應用推廣計畫」暨「2024 APEC 婦女

與經濟論壇」與會觀察。 

決定：洽悉。 

發言摘要 

吳董事秀貞 

1. 非常感謝基金會的協助，也跟各位說明，婦女與經濟論

壇連續兩年都舉辦雙部長會議，今年是由婦女部長與貿

易部長一起舉辦聯席會議，過去只在婦女與經濟論壇討

論婦女或性別議題，這次已經走出到貿易與中小企業領

域。台灣最近在洽簽跟英國或加拿大的貿易協定，都有

把經濟與婦女的議題帶入，另外從去年開始，也在性平

會三層級會議的國際參與組會議中，安排國內 APEC 各



4 

 

工作小組報告，希望透過不同小組的工作計畫把婦女與

性別等帶進各自的論壇，這也非常符合性別主流化精神。 

2. 邀請各位董事參與 9 月 10、11 日「促進照顧相關健康科

技之性別平等與包容」國際研討會，在格萊天漾舉行，

先邀請各位把時間留下來，跟我們一起討論重要議題。 

 

第 5 案 

案由：「性別平等政策與行動計畫」暨「2024 東亞性別平

等論壇」辦理情形。 

決定：洽悉，數位性別暴力議題亦將請衛生福利部多加協助。 

發言摘要 

吳董事秀貞 

「終結數位性別暴力」行動網非常重要，也會是各界很想

學習的部分，網站上的教材、公私部門的政策資訊等都是

現在大家亟需的，是不是有相關預算編列來做更多推廣？ 

黃副執行長鈴翔 

謝謝董事的提醒，「終結數位性別暴力」行動網上個月已經

邀請教育部及衛福部代表討論如何透過不同的網絡做推廣。

網站內容非常多，包括影音媒材、師資工作坊及政府所提

供的資源及資訊，針對家長及小孩的教育、針對社工等不

同領域分齡分眾的媒材影片，希望 10 月能夠完備，並透過

不同單位的管道協助宣傳推廣。 
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秦董事季芳 

OSF 非常在意計畫效益、能產生多少影響或何種改變，相

信是我們的努力被肯定了才會增加經費。接下來可以思考

如何把成果讓外國人士理解，建議往後可以考慮用英文或

其他語言將效益往外、東亞或全世界推展作為交流基礎，

對於來台灣的停留或工作的外籍人士都能藉該資源更理解

台灣在暴力防治上的努力，能否結合移民署、外交部等相

關部會，並爭取更多的資源串連及推廣以發揮更大效益？ 

黃副執行長鈴翔 

我們的確有考慮到，因為它是國外組織支持的經費，所以

我們也希望成果展現上至少要有英文版，也謝謝董事提醒

要考慮到多元族群的需求，這部分我們也再跟相關部會接

洽看看，有沒有可能共同發展，讓不同群體都能夠閱讀、

讓效益提升，今年 OSF 經費比較寬裕，應該有機會完成。 

葉董事德蘭 

「終結數位性別暴力」行動網的 SEO 需要再提前，另網站

翻譯建議先用 AI 處理再來修改，可以節省經費。 

 

第 6 案 

案由：「婦女團體治理人才培力計畫」暨「2024 組織領導

人共學營」辦理情形。 

決定：洽悉，請同仁持續努力辦理。 
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發言摘要 

吳董事秀貞 

基金會辦理很多論壇或活動，建議相關成果可以放在網站

讓大家學習。 

黃副執行長鈴翔 

基金會目前和婦女團體或其他單位辦理的論壇、婦女議題

溝通平台等資料，包括修法的進度、議題的重點及關心的

團體，都有定期整理也放在網站上，大家可以上網了解民

間關注議題的進展，希望可以持續到 CEDAW 審查前的相

關民間意見蒐集及對談。 

柒、討論案 

案由：本基金會 114 年度預算暨工作計畫（草案），提請討論。 

決議：照案通過，請依規定提報主管機關衛生福利部審核。 

捌、臨時動議 

玖、散會（上午 10 時 30 分） 





10:00抵達




















