
聯合國安全理事會（ U N 

Security Council）於2000年10月

3 1日通過第1 3 2 5號決議，其劃

時代的意義在於首度承認武裝衝

突的嚴重影響，肯認女性於戰後

重建、維護安全的獨特角色與貢

獻，同時敦促會員國致力於推動

女性充分參與相關決策機制。

為紀念該項決議屆滿二十週年，歐洲議會德國籍

議員漢娜‧諾伊曼（Hannah Neumann）偕同女性主義

外交政策中心（Centre for Feminist Foreign Policy）、慕

尼黑安全會議（Munich Security Conference）、南方之

聲（Southern Voice）等單位，發起#SHEcurity全球連線

活動，以歐盟成員國、二十國集團（G20）為主要調查

範圍，對照聯合國婦女署（UN Women）、北大西洋公

約組織（North Atlantic Treaty Organization）近年資料，

檢視女性在國防領域的處境，並發表研究成果，摘要

如下：

（1）政治：女性目前為歐洲議會成員總數的41%，且

每次選舉大致增加3.3個百分點，但外交、國防事務委

員會的比例，卻長期停滯在兩成左右；

（2）外交：各國使節團的女性占

比平均為43%，然而擔任大使職務

者約莫25%，且隨著職等提升則落

差越大；

（3）軍警：女性從事軍事與警

政工作者，為各該類別的11%及

25%，即使匈牙利、奧地利、斯洛

維尼亞的女性武裝部隊成員比例最高，仍未超過20%；

（4）特派任務：以聯合國維持和平行動特派團

（Peacekeeping Mission）為例，女性領導者占36%，

但近五成皆為副手；而歐盟共同安全暨防禦政策

（Common Security and Defense Policy）的任務配置，

在民事行動的70位負責人當中僅見6位女性，甚至未有

任何軍事指揮官或副官。

綜上，達致實質的性別平等，需要持續奮鬥100

年。儘管#SHEcurity倡議為初步嘗試，卻已開啟對話與

反思，呼籲各國主動蒐集數據、正視結構因素、追蹤

後續發展，期破除受苦難的刻板印象，以開闊視野加

速和平進程的具體實現。

● 資料來源：https://reurl.cc/2g3RjX

● 圖片來源：EURACTIV / Vladimirs Koskins 

源起於2017年埃及紅海度假

勝地，古納電影節（El Gouna Film 

Festival）秉持合作與交流的精神，

以催化中東與北非的創意表現為願

景，鼓勵年輕世代透過影音對外連

結。本屆活動盛事之一，即屬來自

約旦、黎巴嫩、巴勒斯坦、阿爾及

利亞等國共九位新銳導演，有感於阿拉伯地區鮮見女性

製作人、攝影師等相關從業者，因而成立「說故事的女

性」（Rawiyat），目標係挑戰電影業現況，追蹤數據

以瞭解職涯發展需求，進而培育更多人才。

起心動念，則為相似的經濟、社會與文化困境。

究其脈絡，首當其衝便是缺乏充足奧援，女性泰半傾

盡心力完成首部作品後，便因為財務困難而無以為繼，

在缺乏知名度且不易爭取資助的情況下，終將失去發聲

管道而退出產業；再者，以男性為主導的環境中，女性

必須單打獨鬥並加倍努力克服結構障礙，證明自己具

備立足於職場的才華與技能，同時忍受不公或排擠。

此外，缺乏平等意識的劇

情，常圍繞不合時宜的習俗，或

充斥刻板印象。自#MeToo平權運

動形成浪潮以來，非但促使各國

電影產業重新理解性別議題、調

整影展獎項，也逐步撼動過往權

力不對等的態樣，更激發Rawiyat

團隊成員力倡應消除影視內容當中對於女性的誤解，

並賦予角色靈活生動的嶄新面貌。

Rawiyat亦發表創立宣言，強調公平、健全、永續

且透明的電影產業，將可跨越性別、世代、階層、族裔

與國界，有助於建立網絡、促成團結與共享福祉，進而

支持融入各地的女性難民與僑民，助其描繪動亂局勢下

的流離失所與真實場景，期以獨立語言及敘事觀點觸發

改變，不需再保持緘默。

● 資料來源：https://reurl.cc/e8ZDaL

● 圖片來源：AP / El Gouna Film Festival 
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國際性別新聞 摘譯│陳羿谷（婦女權益促進發展基金會研究員）



非洲科學院（African Academy 

of Sciences）、非洲發展新夥伴

關係（New Partnership for Africa’s 

Development）於2015年共同創建

非洲加速卓越科學聯盟（Alliance 

for Accelerating Excellence in Science 

in Africa），發展關於氣候變遷、

人類遺傳與健康等科學議題，並

為創新計畫提供支持。

鑒於當今資數理工領域的性別落差猶存，該機

構首次啟動問卷調查，研究範圍以東南非共同市場

（Common Market for Eastern and Southern Africa）、

阿拉伯馬格里布聯盟（Arab Maghreb Union）、政

府間發展管理局（Inter-Governmental Authority on 

Development）等八個非洲區域經濟共同體（Regional 

Economic Communities）為主，邀請三百餘位19至65歲

女性科學人員填答或接受訪談，以瞭解有助於或抑制

女性在科學領域發展的關鍵。

學術成就的累積，相當程度受到整體環境的影

響。依據研究報告，高於九成五的女性肯認求學階

段受到典範人物或師長的啟發，是決定職涯方向的

重要因素；儘管61%的受訪者對

於展現競爭力懷抱信心、重視個

人志趣遠勝於薪酬高低，然而將

近一成仍無法得到家庭支持或遭

受敵視，且超過三分之二的女性

仍須積極證明自身具備充分的專

業才能，以抵禦招聘、晉升、決

策等組織內部的父權心態與外部

的社會價值觀，卻不見得能獲取與資格相符的回饋

與獎勵。

運用日新月異的科學改變現狀、實現和平與繁

榮，正是《非洲科技創新策略2024》（STISA-2024）與

《2063年議程》（Agenda 2063）的重要目標，期以獨

立自主精神，培育未來所需人才、建構深厚文化認同

的非洲大陸，成為國際社會不可或缺的合作夥伴。在

此之前，若漠視女性所面臨的障礙而低估其潛能，則

缺乏包容性的氛圍將使宏偉願景落入空談；考量不同

性別的需求與機會，對於促進與實現平等，便是重要

的第一步。

● 資料來源：https://reurl.cc/Q3O2p9

● 圖片來源：The African Academy of Sciences 

歷經長期動盪的拉丁美洲，

自1980年代起邁向民主轉型而快

速發展，女性卻未能因此受惠，

反在政治領域遭受邊緣化，所獲

席次屢屢低於5%。阿根廷於1991

年率先頒布全球首創之《配額

法》（Argentine Quota Law），設

定國會議員女性候選人應至少為

30%，此舉帶動各國陸續跟進；時至今日，除委內瑞

拉與瓜地馬拉，大抵皆已設置提名標準或推動進程。

然而，各國成效不一，此勢必需要從不同配額制

度的性質進行觀察。2020年，拉丁美洲國家已然呈現

截然不同的發展：以法律設定高配額門檻的阿根廷、

玻利維亞、哥斯大黎加、厄瓜多、尼加拉瓜與墨西哥

等，已促使女性席位達至將近國會半數；相較之下，

哥倫比亞、烏拉圭、洪都拉斯、巴拿馬等低配額或欠

缺具體基準的國家，則長期平均擺盪在22%，甚或是

空有法令卻鮮見落實的巴西，便以14.8%敬陪末座。

其次，配額制度與提名系統在邏輯上難謂一致；

換言之，諸多國家的配額法律欠

缺實質的排序約束，導致各政黨

在擬定名單時，常傾向將男性候

選人集中於較有勝算的前50%，

女性則全數負責守備艱困選區，

或在提名後刻意排擠而逼迫其退

選。

再者，執法與監督同等重

要。2018年墨西哥瓦哈卡州（Oaxaca）竟有政黨提名

十五位謊稱自身為跨性別者（transgender）的男性候

選人，以此試圖填補女性法定配額的離譜事件，後因

選務機關認定不合格而作罷。誠然配額制度並非促進

性別平等的萬靈丹，政黨內部父權思維所衍生的性騷

擾、暴力或分工不均仍所在多有；正因如此，需要更

多女性奠基於現有成就，將虛無的政治承諾，持續發

展、轉化為參與民主的具體行動。

● 資料來源：https://reurl.cc/14pM08

● 圖片來源：Congress of the Republic of Peru/Flickr 
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