
主軸議題研析

●日期：2020年9月28至29日

●地點：台北喜來登大飯店

聯合國原訂今年3月由婦女地位委員會年會起跑、

5月與7月的婦女署辦理「平權世代論壇」、9月「第四

屆世界婦女大會25周年高階論壇」等吸引各國婦女與

性別議題工作者參與，將2020年標識為性別平等議題

蓬勃發展的一年；但在COVID-19疫情威脅下，會議陸

續宣布停擺、延期、或縮小規模以視訊方式辦理。

國際間對性別平等和女性權益的討論並未因此減

少或消退，而是更深入關切疫情下的女性人身安全、

健康資源可近性、經濟支持措施，以及交織處境是否

使不同群體落入雙重弱勢等；此外，無酬勞動的價值

獲得高度肯認，女性領導力成為防疫典範，以及年輕

世代透過社群網絡開展舞臺，亦是讓性別議題成為焦

點的意外收穫。

婦女權益促進發展基金會自2018年起辦理「LEAP

工作坊」，以常設性的性別權益培力與交流平臺為目

的，透過議題交換討論、領導能力培養以及建立跨領

域合作網絡等方式，達到擴大女性社會參與和性別平

等目標。過去兩屆活動已成功吸引七國近百位關注性

別議題的產官學界代表參與交流。

今年，秉持關切國內外婦女事務非營利組織的

合作與共創共享精神辦理第三屆工作坊，透過國際視

訊結合國內實體會議方式，邀請國際職業婦女協會

（International Federation of Business and Professional 

W o m e n ，簡稱 I F B P W ）、女性權益發展協會

（Association for Women's Rights in Development，簡稱

AWID）、亞太女性法律與發展論壇（Asia Pacific Forum 

on Women, Law and Development，簡稱APWLD）、弗

里達青年女權基金（FRIDA）等國際非政府組織代表視

訊與會，兩天會議共吸引超過廿個非政府組織與大專

院校約86人次參與。

會議首日邀請尤美女律師致詞，表達唯有「共

好」是疫情時代的解方，未來將是包容合作的世代；

接著，AWID、APWLD、FRIDA等組織的代表分別分享社

群媒體串聯、區域議題合作與倡議策略研擬，以及持

續以小額基金資助年輕女性主義團體的行動經驗。下

半天則透過國內遠山呼喚、城市浪人與彩虹平權大平

台等團體的行動，交流青年如何運用有限資源將性別

議題帶入國際合作。

第二日探討面對當前情勢，臺灣如何持續發揮國

際影響力。上午會議邀請到IFBPW駐聯合國代表Susan 

O'malley分享聯合國婦女署最新動向與建議行動，行政

院性別平等會委員伍維婷也以臺灣女性領導力發展歷

程，表示明年將是不可錯過的宣傳時機。下午會議則

有台灣女科技人學會、LIMA台灣原住民青年團、台灣

青年氣候聯盟等組織提供參與國際論壇的倡議連結經

驗，作為學員未來國際發聲與合作參考。

本次工作坊除議題討論，也透過基金會推特

@WomensRightsTW首度發起#FeministsDemand活動，

提出女性領導力、青年發聲、社會正義、經濟賦權

和健康平權等概念，邀請國內外婦女議題工作者進行

線上串連，呼籲全球落實性別平等與永續發展。最終

#FeministsDemand倡議在上述與會夥伴及友好國際組

織支持下，獲得逾 1 萬人次點讚與約800人次轉推分

享，成功向國際社會推廣臺灣性別平等的發展理念及

成果。

最後，AWID的女性主義協調人Camila Galdino在

會中熱情邀請臺灣共同撰擬其明年國際年會的平權世

代青年聲明；IFBPW駐聯合國代表也宣布明年原本只

在紐約辦理的婦女地位委員會非政府組織論壇（NGO 

CSW）會前會將採各洲依時區分別辦理，期許臺灣的

NGO夥伴透過平臺，和全球婦女議題工作者共同分享

追求性別平等的歷程。
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第三屆LEAP工作坊：

女性主義者重新擘劃後疫情時代

紀錄｜李立璿（婦女權益促進發展基金會研究員）

尤美女律師於工作坊開場致詞


